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Apresentacdo

Este documento integra um conjunto de quatro sinteses sobre politicas sociais elaboradas pela
Codeplan, em parceria com o Instituto Veredas e com a Fundacdo Oswaldo Cruz - Brasilia, entre
julho de 2019 e maio de 2020.

Desde o inicio de 2019, a Codeplan tem buscado se capacitar para desenvolver produtos de tra-
ducao do conhecimento (knowledge translation) sobre politicas sociais voltados sobretudo para
gestores publicos e legisladores distritais. Nesse percurso, os pesquisadores da Diretoria de
Estudos e Politicas Sociais (Dipos/Codeplan) realizaram a formacao online sobre a ferramenta
SUPPORT e se debrucaram sobre o material em estudos em grupo. A Dipos/Codeplan também
contou com o apoio generoso do Instituto Veredas e da Fundag¢ao Oswaldo Cruz, que oferece-
ram um workshop customizado aos pesquisadores da Diretoria e supervisionaram metodologi-
camente a elaboracgao das sinteses.

Se desejamos mais politicas distritais baseadas em evidéncias, produtos de traducado do conhe-
cimento podem ser de grande valia. Traducdo do conhecimento contempla um conjunto de
ferramentas para identificar, selecionar e sintetizar estudos cientificos que respondam a per-
guntas de interesse dos tomadores de decisao. Os produtos pretendem ser de facil consumo - e
mais Uteis - sem deixar de lado o rigor metodolégico cientifico.

Entendemos que ha muitas perguntas de interesse de gestores e legisladores distritais sobre
problemas publicos, opcdes de politicas publicas e/ou formas de implementacao. Evidéncias
cientificas de qualidade que ajudem a responder a essas perguntas podem ja ter sido produ-
zidas. Esperamos que a Codeplan, junto com outras institui¢cées de pesquisa do DF, contribua
para que listas ou sinteses qualificadas desses insumos cheguem aos decisores de forma rapi-
da. Esperamos sobretudo contribuir para reduzir distancias entre a comunidade cientifica e a
gestdo publica.
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sdo na elaboragao das sinteses; ao PERLSS, pelo apoio ao projeto; e a Escola Nacional de Admi-
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Introducdo

O mercado de trabalho global esta passando por transicdes decorrentes de mudancas estru-
turais nos sistemas produtivos. A expansao do contingente de trabalhadores, face a oferta de
vagas, alterou a dindmica de acesso e permanéncia no mercado de trabalho (ILO, 2012), assim
como as mudancas tecnolégicas.

Em decorréncia desses processos, a insercao de jovens no mercado de trabalho se revela um
desafio ainda maior para a sociedade moderna. Um mercado cada vez mais competitivo impde
barreiras cada vez maiores para a insercao dos inexperientes jovens. Assim, sdo necessarias
politicas publicas de educacdo e trabalho, em especial, acées capazes de garantir o desenvol-
vimento de habilidades e competéncias desde a fase escolar, em consonancia com as neces-
sidades do mercado. Essas acdes também podem ser promotoras de desenvolvimento e de
diminuicdo das desigualdades socioecondmicas (TRIPNEY et al., 2013).

Nesse contexto, jovens estdo mais propensos que adultos a ocuparem postos de trabalho no
mercado de trabalho informal, com baixa remuneracdo e sob vinculos e condi¢des precarias
(KLUVE et al., 2017). Ademais, sao os jovens mais vulneraveis que se inserem em atividades de
piores condicdes laborais. A dificuldade de desenvolvimento de habilidades e competéncias,
por limitacdes financeiras, residéncia em regides periféricas, assim como histéricos escolar e
familiar com restrices, sao algumas das caracteristicas responsaveis pelas vulnerabilidades
observadas.

Esta sintese busca contribuir com o tema da inser¢ao de jovens no mercado de trabalho a partir
de evidéncias coletadas em revisdes sistematicas disponibilizadas em bases cientificas, vali-
dadas por pesquisadores da mesma tematica. Ela permite o uso dos resultados obtidos e ora
apresentados no desenvolvimento de a¢des, programas e projetos no ambito dos governos ou
quaisquer féruns de interesse.

A obtencdo das revisbes sistematicas utilizadas nesta sintese obedeceu a um conjunto de re-
gras que permite a reproducdo integral por outros pesquisadores. Essa abordagem, sistema-
tica e transparente, permite identificar, avaliar e utilizar pesquisas cientificas no processo de
formulacdo de politicas publicas. reduzindo erros, vieses, e risco de erros causais de selecdo de
publico-alvo e avalia¢es tendenciosas.

Esta sintese foi elaborada por um grupo de pesquisadores da Diretoria de Estudos e Politicas
Sociais (Dipos), da Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), para trazer in-
formacdes sistematizadas sobre a tematica da insercao dos jovens no mercado de trabalho e
pretende ser uma ferramenta de suporte a formulacao de politicas publicas nessa tematica.




Objetivos desta sintese de evidéncias:

1_ Apresentar evidéncias sobre insercdo de jovens no mercado de trabalho em nivel glo-
bal, nacional e distrital;

2, Apontar e expor interven¢des com respectivos efeitos sobre a inser¢cdo de jovens no
mercado de trabalho, destacando acdes que nao apresentaram efeitos significativos

ou que apresentaram efeitos colaterais negativos;

3, Compreender formas de melhorar os resultados da insercdo de jovens no mercado,
como ferramenta de desenvolvimento e diminuicdo das desigualdades socioeconémicas.

Esta sintese de evidéncias nao inclui:

1, Publica¢des anteriores a 2013;

2, Recomendacgdes ou orientacdes para escolha de opgdes a serem implementadas.

Esta sintese de evidéncias esta enderecada para:

* Agentes de governos em seus diversos niveis ou aqueles atuantes em quaisquer outros
foéruns, responsaveis pela elaborag¢ao e implementacao de acdes, programas e projetos na
tematica de insercdo de jovens no mercado de trabalho.

Para que esta sintese de evidéncias foi pensada?

® Esta sintese permite identificar, avaliar e utilizar achados cientificos de maneira comple-
mentar no processo de formulagao de politicas publicas. Destaca-se a importancia desse
tema também para o territorio do Distrito Federal.

Aspectos metodolégicos

Para a elaboracdo desta sintese, foram analisadas seis revisées sistematicas, selecionadas por
meio de busca nos repositérios cientificos International Initiative for Impact Evaluation (3ie), Scie-
lo e Social Systems Evidence (SSE).

As buscas realizadas abrangem o periodo entre 2013 e 2018 e utilizaram as seguintes palavras-
-chave:

(employ* OR unemployment OR entrepreneur OR labour
market OR training OR job OR work OR vocational) AND
(youth* OR young OR adolescent* OR school leaver* OR
high school graduate)
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Para a busca em cada repositério, foram aplicados filtros semelhantes, de acordo com a dispo-
nibilidade existente em cada um. Detalhes sobre os procedimentos metodoldgicos podem ser
encontrados no Apéndice I, ao final do documento. A lista de revisdes sistematicas utilizadas
para a elaboragao desta sintese de evidéncias pode ser encontrada no Apéndice II
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Mensagens-chave

Os principais achados desta sintese

® Osdesafios atuais de insercdo no mercado de trabalho demonstram-se maiores para o gru-
po de trabalhadores jovens. Esse grupo ingressa no mercado de trabalho sem experiéncia
profissional e, também por isso, mais propensos ao mercado de trabalho informal, com bai-
Xa remuneracao e vinculos e condig¢des precarias (AUER, 2008). As condic¢des laborais dos jo-
vens de baixa renda sao ainda piores, em fun¢ao de, entre outros, barreiras encontradas no
desenvolvimento de habilidades e competéncias ao longo da trajetéria de aprendizagem.

® Esta sintese apresenta evidéncias encontradas em seis revisdes sistematicas sobre a te-
matica de inser¢do de jovens no mercado de trabalho. As interven¢des apontadas pelas

revisdes convergem para as duas op¢des exploradas por Kluve et al. (2017). As duas op¢des
desta sintese seguem o mesmo formato.

Opcoes para enfrentar o problema

1. Treinamento e desenvolvimento de habilidades. Original: training and skills development.

2, Promocgdo do empreendedorismo. Original: entrepreneurship promotion.

Consideracoes relevantes sobre as opgoes de politicas

publicas descritas nos estudos identificados

As revis@es sistematicas utilizadas nesta sintese analisaram a oferta de ensino, formacao técni-
ca profissional e de programas governamentais de incentivo a insercao de jovens no mercado
de trabalho como intervenc¢8es para o ingresso dos jovens no mercado de trabalho. Interven-
¢des como essas visam ampliar as oportunidades de trabalho e sdo meios de reducdo das desi-
gualdades criadas pelo mercado de trabalho formal.

Evidéncias apresentadas nas revisdes apontaram as intervenc¢des de treinamento e desenvol-
vimento de habilidades e de promog¢ao ao empreendedorismo como efetivas. No entanto, é
necessario considerar que esses efeitos foram pequenos e apresentaram heterogeneidade, in-
dicando que parte do efeito pode ndo ser explicado pela intervencdo.

Intervencdes de treinamento e desenvolvimento de habilidades buscam responder a falta de
experiéncia dos ingressantes, podendo ser realizadas durante a formacao escolar. Seu objetivo é
promover ou aprimorar habilidades relevantes ao mercado de trabalho. No Brasil, os cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC), oferecidos no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), séo exemplos que se aproximam desse tipo de intervencao.

A promog¢do do empreendedorismo visa diminuir barreiras que jovens enfrentam ao acessar o

mercado de trabalho formal. Esse tipo de intervencdo busca desenvolver habilidades empreende-
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doras, facilitar acesso ao crédito e promover conhecimento de finangas e mecanismos de negécios.

As duas intervencdes apresentam niveis distintos de complexidade, implementacao e execucao.
Por isso, distintas questdes devem ser observadas para cada intervencao:

—> Treinamento e desenvolvimento de habilidades: logistica para oferta de cursos; pro-
fessores capacitados; material didatico; alinhamento de contetidos com necessidades
do mercado de trabalho; convénios com institui¢cdes para oferta de estagios ou outras
experiéncias praticas; entre outros.

— Promocéao do empreendedorismo: rede de investidores e financiadores; logistica para
oferta de cursos; profissionais e orientadores capacitados; material didatico; alinha-
mento com necessidades de mercado; entre outros.

Também foram avaliadas intervencdes ligadas aos servicos de emprego e aos subsidios ao em-
prego nas revisdes sistematicas utilizadas nesta sintese. Porém, ndo foram encontrados efeitos
estatisticamente significativos, o que indica incerteza sobre os impactos de ambos tipos de
intervencdes.

As intervencg8es de servicos de emprego agem baseadas na intermediacdo entre demanda e
oferta de trabalho. Ou seja, esse tipo de intervengao oferece informacgdes para as duas partes
do mercado de trabalho. As a¢des de matching entre empregadores e candidatos sdo exemplos
de servicos de emprego.

Os subsidios ao emprego, por sua vez, se traduzem em beneficios monetarios ou fiscais a tra-
balhadores e/ou empregadores no intuito de estimular um dos lados do mercado de trabalho.
O Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e Renda do governo federal, instituido
durante a pandemia do novo coronavirus, pela Lei federal n° 14.020 de 06 de julho de 2020, é
um exemplo de subsidio governamental ao emprego.

Para além das diferencas na implementacgao e execucdo das estratégias, vale destacar que, no
Brasil, as intervenc¢des que se assemelham aquelas relatadas pelas revisdes sistematicas tém
suas ofertas concentradas majoritariamente em territérios de maior concentracao urbana
(SOUZA E SILVA, 2018). Por isso, a oferta das interven¢des acaba por reproduzir o cendrio de
dificuldade de acesso as estratégias por parte dos jovens de periferia, jovens de baixa renda e
aqueles com escolaridade insuficiente para acessar as intervengdes. Faz-se necessario pensar
estratégias para amenizar esse problema.
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Caracteristicas da inclus@o de jovens no mercado
de trabalho — um breve diagnéstico

A Convencao Ibero-americana de Direitos da Juventude e a Organiza¢ao das Nac¢des Unidas
(ONU) considera juventude como o periodo compreendido entre 15 e 24 anos. No Brasil, o Esta-
tuto da Juventude ampliou o conceito para a faixa etaria entre os 15 e os 29 anos (BRASIL, 1990).
A juventude representa a transicao da infancia para vida adulta, que é marcada por mudancas
fisiologicas, de desenvolvimento psicossocial e de expectativa em se tornarem adultos, ou seja,
autdénomos e com independéncia financeira (CODEPLAN, 2016).

Insercao de jovens no mercado de trabalho no mundo

Em 2020, ha cerca de 1,8 bilhdes de jovens (15 a 24 anos) em todo o mundo, o que representa
um quarto da populacao global, segundo as Nag¢des Unidas. Na América Latina e Caribe, sdo
mais de 160 milhdes de pessoas na mesma faixa etaria (UN, 2019).

Politicas publicas para ampliar o acesso da populacao jovem ao mercado de trabalho sdo ne-
cessarias. Apenas no Brasil, segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 2017,
quase 70,9 milhdes de jovens estavam desempregados no mundo, representando uma taxa
de desocupacao de 13,1% . Na América Latina e Caribe, a OIT previu, para 2020, que 21,7% dos
jovens nao trabalhariam e nem estudariam. Ainda, se desagregado por sexo, o grupo de mu-
Iheres jovens nessa condi¢ao seria de 28,9%, representando o dobro do que se observa entre
homens jovens (14,6%) (ILO, 2017).

Insercao de jovens no mercado de trabalho no Brasil

No Brasil, a populacdo jovem de 15 a 29 anos totaliza cerca de 50 milhdes de pessoas, 23,6%
da populacao, em 2020, segundo projecdes populacionais’ do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Em 2050, essa parcela da populacao sera de aproximadamente 41 milhdes
de pessoas, representando 17,4% dos brasileiros, sequndo as mesmas projec¢des (IBGE, 2018).

Em 2018, o grupo de jovens que ndo estuda e nao trabalha (nem-nem) representava 23% do
total de jovens brasileiros. Observando a composicao desse grupo por faixa etaria, tem-se 7,9%
de jovens nem-nem na faixa de 15 a 17 anos, 27,9% entre 18 a 24 anos e 25,9% com idade entre
25 a 29 anos (IBGE, 2019). Esse quantitativo de jovens nem-nem pode se beneficiar de progra-
mas de formacao e qualificacao profissional durante a vida escolar, facilitando sua inser¢do no
mercado de trabalho e migracdo para o grupo de ocupados, apds a saida da escola.

Considerando os jovens inseridos no mercado de trabalho, os indicadores de rendimento mos-
tram diferencas consideraveis de renda, uma vez que os jovens brancos ganhavam, em média,
73,9% mais do que negros ou pardos. Observando ainda distor¢des na remuneragao, agora por
sexo, os jovens do sexo masculino ganhavam, em média, 27,1% a mais que as mulheres (IBGE,

1. Proje¢des da Populagdo do Brasil e Unidades da Federagdo por sexo e idade: 2010-2060. Disponivel em https://www.
ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9109-projecao-da-populacao.html?=&t=resultados. Acesso em 14 abr 2020.
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2019). Estratégias de insercao de jovens no mercado de trabalho que possam atenuar essas dis-
tor¢cdes devem ser priorizadas, a fim de diminuir desigualdades socioeconémicas, financeiras
e estruturais.

Insercao de jovens no mercado de trabalho no Distrito Federal

O DF apresenta uma estrutura etaria similar a do Brasil. O IBGE estimou que, em 2020, 24,4%
da populagao do DF seria composta por jovens de 15 a 29 anos, cerca de 746 mil pessoas. Em
2050, a estimativa é de que a populagao jovem do Distrito Federal se reduziria a cerca de 652 mil
pessoas, representando 17,3% da populagao. A diminuicao da popula¢ao jovem projetada pelo
IBGE é apontada para todo o pais, mas se dara de forma mais acentuada no Distrito Federal,
que terd um decréscimo de 7,1 pontos percentuais no periodo de 2020 a 2050 (IBGE, 2018). Essa
situagdo configura um momento particular da dindmica demografica do Distrito Federal, re-
presentando uma janela de oportunidade das politicas publicas orientadas a populagao jovem.

A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD) de 2015/2016 constatou que 54% dos
jovens de 18 a 24 anos e 29,5% dos jovens de 24 a 29 anos nao possuem trabalho remunerado
no Distrito Federal (DF). Ainda revelou que 26% dos jovens entre 18 e 24 anos e 24% dos jovens
entre 25 e 29 anos do DF ndo estudam e nem trabalham (CODEPLAN, 2016).

Ja em 2018, os resultados da PDAD mostraram que havia cerca de 717.377 jovens, entre 15 e
29 anos, no DF (CODEPLAN, 2020, No prelo). Cerca de 43% desses jovens declararam exercer
alguma ocupac¢do no mercado de trabalho. Entretanto, a proporc¢ado de jovens que ndo estudam
nem trabalham foi de 22,2%. Essa proporc¢ao foi maior entre jovens de 20 a 24 anos, observado
em 34,1%. Além disso, a probabilidade de jovens entre 15 e 29 anos ndo estudar nem trabalhar
foi maior conforme menor era renda no local onde morava, segundo Codeplan (2020, No prelo).

Acoes implementadas no Distrito Federal

O Distrito Federal conta com programas que visam a insercao ou criacdo de oportunidades
para jovens no mercado de trabalho. A Portaria Conjunta n° 4 de 04 de julho de 2019, da Se-
cretaria da Juventude e Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, contempla oito medidas
voltadas ao publico jovem com ampla abrangéncia no DF. Essas medidas abrangem:

® promocao de organizacdes coletivas de trabalho;

® condicdes especiais de jornada de trabalho;

® criacdo de linha de crédito para jovens empreendedores;

® atuacao preventiva e repressiva quanto a exploracdo de trabalho juvenil;

® promocdo de aprendizagem, estagios e trabalho para jovens;

® apoio ao jovem produtor rural na organizagao da producdo da agricultura familiar e em-
preendimento rurais;

® apoio ao jovem com deficiéncia.

A Camara Legislativa do DF implementa dois programas voltados para essa tematica também.

O primeiro é o Programa Formando o Futuro, que tem jovens de baixa renda e desempregados
como publico alvo. Ele promove conhecimentos em economia criativa e empreendedorismo, e
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capacitacdes em processos administrativos, desenho grafico, controlador e programador de
producao, operador de telemarketing, entre outros. O segundo é o Programa Pré-Adolescente,
que é voltado para jovens de familias de baixa renda e em situa¢ao de vulnerabilidade social.
Esse programa oferece formacgao técnico-profissional a adolescentes de 15 a 18 anos.

A Novacap também implementa um programa interno voltado ao publico jovem, chamado Pro-
grama Jovem Aprendiz. Esse programa oferece dois tipos de treinamentos praticos com tempo
pré-determinado, um para trabalhar como auxiliar de jardinagem e outro com atividades admi-
nistrativas nas diretorias. A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Emater) também
tem o Programa Filhos deste Solo, que busca proporcionar cursos de empreendedorismo e
gestdo a jovens de areas rurais.
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Opcoes

1_ Treinamento e desenvolvimento de habilidades. Original: training and skills development.
2_ Promocdo do empreendedorismo. Original: entrepreneurship promotion.

As op¢oes foram identificadas a partir dos achados de seis revisdes sistematica, cujo processo
de busca esta descrito no Apéndice I. A tabela com as revisdes sistematicas e as respectivas
avaliacdes de qualidade ou confianca encontram-se no Apéndice II.

A qualidade metodolégica das revisdes encontradas no repositério 3ie foi avaliada por um in-
dice de Confianca baseado em versao adaptada do “Supporting the Use of Research Evidence”
(SURE). O Indice de Confianca classifica as revisdes sisteméticas como alta, média e baixa con-
fianca. Dentre as trés revisdes avaliadas pelo 3ie, duas revisdes sistematicas tém nivel de con-
fianca médio e uma revisdo tem nivel de confianca baixo. Ja a qualidade metodoldgica das revi-
sdes sistematicas encontradas no repositério SSE foi avaliada pela ferramenta AMSTAR. Dentre
as trés revisdes advindas do SSE, duas tém evidéncias de baixa qualidade e uma tem evidéncias
de muito baixa qualidade.

Além disso, foi relatada a presenca de heterogeneidade dos efeitos. A heterogeneidade sugere
variacdes entre resultados dos estudos utilizados nas revisdes sistematicas, como diferencas
nos tamanhos das amostras, metodologias dos estudos, tipos de interven¢des, formas de im-
plementacdes, contextos e/ou fragilidades das evidéncias.
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Treinamento e desenvolvimento de habilidades

‘)

Intervencdes de treinamento e desenvolvimento de habilidades compreendem os programas
fora do sistema formal de educagao que oferecem treinamento de habilidades aos jovens. O
objetivo é desenvolver habilidades técnicas relevantes ao mercado de trabalho e habilidades
nao-técnicas como trabalhar em grupo, autogerenciamento e comunicagao. Como resultados
gerais desejados, o treinamento e desenvolvimento de habilidades busca aumentar a empre-
gabilidade, reduzir o tempo de transicdo entre empregos, aumentar a permanéncia em empre-
go, conseguir empregos de melhor qualidade e aumentar salarios (KLUVE et al., 2017).

As intervencdes de treinamento e desenvolvimento de habilidades se traduzem de diferentes
formas. Elas abrangem:

—> programas de treinamento para publicos sem experiéncias profissionais ou habilida-
des técnicas especificas exigidas por empregadores, como estagios, treinamento no

local de trabalho ou esquemas de aprendizagem;

—> programas de aprendizagem (apprenticeships), nos quais o aprendiz recebe treinamen-
to tedrico para adquirir qualificacao formal e melhorar suas habilidades;

— programas de aprendizagem direcionados a habilidades de negécios e empreendedo-
rismo, desde financeiras até resolucao de problemas, geralmente fornecidos visando

aumentar as atividades empresariais entre os jovens;

—> programas de alfabetizacdo para desenvolver habilidades basicas ou cognitivas a jo-
vens que ainda ndo os haviam adquirido no momento em que deixaram a escola;

—> programas voltados para o desenvolvimento de habilidades ndo-técnicas.
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O Ensino e Treinamento Técnico e Profissional (TVET), explorado na revisdo sistematica do
Tripney e Hombrados (2017), € um conjunto de a¢Bes com caracteristicas de treinamento e
desenvolvimento de habilidades. Embora ainda ndo exista uma definicdo universalmente acei-
ta de TVET, ele pode ser amplamente definido como intervencdes que se preocupam com a
aquisicao de conhecimentos e habilidades para o mundo do trabalho. A Unesco define TVET em
seu glossario como “(...) um termo abrangente referente a aspectos do processo educacional
que envolvem, além do ensino geral, o estudo de tecnologias e ciéncias afins e a aquisicao de
habilidades praticas, atitudes, compreensao e conhecimento relacionados aos ocupantes em
varios setores da vida econdémica social” (UNESCO, 2010).

Algumas defini¢cdes sdo importantes para entender os tipos de intervencdes TVET:

—> Educacao Técnica: formacao profissional tedrica de estudantes para empregos que en-
volvem ciéncia aplicada e tecnologia moderna, enfatizando a compreensao dos princi-
pios basicos da ciéncia e matematica e suas aplicagdes praticas. Geralmente destinada
para o ensino médio e superior, para preparar alunos para ocupacdes classificadas
acima do artesanato, porém abaixo de profissdes cientificas ou de engenharia.

—> Educacao profissional: atividades destinadas a promover a aprendizagem e prepara-
¢do para trabalhos em oficios ou profissées especificas. Ndo costumam ser teéricas,
mas focadas na obtencgédo real de proficiéncia em habilidades manuais. Em geral, é
considerada como parte do sistema de educagdo formal e, portanto, sob a responsabi-
lidade dos 6rgaos responsaveis pela educagdo (ministério, departamento etc.)

—> Treinamento profissional: prepara os alunos para trabalhos ou ocupacdes relaciona-
das a segmentos especificos de mercado, de acordo com as habilidades do aluno e das
necessidades do mercado. Em geral, se enquadra nas responsabilidades do Ministério/

Departamento do Trabalho.

—> Treinamento no local de trabalho: treinam pessoas em seus locais de trabalho, por
meio de instrucdes para fins praticos e tendo como base empregos reais.

As intervenc¢des do TVET podem ser agrupadas, quanto a forma de implementacao, em quatro
categorias:

1, Intervencao em duas fases: treinamento tedrico em sala de aula, seguido de um esta-
gio, geralmente pratico, aplicado ao trabalho;

2, Apenas treinamento pratico no local de trabalho;

3_ Educacao técnica e profissional realizada por meio de instrucao teérica em sala de
aula;

4. Treinamento vocacional direcionado.
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As evidéncias apresentadas na revisao de Kluve et al. (2017) mostram, em geral, efeitos positi-
vos e pequenos de intervencdes de treinamento e desenvolvimento, mas apresentam hetero-
geneidades. Os efeitos médios gerais foram:

Resultados Efeitos de intervencao Heterogeneidade
Empregabilidade Pequeno e positivo Significativa
Renda Pequeno e positivo Significativa

Heterogeneidade equivale a parcela do efeito que pode nao ser explicada pela intervencao. Ela sugere
variagoes entre resultados dos estudos utilizados nas revisoes sistematicas, como diferencas nos tama-
nhos das amostras, metodologias dos estudos, tipos de intervencoes, formas de implementacgées, con-

textos e/ou fragilidades das evidéncias. Ademais, a heterogeneidade é significativa quando o teste que
aponta a presenca dessas variagoes é estatisticamente significativo; ou seja, revela heterogeneidade

com alta probabilidade.

Os efeitos dessas intervencdes sobre empregabilidade foram positivos para paises de renda
alta e renda média-baixa e, apenas para paises de renda média-baixa, o efeito sobre a renda foi
positivo. Ja com o recorte para jovens de baixa renda e vulneraveis, os efeitos sobre empregabi-
lidade e renda desse tipo de intervencdo, também, se mostraram positivos. Todos esses efeitos
de treinamento e desenvolvimento de habilidades apresentaram heterogeneidade significativa.

As evidéncias apresentas pelos estudos nao conseguiram explicar se os efeitos do TVET (TRIPNEY
e HOMBRADOS, 2013) no emprego eram incrementais ou se promoveram o deslocamento dos

trabalhadores ndo-treinados antes do estudo e que receberam a intervencao.

Os efeitos médios observados (e suas respectivas intensidades) foram:

Resultados Efeitos de intervencao Heterogeneidade

Emprego remunerado Pequeno e positivo Significativa
Formalizagdo do emprego Pequeno e positivo Significativa
Renda (aumento de Pequeno e positivo Significativa

ganhos/salarios)

Além dos efeitos observados no quadro acima, Tripney e Hombrados (2013) relataram incerte-
zas dos efeitos do TVET sobre horas trabalhadas e ganhos por conta proépria.

A revisdo sistematica elaborada pelo What Works Network (2015) apresenta os efeitos de in-
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tervencdes de treinamento/aprendizagem, porém ndo menciona a magnitude desses efeitos.
Seus principais resultados sao:

1_ Melhoras nos niveis de habilidades.
2_ Estimulo a estudos adicionais/complementares.

3_ Aumento dos salarios.
® Impacto sobre os salarios varia com o género.

4_ Efeito positivo no emprego subsequente (reduzindo desemprego).

5, Treinamentos/aprendizagens superiores (terceiro grau) proporcionam ganhos sa-
lariais vitalicios substancialmente mais altos, em rela¢ao as aprendizagens de nivel
educacionais inferiores.

6, Maior probabilidade de aumentar o emprego, do que outras formas de treinamento.

Além das evidéncias ja citadas, Ellis e Chaffin (2015) relatam evidéncias de efeitos positivos de
treinamentos vocacionais na empregabilidade de jovens de baixa renda. Eles mostram, também,
evidéncia de efeito negativo de programa de educacdo financeira e empoderamento infantil,
devido ao aumento na propensao de criancas trabalharem enquanto estudam. Por fim, eles re-
latam efeitos positivos nas habilidades empreendedoras de intervenc¢des de aprendizado sobre
empreendedorismo, mas ndo encontraram efeitos praticos como na renda e horas de trabalho.

Arevisao de Catalano et al. (2016) relata efeitos positivos de programa de formacao profissional
e estagios sobre empregabilidade e qualidade de emprego, mas revela nao ter efeitos de longo
prazo. Os autores mostraram, também, evidéncia de efeitos positivos de curto prazo de outro
programa de treinamento de habilidades técnicas e ndo-técnicas sobre emprego formal, quali-
dade do emprego e expectativa educacional.

Incertezas envolvidas

A revisao sistematica de Kluve et al. (2017) excluiu estudos apenas com efeitos relativos, o que
limita a comparacao entre diversas formas de intervencao. Outra limitagcdo encontrada foi a
auséncia de informacdes essenciais de estudos utilizados na revisdo e, assim, a necessidade
de imputar informagdes ausentes. Portanto, ndo se sabe como a auséncia dessas informacgdes
podem impactar as evidéncias reportadas. Ademais, nao foi possivel calcular detalhadamente
o risco de viés devido, também, a auséncia de informacoes.

Inconsisténcias e dificuldades metodoldgicas no atual cenario de evidéncias cientificas, so-
mame-se a lacunas de conhecimento especificas sobre o tema sugerindo necessidade de priori-

zar futuras pesquisas sobre intervenc¢des do tipo TVET (TRIPNEY e HOMBRADOS, 2013).

Os autores sugerem a observacao mais detalhada e rigorosa dos seguintes aspectos das TVET:
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® Avaliar os diferentes tipos de TVET;

® Testar os efeitos de diferentes componentes de intervencao;

® Analisar outras variaveis relevantes que possam influenciar o efeito;

® Medir resultados intermediarios, de longo prazo e resultados liquidos;

® Elaboracdo de relatérios mais detalhados sobre as intervenc¢des (fornecer descri¢des de-
talhadas das intervencdes; medidas de resultados; dados para calcular os tamanhos dos
efeitos e informacdes para julgamentos de risco de viés e replicacdo do estudo); e

® Avaliar a aplicagdo de técnicas quase-experimentais.

Os achados da revisao sistematica do What Works Network (2015) apresentam, também, incer-
tezas relativas as andlises de intervencdes de aprendizagem. Os resultados ainda sdo inconclu-
sivos sobre como a duragdo do processo de aprendizagem importa para os efeitos observados
sobre os salarios ou o emprego, embora sugira que as aprendizagens mais longas oferecem
qualificacdes mais altas e possam, assim, ter efeitos mais positivos. Adicionalmente, aborda a
incerteza sobre os resultados se aplicarem a programas com escopo maior.

Facilitadores e barreiras de implementacao:

A falta de evidéncias sobre possiveis efeitos das interven¢ées em ndo participantes e, assim,
nos ganhos sociais é uma limitacdo a implementac¢ao desse tipo de programas. Além disso,
nao foram observadas consideragdes sistematicas de analise custo-beneficio das interveng¢des
(KLUVE et al., 2017).

Os pesquisadores destacam, a partir dos estudos analisados, que as intervenc¢ées do tipo TVET
sao promissoras até certo ponto, mas recomendam a manutencao de investimentos na provi-
sao de TVET para jovens nos paises em desenvolvimento (TRIPNEY e HOMBRADOS, 2013).

Recomendam, também, avalia¢des mais rigorosas dos futuros programas, de modo a contri-
buir na construcao da base de evidéncias cientificas sobre a tematica de TVET. Existe a necessi-
dade de producao e disseminagao eficiente de resultados para uma melhor compreensao dos
impactos da intervencao (TRIPNEY e HOMBRADOS., 2013).

A revisao sistematica do What Works Network (2015) apresenta as seguintes barreiras ainda a
serem transpostas:

® Necessidade de mais avalia¢cdes de impacto econdmico para as intervengdes sobre treina-
mento/aprendizagem durante seu periodo de implementacao.

® Avaliagdes de impacto econdmico mais robustas, para compreender e justificar gastos
com a politica publica.

® Aprimorar o processo de recrutamento das empresas, ampliando a aceitacdo e reduzindo
abandono.

® Mensurar os efeitos para as empresas.

® Promover acesso mais diversificado de candidatos as empresas, evitando que reproducao
do ciclo que os melhores candidatos ficam nas melhores empresas.
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As revisdes sistematicas de Kluve et al. (2017), Tripney e Hombrados (2013) e Catalano et al.
(2016) nao apresentam sistematicamente avaliacdes de impacto financeiro dos estudos anali-
sados. No estudo do What Works Network (2015), sao relatados que os beneficios econémicos
superam os custos, mas também ha a auséncia de informacgdes para calcular custo-beneficio
dos programas.

Impacto financeiro:

Localizacao geografica dos estudos que foram considerados:

Foram incluidas revisdes sistematicas que avaliaram intervencdes de treinamento e desenvolvi-
mento de habilidades realizadas nos seguintes paises de renda alta, média e baixa:

* Alemanha ® China * México

* Argentina ® Colémbia ® Letbnia

® Australia ¢ Dinamarca * Noruega

* Austria ® Estados Unidos ®* Panama

® Bosnia e Herzegovina ® Franca ® Peru

® Brasil ® Hungria ® Quénia

* Butdo * India * Reino Unido

® Chile * Itdlia ® Republica Dominicana
-
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Promocdo de empreenderismo

O que sao?

Intervencgdes de promog¢ao do empreendedorismo tém como objetivo ampliar as oportunida-
des de jovens ao desenvolver habilidades empreendedoras e, assim, diminuir os efeitos das
barreiras de entrada no mercado de trabalho formal. Elas buscam impactar positivamente a
probabilidade de ocupacao, quantidade de horas trabalhadas, renda, iniciacdo de empreen-
dimento préprio, investimentos, performance de negécio e competitividade. As intervengdes
de promoc¢ao do empreendedorismo sao, geralmente, voltadas a facilitar o acesso ao crédito
(incluindo programas de microfinancas), promover subsidios as start-ups, fomento as micro-
franquias e suporte técnico.

Evidéncias sobre a opcdo de promocado do empreendedorismo foram encontradas nas revisdes
do Kluve et al. (2017) e Catalano et al. (2016).

Kluve et al. (2017) apresenta evidéncias de efeitos positivos da promoc¢do do empreendedoris-
mo. Os efeitos médios observados foram:

Resultados Efeitos de intervencao Heterogeneidade
Empregabilidade Pequeno e positivo Significativa
Renda Pequeno e positivo Significativa
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Além dos efeitos apresentados no quadro acima, Kluve et al. (2017) mostrou incerteza quando
ao efeito do tipo de intervencdo sobre a performance de negécio.

Os efeitos de intervencdes de promoc¢ao do empreendedorismo foram observados majoritaria-
mente por estudos em paises de renda média-baixa, tal que esses efeitos sobre empregabilida-
de e renda sdo positivos e pequenos. O efeito sobre empregabilidade apresenta heterogenei-
dade significativa.

Ainda nessa revisao, foi apresentado efeito médio positivo desse tipo de intervencao apenas
sobre a renda de jovens de renda baixa e vulneraveis. Esse efeito observado apresenta hetero-
geneidade.

Além dessas, a revisdao de Catalano et al. (2016) relatou evidéncias de efeitos positivos de pro-
grama com infraestrutura para formacao de grupos, treinamentos, financiamento de projetos
e apoio a estrutura organizacional. Como resultado de curto prazo, foi observado maior posse
de ativos, empoderamento politico e auto-eficacia. Nao foram observados efeitos na renda e
empoderamento politico apds 18 meses das intervencdes.

Incertezas envolvidas

Assim como apontado na opgao anterior, a revisdo sistematica do Kluve et al. (2017) excluiu
estudos apenas com efeitos relativos, limitando a possibilidade de comparacao entre as inter-
vencdes. Outra limitacdo encontrada foi a auséncia de informacdes essenciais de estudos que
compde a revisao e a necessidade de imputar informagdes ausentes. Portanto, ndo se sabe
como a auséncia dessas informacg6es pode impactar as evidéncias reportadas. Além disso, devi-
do também a auséncia de informacdes, nao foi possivel calcular detalhadamente o risco de viés.

Catalano et al. (2016) reconhece a possibilidade de viés nas evidéncias apresentadas, pois a re-
visao focou apenas na variavel de interesse e ignorou outras variaveis que podem impactar os
resultados. Outra fragilidade apontada por eles foi a breve descri¢cdao dos programas, que pode
limitar a analise dos principais fatores de impacto.

Facilitadores e barreiras de implementacao:

Nao foram apresentadas evidéncias sobre possiveis efeitos desse tipo de intervencdo em nao
participantes e nos ganhos sociais (KLUVE et al., 2017).

Impacto financeiro:

As revisdes sistematicas ndo trouxeram analises custo-beneficio sobre interveng¢des de promo-
¢ao do empreendedorismo.

Opgdo 2121



Localizacao geografica dos estudos que foram considerados:

As revisdes sistematicas que analisaram intervenc¢des de promoc¢dao do empreendedorismo
contemplam estudos de paises de renda alta e média-baixa renda:

® Bosnia e Herzegovina ® Libéria ® Tunisia
® Colémbia ® Peru ® Uganda
® Franga ® Quénia

® Gana ® Reino Unido

Opgdo 2|22



Opc¢oes combinadas

Os programas que visam a insercao do jovem no mercado de trabalho podem apresentar mais
de uma intervencdao combinada. Além das opcdes 1 e 2 apresentadas, foram encontrados mais
dois tipos de intervenc¢des nas revisdes sistematicas utilizadas nessa sintese: servicos de em-
prego e subsidios ao emprego. Ambos tipos de intervenc¢des apresentaram resultados de im-
pacto incertos e inconclusivos, quando observados isoladamente. Os boxes abaixo trazem in-
formacdes sobre as intervencdes de servico de emprego e subsidios ao emprego.

Subsidios ao emprego

O que sao?

Os subsidios ao emprego tém como objetivo tornar mais atrativa a oferta ou demanda de tra-
balho. Isto é, eles visam incentivar a contrata¢ao e, consequentemente, aumentar participacao
do grupo beneficiado no mercado de trabalho. Sua forma mais comum busca diminuir ou
cobrir custos relacionados ao trabalho como salarios e obrigacdes determinadas por legislagao
especifica.

O incentivo monetario ou fiscal para o empregador tem finalidade de ampliar a demanda de
trabalho e, assim, aumentar a disponibilidade de vagas de emprego. Ja o subsidio para o em-
pregado busca tornar o mercado de trabalho mais atrativo para trabalhadores, opcao para
paises com oferta de trabalho escassa. Outra proposta de intervencdo de subsidios ao emprego
sdo os programas de empregos publicos tal que o governo cria postos de trabalho com o obje-
tivo de absorver parte do excesso da oferta de trabalho.

Como resultados gerais para subsidios ao emprego, se espera aumento da probabilidade de
conseguir emprego formal, reducdo no tempo de procura por emprego, aumento na habilida-
de de manter empregos por longos periodos, conseguir emprego de melhor qualidade, aumen-
tar renda e retornos de capital humano.

Intervencgdes de subsidios ao emprego foram encontradas apenas a revisdo do Kluve et al.
(2017). Os efeitos médios gerais das intervenc¢des de subsidios ao emprego foram limitados,
incertos e inconclusivos sobre empregabilidade e renda. O Unico efeito observado foi sobre
empregabilidade para o recorte de paises de renda média-baixa, esse efeito ndo apresentou
heterogeneidade.

Incertezas envolvidas

As evidéncias sobre subsidios ao emprego sao limitadas devido a pequena quantidade de estu-
dos sobre essa intervencao na revisao do Kluve et al. (2017). Eles reconhecem a necessidade de
investigag6es mais aprofundadas e de alta qualidade sobre esse tipo de intervencao.
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Como para as demais intervencdes, a revisao sistematica nao inclui estudos apenas com efeitos
relativos, o que limita a comparacgdo entre as intervencdes. Outra limitacdo encontrada foi a
auséncia de informacdes essenciais de estudos que comp&em a revisao e a necessidade de im-
putar informacdes ausentes. Portanto, ndo se sabe como a auséncia dessas informacdes pode
impactar as evidéncias reportadas. Além disso, ndo foi possivel calcular detalhadamente o risco
de viés pelo mesmo problema de auséncia de informacgdes.

Servicos de emprego

O que sao?

O principal objetivo dos servicos de emprego é melhorar a intensidade, motivagao e eficacia na
busca por emprego. As intervencdes desse tipo sao baseadas na intermedia¢ao entre as duas
partes do mercado de trabalho, potenciais empregadores e candidatos. Devido ao maior fluxo
de informacdes e facilidade na comunicagdo entre as partes, esse tipo de intervencao diminui
assimetrias de informacao e custos de transacdo para os dois lados.

As intervencdes de servicos de emprego se dedicam a:

® acdes de matching entre oferta e demanda de trabalho;

® assisténcia e treinamento sobre procura por vagas de emprego a fim de aumentar a efi-
cacia das buscas;

® programas de orientacao educacional ou de carreira, aconselhamento, mentoria;

® assisténcia financeira para possiveis gastos.

Como resultados gerais esperados, essas intervencdes buscam aumentar a participacdo de jo-
vens no mercado de trabalho, aumentar a probabilidade de conseguir emprego, reduzir tempo
de transicdo entre empregos, conseguir empregos de melhor qualidade e aumentar a renda.

Esse tipo de intervencao foi encontrado nas revisées do Kluve et al. (2017), Johnston (2015) e Ca-
talano et al. (2016). Os efeitos médios reportados por Kluve et al. (2017) sobre empregabilidade
e renda envolvem incertezas e sao, assim, inconclusivos.

A revisao sistematica de Johnston (2015) traz evidéncias pontuais de que sessdes de orientagao
de carreira podem ter efeitos positivo em auxiliar individuos a explorarem a si mesmo e ao am-
biente em que se inserem, gerando melhorias marginais na adaptabilidade de carreiras. Essa
mesma revisdo evidencia que um maior numero de sessdes de informacdo sobre carreiras sao
mais bem-sucedidas no desenvolvimento de recursos de adaptabilidade de carreira do que
uma Unica sessao, especialmente para individuos com caracteristicas de inseguranca, pessi-
mismo ou superficialismo.

Por fim, Catalano et al. (2016) relatou evidéncias positivas sobre programa de criacdo de cur-
riculo para trabalhos e treinamento de habilidades técnicas. Os efeitos de curto prazo foram
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observados no aumento de jovens empregados com maior capacidade para se candidatar a
vagas e aumento no conhecimento sobre empreendedorismo, marketing e financas pessoais;
mas nao foram observados efeitos de longo prazo.

Incertezas envolvidas

As evidéncias sobre servicos de emprego sao limitadas e pouco conclusivas. A revisao de Kluve
et al. (2017) reconhece a necessidade de investiga¢cdes mais aprofundadas e de alta qualidade
sobre a intervencao. Além disso, ela exclui estudos apenas com efeitos relativos, o que limita a
comparacgao entre as interveng¢des. Outra limitacdo encontrada foi a auséncia de informacgdes
essenciais de estudos utilizados na revisao e a necessidade de imputar informacgdes ausentes.
Assim, ndo se sabe como a auséncia dessas informacg6es pode impactar as evidéncias reporta
das. Além disso, ndo foi possivel calcular detalhadamente o risco de viés pelo mesmo problema
de auséncia de informacgdes. Catalano et al. (2016), por sua vez, reconhece a possibilidade de
viés nas evidéncias apresentadas, pois a revisdo focou apenas na variavel de interesse e igno-
rou outras variaveis que podem impactar os resultados. Outra fragilidade apontada por eles foi
a breve descri¢cdao dos programas, que pode limitar a analise dos principais fatores de impacto.
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Consideracbes sobre equidade

As constantes mudancas no mercado de trabalho global tém contribuido no aumento das exi-
géncias para contratacao de empregados em todos os grupos de trabalhadores. Para a parcela
jovem dos trabalhadores, a insercdo no mercado de trabalho tem se mostrado um desafio cres-
cente, quer pela falta de experiéncia laboral, quer por outras questdes do momento (socioeco-
ndémicas, religiosas, migracao, conflitos armados, entre outros).

As rapidas alteracdes no mundo do trabalho contemporaneo acirram a competi¢cdo entre os
trabalhadores. Os jovens passaram a ter outras demandas laborais, com novos enfoques de
educacao e qualificacdo profissional, nem sempre acessiveis aos jovens de familias pobres, tais
como conhecimento em informatica e lingua estrangeira. Os jovens de baixa renda enfrentam
adversidades ainda maiores, comparativamente aos demais jovens, seja pela regido onde mo-
ram, baixa escolaridade, falta de transporte publico, preconceito por parte dos contratantes,
falta de experiéncia profissional, entre outros motivos.

As barreiras de acesso da populacdo jovem também sdo observadas no Distrito Federal. Esses
resultados reforcam a necessidade da adogao prioritaria de estratégias para insercao de jovens
no mercado de trabalho que possam atenuar essas distor¢des e diminuir desigualdades socio-
econdmicas e financeiras estruturais.
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Consideracbes sobre a implementacéo

Os resultados encontrados relatam beneficios das intervencdes, seus efeitos médios, em geral,
pequenos, positivos e significativos e; significativas heterogeneidades. Nenhum dos estudos
relataram avaliacao do impacto financeiro da implementacao das intervenc¢des analisadas.

Nenhum estudo reportado pelas revisdes sistematicas explicou efeitos isolados das interven-
¢des. Isso sugere a necessidade de estudos que contornem inconsisténcias e dificuldades me-
todoldgicas para preencher essas lacunas de conhecimento sobre esse tipo de intervencgdes.

As intervengdes analisadas nesta sintese apresentam diferencas na implementacdo, estraté-
gias de execucado e também nos efeitos na insercdo dos jovens no mercado de trabalho.

Quando do planejamento, desenho e implementacao de politicas publicas para esse enfrenta-
mento, devem ser consideradas as significativas diferencas regionais, socioeconémicas, territo-
riais, de género e raga/cor; e acesso a bens e servicos publicos pelos jovens.

Os destaques e apontamentos aqui apresentados tém o objetivo de conduzir as a¢des dos
atores envolvidos nas politicas publicas para um caminho de diminui¢do das desigualdades.
No Brasil, as opcdes de intervencgdes atualmente que se aproximam das op¢des apresentadas
ainda se concentram nos grandes centros urbanos e para atender demandas de um mercado
especifico. E preciso implementar e avaliar intervencdes para inserir jovens no mercado de
trabalho, mas que também objetivem diminuir o cendrio de marginalizacado dos jovens de peri-
feria, de baixa renda, negros e com escolaridade insuficiente.
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Apéndice |: Metodologia

Em junho de 2020, dois repositérios cientificos foram consultados, Internacional Initiative for
Impact Evaluation (3ie) e Social Systems Evidence (SSE), para e encontrar revisdes sistematicas
sobre a insercao de jovens de baixa renda no mercado de trabalho. Além disso, algumas pes-
quisas manuais também foram feitas na literatura cinzenta.

A busca foi restringida para os anos de 2013 a 2020, filtros foram adicionados conforme as op-
¢des dadas por cada repositério, como pode ser visto abaixo:

1, International Initiative for Impact Evaluation (3ie):

® Filtros: Products (Systematic Review), Sectors (Education, Financial Sector e Social Protec-
tion), Year (2013-2020);

* palavras-chaves: (employ* OR unemployment OR entrepreneur OR labour market OR trai-
ning OR job OR work OR vocational) AND (youth* OR young OR adolescent* OR school lea-
ver* OR high school graduate).

Encontrou-se 69 revisdes sistematicas e apos a leitura de titulos e resumos 65 foram excluidas
por ndo haver relacdo com o tema de interesse.

2_ Social Systems Evidence (SSE):

® Filtros: Outcomes (Economic, Education, Employment and Social Inclusion), Type (Systema-
tic reviews of effects), Year (2013 a 2020);

® palavras-chave: (employ* OR unemployment OR entrepreneur OR labour market OR trai-
ning OR job OR work OR vocational) AND (youth* OR young OR adolescent* OR school lea-
ver* OR high school graduate).

Foram encontradas 58 revisdes sistematicas, das quais 52 foram excluidas ap6s a leitura de ti-
tulos e resumos, por ndo tratar do tema de interesse ou ser repetida. Foram selecionadas 06 re-
visdes da SSE e 04 revisdes da 3ie. Dentre as 10 revisdes restantes, 2 revisdes eram versdes an-
tigas da revisao Interventions to improve the labour market outcomes of youth: a systematic review
de 2017 e foram excluidas. Apds a leitura das 08 revisdes sistematicas que foram selecionadas,
01 foi descartada por se tratar de registro de uma revisao ainda ndo publicada e 01 revisao foi
descartada devido a limitagdes em informacdes prestadas sobre caracteristicas dos programas,
paises de implementag¢ao dos programas e ano de implementacao. penas 06 revisdes sistema-
ticas compdem o texto final e todas foram utilizadas para descrever as op¢des de intervengdes.

A qualidade metodolégica das revisdes encontradas no 3ie foi avaliada por um indice de Con-
fianca baseado em versdo adaptada do Supporting the Use of Research Evidence (SURE). O in-
dice de Confianca classifica as revisdes sistematicas como alta, média e baixa confianca. Dentre
as trés revisdes avaliadas pelo 3ie, duas revisdes sistematicas tém nivel de confianca médio e
uma revisdo tem nivel de confiancga baixo.
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Ja qualidade metodolégica das revisdes sistematicas encontradas no SSE foi avaliada pela ferra-
menta AMSTAR. Dentre as trés revisGes advindas do SSE, duas revisdes tém evidéncias de baixa

qualidade e uma revisdo tem evidéncias de muito baixa qualidade. A qualidade das evidéncias é

definida como: alta (AMSTAR igual ou acima de 9), média (AMSTAR 7 ou 8), baixa (AMSTAR 4 a 6)

e muito baixa (AMSTAR igual ou menor que 3). Observe-se que, nesta sintese, ndo se apresenta

uma avaliacao da inten- sidade dos efeitos identificados.

Ao fim deste documento, a lista dos estudos incluidos pode ser consultada nas referéncias bi-
bliograficas e a lista de estudos excluidos pode ser acessada pelo seguinte link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rM1vCb45sHf76YFLIy0IN9568fv03qgXu/edit#-
gid=645105972
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Apéndice Il: Revisbdes sistematicas incluidas
na sintese de evidéncia

N° Referéncia . AMSTARV_
Confidence Indicator?
1 KLUVE J. et al. Interventions to improve the labour market outcomes 2/3?

of youth: a systematic review of training, entrepreneurship
promotion, employment services and subsidized employment
interventions. 3ie Systematic Review 37. International Initiative for
Impact Evaluation (3ie). Londres, 2017

2 TRIPLEY J. S.; HOMBRADOS J. G. Technical and vocational education 2/3?
and training (TVET) for young people in low- and middle-income
countries: A systematic review and meta-analysis. Empirical
Research in Vocational Education & Training. 5(3), 2013.

3 What Works Network. What Works Centre for Local Economic Growth. 4/10°
Apprenticeships. 2015

4 CATALANO, R. F. Positive youth development programs in low- and 5/9
middle-income countries: a conceptual framework and systematic
review of efficacy. Journal of Adolescent Health, 65, p. 15-31, 2019.

5 JOHNSTON, C. S. A systematic review of the career adaptability 3/9"
literature and future outlook. Journal of Career Assessment, 2016.

6 ELLIS, C. M.; CHAFFIN, J. Evaluations of outcomes for children and 1/32
youth from NGO-supported microeconomic interventions: a
research synthesis. Enterprise Development and Microfinance Vol. 26
N. 2.2015

1. As revisdes sistemdticas encontradas no repositério SSE sdo avaliadas pela ferramenta AMSTAR, amplamente
conhecida na avaliacdo de revisGes sistematicas. A qualidade das evidéncias é definida como: alta (AMSTAR igual ou
acima de 9), média (AMSTAR 7 ou 8), baixa (AMSTAR 4 a 6) e muito baixa (AMSTAR igual ou menor que 3).

2. As revisdes sistematicas encontradas no repositério 3ie sdo avaliadas por um indice de confianga (Confidence Indica-
tor). Esse indice é baseado em versdo adaptada do Supporting the Use of Research Evidence (SURE). Ele classifica as
revisdes sistematicas como alta (3/3), média (2/3) e baixa confianca (1/3).
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