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SIND SERV EMP ADM DIR FUND AUT EMP PUB SOC ECO MISTA DF, CNPJ n. 03.657.293/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ DA CONCEICAOQ;

E

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, CNPJ n. 00.046.060/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEANSLEY CHARLLES DE LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Empregados Publicos da CODEPLAN, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PERDAS SALARIAIS

A CODEPLAN reabrira as negociagdes em relagéo a reposigéo das perdas salariais acumuladas a
partir de 1° de novembro de 2014, conforme variagdo do INPC/IBGE, no inicio do més de junho de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento do salario sera efetuado no primeiro dia util do més subsequente, apds o repasse
proveniente do Governo do Distrito Federal do valor destinado ao pagamento de pessoal.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO



A CODEPLAN pagara, aos empregados o Décimo Terceiro Salario nos prazos estabelecidos em lei,
com base na remuneragao devida no més de sua efetivagao.

§ 1° A primeira parcela do Décimo Terceiro Saldrio sera efetivada entre os meses de janeiro a novembro, a critério
da CODEPLAN, para aqueles empregados que n&o a tenham recebido anteriormente, por ocasido das férias ou
na data de seu aniversario, no caso de opgao do empregado, a titulo de adiantamento, no montante de 75%
(setenta e cinco por cento) da remuneragao.

§ 2° Havendo disponibilidade financeira, a CODEPLAN se compromete a efetuar o pagamento da primeira parcela
do Décimo Terceiro Salario até o més de junho, para os optantes.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICAGAO DA PESQUISA EM CAMPO

Fica mantida a Gratificagao de Atividade de Pesquisa de Campo no importe de 15% (quinze por
cento) sobre o valor correspondente a Referéncia Salarial 32, concedida para 35 (trinta e cinco) empregados que se
encontrem no efetivo exercicio da referida atividade.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A CODEPLAN pagara, mensalmente, a.cada empregado da Tabela de Empregos Permanentes-TEP,
em rubrica destacada, adicional por tempo de servico de 1% (um/ por cento), sobre o seu salario base nominal,
devido a partir do dia imediato em que o0 empregado completar cada aniversario de ingresso na Empresa, limitado a
35% (trinta e cinco por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A CODEPLAN concedera, mensalmente, aos empregados pertencentes as Tabelas de Empregos
Permanentes e de Empregos em Comiss&o, 22 (vinte e dois) vales alimentagéo, no valor mensal de R$1.003,89
(hum mil e trés reais e oitenta e nove centavos), sem contrapartida do Empregado (a).

§ 1° - Os empregados da CODEPLAN prestando servicos ou cedidos a outros 6rgdos ou entidades da
administracdo publica, de qualquer dos trés poderes, poderdao optar pelo recebimento do auxilio
alimentagao/refeicdo da entidade cessionaria.

§ 2° - O Programa de Alimentagao do Trabalhador ndo tem natureza salarial, nem os valores dos documentos de
legitimagao se incorporam a remuneragao do empregado para quaisquer fins ou efeitos de direitos.

§ 3° - Durante a vigéncia do presente Acordo, serdo fornecidos Vales Alimentagdo ao empregado por motivo de
férias, em gozo de auxilio-doenga, ao afastado por motivo de acidente de trabalho e a empregada em gozo de
licenga maternidade/adogao.

§ 4° - No més de dezembro, a CODEPLAN fornecera, além do beneficio de que trata o caput desta clausula, outro,
de igual valor, sob 0 mesmo titulo e nas mesmas condigdes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A CODEPLAN concedera aos empregados pertencentes as Tabela de Emprego Permanente, de
Emprego em Comissdo e seus respectivos dependentes, Plano de Assisténcia Médico- Hospitalar, mediante cota



parte do empregado/dependente, de acordo com os percentuais das faixas salariais abaixo, existentes no Plano de
Cargos e Salarios, incidente sobre o valor per capita do Plano de Assisténcia Médico Hospitalar:

FAIXA SALARIAL PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO DO
EMPREGADO/DEPENDENTE INCIDENTE
SOBRE O VALOR PER CAPITA
DO PLANO ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR
01a15 26%
16 a 20 28%
21a25 32%
26 a 30 36%
31a35 40%
36 a 40 44%
41 a 45 48%
46 a 50 52%
51 a 55 56%
56 a 61 60%

§ 1° Serao considerados no calculo da participagdo do empregado, para a determinagao da faixa salarial, somente
os valores percebidos a titulo de salario.

§ 2° Os ex-empregados poderdo optar pela permanéncia no plano de salde, mediante pagamento integral per
capita, nos termos das normas da ANS e legislagéo vigente.

§ 3° Os Diretores e o Presidente fardo jus ao recebimento do beneficio desta clausula mediante o pagamento
equivalente a ultima faixa de desconto.

§ 4° A CODEPLAN garante a 02 (dois) representantes indicados pelo SINDSER o acompanhamento do
procedimento licitatério para contratagdo do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar.

§ 5° O beneficio previsto no caput desta clausula sera extensivo aos filhos universitarios de até 24 (vinte e quatro)
anos.

§ 6° Os valores despendidos pela CODEPLAN com o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneragéo do empregado para quaisquer fins ou efeitos de direitos.

§ 7° Sera constituida comissao paritaria com o SINDSER, Associagdo dos Empregados e um representante da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, para que seja verificada a viabilidade da migragdo para o
Plano de Saude a ser instituido a todos os servidores/funcionarios/empregados publicos do Distrito Federal, até o
término do contrato com a operadora vigente desta Empresa.

§ 8° - Eventuais Reajustes, Repactuagdes e Reequilibrio Econdémico-Financeiro no valor global que impactarem no
valor per capita do Contrato do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar serao considerados no calculo do percentual
da cota parte do empregado/dependente, de acordo com os percentuais das faixas salariais acima.

§ 9° Havendo alteragao no valor per capita no Contrato, a CODEPLAN e o empregado/dependente suportarao toda
e qualquer alteracdo do respectivo valor, de acordo com sua cota parte, valendo a presente regra desde a
celebragao do aludido contrato com a prestadora do servigo de Assisténcia Médico-Hospitalar.

§ 10° O limite maximo de contribuicdo da CODEPLAN para pagamento do plano de saude fica restrito a 6% da folha
bruta da empresa.

§ 11° Qualquer modificagdo que a CODEPLAN venha a fazer no Plano de Assisténcia Médico-hospitalar, inclusive
eventuais aumentos do valor per capita, devera necessariamente ser precedida de comunicagdo formal ao
SINDSER representante da categoria.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO-DOENGA



A CODEPLAN garantira ao empregado que estiver em gozo de auxilio-doenga, no periodo
compreendido entre o décimo sexto e nonagésimo dia de afastamento, 100% (cem por cento) da diferenga entre a
remuneragao a que faria jus e o valor do beneficio pago pelo INSS.

§ 1° Quando o empregado néo fizer jus ao Auxilio—Doenga, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, recebera da CODEPLAN a complementagéo, nos moldes do caput desta Clausula.

§ 2° Nao sendo conhecido o valor basico do Auxilio-Doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementagéo devera ser paga em valor estimado. Se ocorrer diferenga, a maior ou a menor, a mesma sera
compensada no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° Para os empregados enquadrados na Tabela de Emprego em Comissao, o valor da retribuigdo sera aquele
efetivamente percebido a época que ocorrer a licenga saude.

§ 4° A CODEPLAN podera continuar a conceder complementagéo de 30% (trinta por cento) sobre a diferenca do
que é pago pelo INSS e a remuneragédo que seria devida na Empresa, apds o 90° (nonagésimo) dia, mediante
avaliagdo médica, por profissionais designados pela CODEPLAN.

§ 5° Para renovacao do beneficio, o empregado sera submetido a avaliacdo semestral. O beneficio tratado no
paragrafo anterior tera continuidade automatica no caso da CODEPLAN n&o viabilizar a mencionada avaliagao
médica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA POR MOTIVO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Durante a concesséao do auxilio-doenga por motivo de acidente de trabalho, deferido pela Previdéncia
Social, fica assegurado ao empregado pertencente as Tabelas de Emprego Permanente e de Emprego em
Comisséo, a complementagéo salarial equivalente a 100% (cem por cento) sobre a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a remuneragao a que faria jus no més de afastamento.

§ 1° A complementacao salarial prevista no caput desta clausula, de carater eminentemente humanitario, em razao
da doenga, ndo se incorpora a remuneragao do empregado, sob nenhuma hipétese, causa ou efeito.

§ 2° A complementagéo assegurada no caput desta Clausula ndo abrange empregado aposentado que permanecer
em servico.

§ 3° Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser concedido pela Previdéncia Social, a suplementagéo
devera ser paga em valor estimado. Quando ocorrer diferenga, a maior ou a menor, a mesma sera compensada no
pagamento imediatamente posterior.

§ 4° Ao empregado ocupante do Emprego de Digitador, a complementagdo do auxilio- doenga por motivo de

acidente de trabalho, para os casos de Lesdo por Esforco Repetitivo - LER, somente sera concedido se o
empregado ver exclusivamente o vinculo empregaticio com a CODEPLAN.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Na vigéncia do Acordo, a CODEPLAN concedera Auxilio Funeral no valor equivalente R$ 3.403,02
(trés mil e quatrocentos e trés reais e dois centavos) por ocasido de falecimento de empregado (a) das Tabelas de
Empregos Permanentes, de Emprego em Comissao e aos ocupantes de Emprego em Comissao em Extingéo.

§ 1° O beneficio descrito no caput sera pago a quem comprovar, por meio de documento fiscal, o pagamento das
despesas de sepultamento do de cujus.



§ 2° O empregado percebera o valor de R$ 2.658,61 (dois mil seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e um
centavos) se comprovar o pagamento das despesas de sepultamento de familiares em 1° grau (ascendente,
descendente ou conjuge), desde que nio receba beneficio similar.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

A CODEPLAN concedera o Auxilio-Creche, no valor correspondente a R$ 425,37 (quatrocentos e
vinte e cinco reais e trinta e sete centavos), ao filho de empregado pertencente as Tabelas de Empregos
Permanentes, de Empregos em Comissao ou de ocupantes de Empregos em Comissdo em Extingao, até completar
07 (sete) anos de vida, e a dependente portador de necessidades especiais, sem limite de idade, mediante laudo
médico.

§ 1° O pagamento do Auxilio—Creche sera efetuado via folha de pagamento mensal.
§ 2° Em caso dos pais serem empregados da CODEPLAN, somente a um deles sera concedido o Auxilio-Creche.

§ 3° O empregado, pai ou mae, que for servidor de 6rgdo publico, somente tera direito ao auxilio mediante
comprovagao funcional de que n&o percebe beneficio de mesma finalidade no seu 6rgéo de origem.

§ 4° O beneficio ndo tem natureza salarial nem se incorpora aos salarios sob nenhuma hipétese, causa ou para
quaisquer fins ou efeitos de direitos.

§ 5° Caso o Governo do Distrito Federal adote medidas sociais que substitua o Auxilio— Creche este sera suspenso
automaticamente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A CODEPLAN podera implementar novo PDV, desde que autorizado pelo Governo do Distrito Federal,
e se compromete em receber estudo realizado pelo grupo de trabalho com participagdo dos empregados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A CODEPLAN concedera Suspensdo do Contrato de Trabalho ao empregado pertencente a Tabela
de Emprego Permanente, por um periodo de até 02 (dois) anos, sem remuneragcado, mediante autorizagdo da
Diretoria Colegiada, desde que nao prejudique o desenvolvimento das atividades da Empresa.

§ 1° A Suspensao do Contrato de Trabalho é condicionada a solicitagdo do empregado e ao parecer técnico do
Diretor da area de lotagdo do empregado, garantindo que a sua auséncia ndo acarretara aumento da Tabela de
Empregos Permanentes e ndo provocara descontinuidade dos trabalhos afetos a unidade organizacional envolvida.
§ 2° Excepcionalmente, o periodo podera ser estendido a critério da CODEPLAN.

§ 3° Caso a suspenséo seja destinada a realizagao de curso de pés-graduacao de longa duragéo, sera assegurada
a extensao prevista no paragrafo anterior.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

A CODEPLAN designara Comissdao de Acompanhamento da Implementagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, com a participagao paritaria de representantes da CODEPLAN e do SINDSER, em até 15 dias.

§ 1° A CODEPLAN se comprometera a expandir as descrigbes dos cargos referidos, incluindo fungbes que se
enquadrem nos per?s de cada um e de acordo com o novo objetivo da Empresa, de modo a absorver os
empregados.

§ 2° A CODEPLAN mantera, aos empregados pertencentes a Tabela de Empregos Permanentes, a titulo de
antecipacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o percentual de 7,8% (sete inteiros e oito décimos por cento).

§ 3° O adiantamento de que trata o paragrafo segundo servira de base para o calculo do anuénio e vantagens de
carater permanente devidas pela CODEPLAN.

§ 4° Anualmente, por ocasido da concessao da progressao funcional prevista no Plano de Cargos e Salarios em
vigor, e até a implantagdo do novo PCCS, fica assegurado aos empregados da Tabela de Empregos Permanentes
que se encontrarem na ultima referéncia da carreira, o valor equivalente a diferenga entre o nivel atual e aquele

imediatamente anterior constante na tabela da TEP em vigéncia, desde que atenda os critérios de avaliagado de
desempenho.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Codeplan se compromete a apresentar PLANO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO para os
empregados em efetivo exercicio na Companhia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A CODEPLAN se compromete a realizar a capacitagéo e absorgéo dos empregados ocupantes dos
empregos permanentes da Area de Tecnologia da Informacgao - TI.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INCORPORAGAO DE FUNGAO

Os empregados que completaram 10 (dez) anos, ininterruptos, de exercicio em Emprego em
Comissao ou Fungdo Gratificada na CODEPLAN, antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017 (reforma trabalhista) serdo beneficiados pela Sumula 372 do TST, que interpretou o disposto na redagao
original do art. 468 da CLT (legislagdo modificada) e, portanto, terdo garantido o direito a incorporagédo do valor
meédio da gratificagdo percebida ao longo do periodo, em atengédo ao principio da Irretroatividade e a garantia
constitucional do Direito Adquirido.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO READAPTADO

A CODEPLAN concedera ao empregado readaptado, que teve sua jornada de trabalho alterada de 06
(seis) para 08 (oito) horas diarias, a majoragéo salarial de 33,33 % (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento).



§ 1° Da majoragdo mencionada no caput desta Clausula, sera descontado o percentual eventualmente recebido
anteriormente pelo empregado readaptado, na concessdao de referéncia quando do seu enquadramento no
emprego para o qual foi readaptado.

§ 2° A majoracao a que se refere o caput desta clausula sera concedida a titulo de vantagem pessoal.

§ 3° A readaptacéo de que trata esta Clausula devera observar o contido na Sumula Vinculante 43 do Supremo
Tribunal Federal, in verbis: "E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,

sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que n&o integra a carreira na
qual anteriormente investido".

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO DO TRABALHO

A CODEPLAN garantira a estabilidade prevista em lei, a empregado que tenha sofrido acidente de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DO READAPTADO

A CODEPLAN garantira estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado
que venha a ser readaptado, apds afastamento por motivo de doenga e periciado pelo INSS, a partir da data do seu
retorno a CODEPLAN.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE POR CONDUGAO DE VEICULO

O "Empregado-Condutor", da CODEPLAN, em caso de acidente de veiculos, cuja responsabilidade
ficar comprovada por laudo técnico, emitido por entidade competente para tal, ressarcira a CODEPLAN até o valor
da franquia obrigatéria do seguro do veiculo, mediante desconto em folha de pagamento, nos termos da legislagéo
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APURAGAO DE INFRAGOES FUNCIONAIS

A CODEPLAN acatara o Principio de Ampla Defesa do empregado em processos de apuragao de
infragdes funcionais.

§ 1° E facultado ao SINDSER a indicagdo de um representante para acompanhar os processos de apuragéo de
infragdes funcionais.

§ 2° A indicagdo devera se dar em até 3 (trés) dias Uteis, a partir do recebimento da solicitagdo da empresa, sob
pena de renuncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HORAS SUPLEMENTARES

As horas suplementares somente poderao ser prestadas, nos termos das determinagdes vigentes,
mediante autorizagdo do Governador e deliberagéo da Diretoria Colegiada da CODEPLAN.



§ 1° As horas suplementares trabalhadas em um dia, que ndo poderédo exceder 2 (duas), serdo compensadas pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 2° A Diretoria Colegiada da CODEPLAN podera optar pela remuneracao das horas extraordinarias efetivamente
prestadas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, ndo havendo, nesta hipdtese, a
compensacao prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordinaria efetivamente realizada pelo empregado, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

§ 4° Para os empregados que exercem atividades insalubres, ndo obstante as determinagbes anteriores, as
eventuais prorrogacdes somente poderdo ser realizadas mediante licenga prévia das autoridades competentes
da Superintendéncia Regional do Trabalho.

§ 5° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragado do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,

seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis
OU cuja inexecucgéao possa acarretar prejuizo manifesto a empresa ou a Administragéo Publica.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INTERVALO PARA DESCANSO

Com base nos incisos | e Ill do art. 611-A da CLT, fica assegurado aos empregados a opgao no
tocante ao intervalo intrajornada na seguinte forma:

§ 1° os empregados com jornada de até 6 (seis) horas diarias, podem optar pela ndo fruicdo do intervalo de 15
(quinze) minutos, mediante requerimento especifico e individual, cumprindo sua jornada de forma ininterrupta,
dispondo do direito previsto no § 1° do art. 71 da CLT, nos termos do Parecer n°® 744/2018-PGCONS/PGDF.

§ 2° os empregados com jornada de 8 (oito) horas diarias, cuja a concessao de um intervalo para repouso e

alimentagao é obrigatéria, podem optar pelo intervalo intrajornada de no minimo 30 (trinta) minutos e ndo podera
exceder 2 (duas) horas, ndo sendo o mesmo computado na duragao do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FREQUENCIA

A CODEPLAN concedera a seus empregados Abono de Frequéncia de 05 (cinco) dias a ser
usufruido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Empregado sem vinculo que for designado para exercer Emprego em Comisséo, so tera direito ao referido
Abono apés o prazo decorrido de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Fara jus ao abono anual, a ser usufruido no exercicio subsequente, o empregado que nao tiver tido mais de
cinco faltas injustificadas no periodo aquisitivo de um ano, contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 3° Para a fruigdo do abono anual, os dias poderao ser consecutivos, a requerimento do empregado, excetuados
0s casos de imperiosa necessidade do servigo.

§ 4° Nao havera, em hipétese alguma, acumulagao dos dias a serem abonados para outro exercicio.

§ 5° A fruicdo do abono frequéncia podera ser sequenciada com periodo de férias ou recesso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS INTERVALOS PARA AMAMENTAGAO



A CODEPLAN concedera os intervalos de amamentagao estabelecidos pelo Art. 396 da CLT até os
06 (seis) meses de vida da crianga.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PONTO ELETRONICO

A sistematica de ponto eletrénico da CODEPLAN observara fielmente a legislagdo vigente,
especificamente a Portaria n° 1.510 de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Aplica-se o Banco de Horas com vigéncia e compensagdo no ambito da Empresa, com previsdo de
compensacao de débito e crédito, conforme estabelecido em Resolugéo da Diretoria Colegiada.

§ 2° Todos os empregados utilizardo a mesma sistematica, excetos os empregados atuantes em pesquisa externa,
quando estiverem em atividades de campo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO APOIO AOS PAIS DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CODEPLAN concedera horario especial ao empregado que tenha cénjuge ou filho com deficiéncia,
sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° O horario especial consiste na reducéo de até 20% da jornada de trabalho.

§ 2° Para efeitos desta clausula, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que a incapacita para a vida independente e para o trabalho.

§ 3° O horario especial se dara mediante requerimento escrito, devidamente instruido com certiddo de casamento,
para os casos do conjuge com deficiéncia ou certiddo de nascimento do filho com deficiéncia, e com laudo médico
homologado por médico indicado pela CODEPLAN.

§ 4° A manutengao do beneficio referido no § 1° desta clausula deve ser renovada a cada 2 (dois)anos, observado
o disposto no § 3°.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12 X 36

E facultado o estabelecimento de jornada especial de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o empregado da CODEPLAN.

§ 1° O empregado que trabalhar em jornada especial de 12 x 36, no periodo noturno, fara jus ao adicional
noturno sobre as horas trabalhadas das 22 as 5 horas, na razdo de 20% (vinte por cento), sem observar a redugéo
prevista no art.73, §1°da CLT.

§ 2° Tendo em consideragdo a especialidade da jornada de revezamento 12 x 36, serdo consideradas horas
extraordinarias apenas aquelas que excederem a jornada de 12 (doze) horas diarias.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA ADMINISTRATIVA REMUNERADA - LAR



A CODEPLAN concedera aos empregados da Tabela de Empregos Permanentes uma licenga
administrativa remunerada de trés meses para cada quinquénio ininterrupto de servigos efetivamente prestados a
empresa ou para 6rgao governamental, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A contagem do prazo quinquenal iniciar-se a partir de 01/11/2013.

§ 2° A contagem do prazo para aquisigdo da Licenga Administrativa Remunerada € interrompida quando o
empregado, durante o periodo aquisitivo:

| - sofrer sangao disciplinar de suspensao;
Il -licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao.

§ 3° As faltas injustificadas ao servigo retardam a concesséao da licenga prevista nesta clausula, na propor¢do de um
més para cada falta.

§ 4° O nimero de empregados em gozo simultaneo da Licenga Administrativa Remunerada ndo pode ser superior a
um terco da lotac&do da respectiva unidade administrativa da Empresa.

§ 5° Fica assegurado as empregadas o direito de iniciar a fruicdo de Licengca Administrativa Remunerada por
assiduidade logo apds o término da licenga-maternidade.

§ 6° A fruicao se dara mediante requerimento escrito e autorizagao prévia da empresa.
§ 7° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, sendo vedada sua conversao em pecunia.

§ 8° A CODEPLAN, por meio de Resolugdo, deve estabelecer as normas para a concessdo da Licenga
Administrativa Remunerada.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA MATERNIDADE E ADOGAO

A CODEPLAN prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragado da Licenga Maternidade nos termos da Lei
Federal n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e da Resolugdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos -
CPRH, homologada pelo Governador do Distrito Federal, em 8 de setembro de 2009 (DODF 197 de 09 de outubro
de 2009).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

A CODEPLAN concedera, opcionalmente, aos empregados que tiverem adquirido o direito de férias,
o parcelamento em 02 (dois) periodos, 0s quais nao poderao ser inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A concessdo do parcelamento de férias s6 sera efetivada quando ndo acarretar prejuizo a
CODEPLAN, devendo ser precedida de concordancia expressa da chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CODEPLAN concedera adiantamento de férias aos empregados integrantes das Tabelas de
Emprego Permanente e de Empregos em Comisséo.

§ 1° O valor do adiantamento de férias obedecera aos moldes da legislagdo trabalhista em vigor, podendo ser
ressarcido em até 10 (dez) parcelas mensais, a partir do més subsequente ao término da fruicao.



§ 2° O empregado que optar pelo ressarcimento em até 05 (cinco) parcelas mensais, podera fazer a opgéo pela
intermiténcia mensal de seu pagamento.

§ 3° Para o empregado que tiver direito a periodo de férias inferior a 30 (trinta) dias, exceto quando decorrente da

opgao pelo abono pecuniario, o adiantamento de férias previsto no caput sera proporcional ao numero de
dias de férias.

§ 4° O adiantamento sera descontado integralmente na ocorréncia das seguintes hipéteses:
| - desligamento do empregado, na rescisdo contratual;
Il - suspensao do Contrato de Trabalho, no més que ocorrer a autorizagao;

Il - quando o empregado dispuser da licenga administrativa remunerada adquirida até 31 de outubro de 1999, com
o escopo de abater o valor devido a titulo de adiantamento de férias.

§ 5° O nao parcelamento é opgao do empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENGA-PATERNIDADE

A CODEPLAN concedera ao empregado pelo nascimento ou adogao de filhos, licenga- paternidade
de 20 (vinte) dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENGA-GALA

A CODEPLAN concedera a seus empregados 8 (oito) dias consecutivos, a titulo de Licenga Gala.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LICENGA-NOJO

A CODEPLAN concedera a seus empregados 8 (oito) dias consecutivos, a titulo de Licenga Nojo,
para cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou outra pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica
comprovadamente, e 01 (um) dia para os demais parentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTE ENFERMO

Sera concedida aos empregados da CODEPLAN, licenga para acompanhamento de tratamento
médico de filhos, cdnjuge e pais, até 10 (dez) dias por ano, podendo ser renovada, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido mediante solicitagdo médica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A CODEPLAN disponibilizara exames médicos periddicos para seus empregados, anualmente, as
custas da Companhia.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGA NO TRABALHO



A CODEPLAN compromete-se a contratar, mediante concurso publico, Técnico de Seguranga do
Trabalho, tao logo seja autorizado pelos 6rgaos governamentais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO SESMET

A CODEPLAN garantira medidas necessarias ao funcionamento do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMET.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Ficara garantida pela CODEPLAN a estabilidade do empregado eleito pela categoria, para o cargo de
direcao, delegado sindical ou representante dos empregados no CONSAD, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

§ 1° Os delegados sindicais poderao ser liberados, durante o expediente, pelo Chefe Imediato, para participar de
eventos do SINDSER, desde que haja solicitagdo com a antecedéncia necessaria.

§ 2° Os Delegados Sindicais poderdo cumprir horario flexivel, acordado com a Chefia Imediata.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CODEPLAN concedera, durante a vigéncia do mandato da Diretoria do SINDSER, a liberagao
integral de até 02 (dois) Diretores, sem qualquer prejuizo da remuneragéo e beneficios.

Paragrafo Unico. O pedido de liberagéo do Diretor Sindical devera ser solicitado ao Presidente da CODEPLAN, que
tera até 30 (trinta) dias para a liberagéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS ASSEMBLEIAS

O SINDSER se compromete a comunicar previamente a CODEPLAN, a realizagdo de eventos
sindicais dos quais os empregados devam participar.

Paragrafo Unico. Respeitando as convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho, que garantem a livre
organizacao sindical, a diregdo da CODEPLAN se compromete a liberar os empregados para participarem das
assembleias sindicais da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE EMPREGADOS



A CODEPLAN reconhecera a Comissao de Empregados sendo eleita na assembleia de aprovagao da
Pauta de Reivindicagbes de cada data-base.

§ 1° A comissdo de empregados sera composta por 8 (oito) membros da Tabela de Emprego
Permanente.

§ 2° A comissdo de empregados sera composta por 1 (um) Coordenador, eleito entre seus
integrantes, podendo ser substituido a qualquer momento por seus pares ou pela Assembleia Geral.

§ 3° Os membros da comisséo de empregados poderao cumprir horario flexivel, acordado com a
Chefia Imediata.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS RESOLUGOES

O Grupo de Trabalho instituido para elaborar proposta de Resolugdao ou similar, que envolva
beneficios aos empregados, contara com a participagdo de um membro indicado pela Comissdo de Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE COMPOSIGAO DE CONFLITOS

A CODEPLAN mantera comissdo de composi¢ao de conflitos paritaria, com a participagao de
representantes indicado pelo SINDSER, para andlise prévia das controvérsias porventura resultantes da aplicagéo
deste Acordo.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) indicados pela Empresa e 3
(trés) indicados pelo SINDSER.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REABERTURA DE CLAUSULAS

A CODEPLAN reabrira as negociagbes das clausulas com impacto econdmico-financeiro no inicio do
més de junho de 2020.

ANDRE LUIZ DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SIND SERV EMP ADM DIR FUND AUT EMP PUB SOC ECO MISTA DF

JEANSLEY CHARLLES DE LIMA
PRESIDENTE
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



