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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF CODEPLAN

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ POR INTERMEDIO DA GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1 DADOS CADASTRAIS DO CONVENENTE

Orgdo / Entidade CONVENENTE: FUNDACAO OSWALDO CRUZ

C.N.P.J: 33.781.055/0001-35

Endereco: Av. Brasil, 4.365, Manguinhos

Cidade: Rio de Janeiro[UF: RJ CEP: 21040-360

Telefone: (21) 3885-1616

Nome do Responsavel: MARIO SANTOS MOREIRA

CPF: 764.386.357-15 [Identidade: 20295189/Orgio Expedidor: CRA/RJ

1of 17

07/11/2023, 12:58



SEI/GDF - 126149751 - Plano de Trabalho

20f17

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

Unidade Fiocruz responsavel pelo projeto: GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA - GEREB

Endereco: Avenida L3 Norte, Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Gleba A,

Cidade: Brasilia

UF: DF

CEP: ,70.904-130

Telefone: (61) 3329-4526

Nome do Responsavel: Maria Fabiana Damasio Passos

CPF: 897.903.755-49

Identidade: 05.365.729- 25

Orgio Expedidor: SSP/BA

1.2 DADOS CADASTRAIS DO INTERVENIENTE

Orgio/Entidade Interveniente:

CNPJ

Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico em Satde (Fiotec)02.385.669/0001-74

Endereco:

Avenida Brasil, n. 4036 — Manguinhos

Cidade:

Rio de Janeiro

RJ

UF:

CEP:

21.040-361

DDD/Telefone:

21 4040-4418

Nome do Responsavel:

Cristiane Teixeira Sendim

Cargo:

Diretor Executivo

CI/Orgao Expedidor:

08.777.384-2 DETRAN-RIJ

CPF:

014.522.297-75

1.3 DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

IPEDF Codeplan

Orgio/Entidade Proponente:

Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -

CNPJ 47.020.286/0001-30
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Endereco:

SAM Projecao H, 4° andar

Cidade: Brasilia UF: DF  |CEP: 70.620-000 DDD/Telefone: (61) 3342-2270
Nome do Responsavel: Cargo:

Manoel Clementino Barros Neto Diretor - Presidente

CI/Orgio Expedidor: 1285306 SSP/DF CPF: 515.977.721-00

Nome do Responsavel: Cargo:
Diretora de Estudos Ambientais e

Renata Florentino de Faria Santos Territoriais- DEPAT

C1/Orgio Expedidor: 2.091.305 SSP/DF CPF: 005.603.551-90

| |

2. Do Objeto:

Este Plano de Trabalho tem por objeto a criagdo de uma Rede de Inteligéncia Cooperativa! voltada para o
monitoramento ¢ a avaliacao de vulnerabilidades sociais e territoriais relacionadas direta ou indiretamente a
COVID-19.

I Coleta, analise e disseminacio de informagdes para orientar a a¢io daqueles que compdem uma rede de
cooperagdo visando alcangar um objetivo comum (Fiocruz, 2016 https://www.youtube.com/watch?v=W5t49tBjT_8)

3. DA JUSTIFICATIVA

A criacdo da Rede de Inteligéncia Cooperativa visa o levantamento e compartilhamento de informacgdes sobre o
territorio em tempo real. Este conhecimento ¢ de suma importancia para subsidiar a tomada de decisdo, em especial
em momentos de crise, em que se necessita de solugdes eficientes com maior rapidez. O foco principal ¢ a
prevengdo ao novo coronavirus considerando as condigdes de vida e habitacdo de populagdes em situacdo de
vulnerabilidade socioambiental.

A presente proposta tem grande sinergia com o Planejamento Estratégico 2020-2060 do GDF, com destaque aos
eixos saude, desenvolvimento social e desenvolvimento territorial. Assim, os resultados obtidos a partir desta podem
contribuir para a melhoria das seguintes batalhas presentes nesses eixos tematicos: garantir o acesso aos servigos de
saude para a populagdo; promover a saude e prevenir o adoecimento da populacdo; proteger os direitos
fundamentais do cidaddo e da familia; o Estado mais proximo do cidaddo; inovar no combate ao déficit habitacional;
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e garantir infraestrutura de qualidade para a populagdo do DF.

Além disso, o Distrito Federal também adotou o planejamento baseado nos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que dialoga estritamente com a proposta apresentada neste Plano de Trabalho. Serdo pautados
assuntos correlatos aos ODS 3 - Saude e bem-estar, que visa assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todos em todas as idades; ODS 10 - Redugéo das Desigualdades, que objetiva reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles e; 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, que busca assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

A importancia de agdes voltadas ao combate ao novo coronavirus se reforgam no cenario atual, em que quase um
ano depois da Organizagdo Mundial da Saude — OMS decretar situagdo de pandemia mundial da COVID-19, as
estatisticas da doenca atingiram, em 11 de margo de 2021, 118.119.333 de casos confirmados em todo o mundo, ¢
quase 2.621.944 de mortos. O Brasil é o 3° pais com mais casos confirmados de COVID-19, ultrapassando 11
milhdes de casos confirmados e mais de 270 mil mortes.

Em 2021, quando o mundo estd em estado de atencdo devido a segunda onda de casos confirmados, com novas
cepas da doenga sendo descobertas, diversas regioes do Brasil sofrem com a lotagao dos leitos hospitalares. Nesse
cendrio, os projetos de monitoramento e avaliagdo da satide publica e comunitéria sdo essenciais para a tomada de
decisdo de gestores. No Distrito Federal, a situa¢do ndo ¢ diferente, em 11 de margo de 2021, haviam sido
registrados 312.956 casos confirmados e 5.045 mortes. Em decorréncia do aumento no nimero de casos e da taxa de
lotagdo de leitos, que era de 98%, o GDF sancionou novos decretos visando a redugdo da circulagdo de pessoas para
tentar frear o aumento de casos da doenga (Decretos n® 41.840; 41.841; 41.842; 41.849; 41.869 e 41.874).

Um fator agravante para a crise sanitaria no DF ¢ que suas Regides Administrativas expressam elevado grau de

desigualdade social, em 2019 o indice de GiniZ na capital foi de 0,553, superior & média nacional que foi de 0,543
(IBGE, 2020). Algumas localidades apresentam situag¢@o precaria de acesso aos servigos publicos, saneamento e
moradia, sem falar do nivel de emprego e renda, o que os coloca em situagdo de vulnerabilidade social.

2 Indicador que mede distribui¢io, concentracio e desigualdade econdmica e varia de 0 (perfeita igualdade) até 1
(maxima concentragdo e desigualdade) (IBGE, 2019).

Em 2020, a Codeplan, em parceria com a Seduh, apresentou o indice de Vulnerabilidade Social para o DF,
elaborado por Regido Administrativa. O indice reune 24 indicadores distribuidos em quatro dimensdes: Dimensado
de Infraestrutura e Ambiéncia Urbana, Dimensdo de Capital Humano, Dimensdo de Renda e Trabalho e Dimensao
Habitacional. Os resultados demonstraram que mesmo com um nivel geral para o DF de 0,34, considerado como
média vulnerabilidade, os valores por RA s@o muito discrepantes, com regides com taxas muito altas de
vulnerabilidade, como a Estrutural (0,72), Pér do Sol/Sol Nascente (0,60), Fercal (0,55), Varjao (0,53) e

Itapoa (0,53).

De acordo com Menin et al., (2020) as condi¢des de difusdo e do tratamento da Covid-19 ocorrem de maneiras
distintas no territorio, o que exige do poder publico respostas condizentes que possam apoiar, em especifico, as
populacdes mais vulneraveis da sociedade. Nem todos possuem as mesmas condi¢cdes hospitalares e de
infraestrutura. Em 2020, a Codeplan publicou artigo com o Indice de Vulnerabilidade Urbana (IVU) a COVID-19.
Foram escolhidos indicadores, baseados na disponibilidade de dados e caracteristicas urbanas que podem favorecer
a transmissao do SARS-CoV-2, a partir dos dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD 2018).

Os resultados apontaram as Regides Administrativas de menor renda como as mais vulneraveis a disseminagédo da
Covid-19, sendo SCIA/Estrutural e Varjdo as que apresentam valores dos indicadores e [IVU mais preocupantes.
Além disso, identificou-se relagdo entre o IVU e a renda em cada Regido Administrativa, com coeficiente de
correlacdo de Pearson igual a -0,8, que significa uma forte relacdo entre as variaveis, de modo que a medida que se
aumenta a renda, diminui-se o IVU e a medida que se diminui a renda, aumenta-se o indice de vulnerabilidade
urbana a Covid-19.

Esses dados, entre outros apresentados em estudos distintos (Cestari et al. 2021; Estrela et al. 2020; Silva and
Procdpio 2020), reforcam a necessidade de estratégias especificas para areas mais vulneraveis. Dessa forma, sdo
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necessarios 0 monitoramento, coleta e gestdo dos dados para acompanhamento ¢ avaliagdo das condigdes de saude e
a formagao de rede de cooperacdo que possa aumentar a resili€éncia comunitaria para o enfrentamento de problemas.
Para tanto, propdem-se a criacdo de uma Rede de Inteligéncia Cooperativa que conjuga: ensino de

técnicas conversacionais e ferramentas necessarias para aplicagdo de pesquisa e tratamento de dados coletados, por
meio de parcerias interinstitucionais e com a formagdo de pesquisadores populares sociais.

A Sala de Cooperagdo Social é uma inovagao social ao implementar um dispositivo de inteligéncia cooperativa que,
propiciara as comunidades capacidades para analisar, com base nos indicadores da Agenda 2030, as condi¢des de
vida da populagdo local usando dados estruturados e dados ndo estruturados sobre os fatores de determinagao da
saude no territorio. No projeto serdo utilizadas as tecnologias digitais para facilitar a coleta, sistematizagdo, andlise e
disseminag@o de conhecimento para orientar a governanca participativa das politicas publicas. Desta maneira, a
inovagao proposta se associa ao Programa do GDF Brasilia Inteligente e ao objetivo da SESDF de implementagao
da Saude Digital, contribuindo, também, para que a Fiocruz Brasilia alcance sua meta de tornar-se referéncia no uso
de inovagao nas TICs para a governanga e Gestao das politicas publicas e para a Codeplan que visa oferecer
informacgoes sobre o desenvolvimento social nos territorios do DF.

A organizagio de redes sociotécnicas® é complementar 4 agio governamental e essencial para levar até o Estado
informagdes que suas instituigdes normalmente ndo alcancam. Essas redes retinem representantes de servigos
publicos, que por meio da capacitagdo proposta, contribuem para a formacao de atores para a acdo local, em que
ativistas comunitarios do territorio atuam na comunidade realizando ac¢des publicas de solidariedade associadas a
temas prioritarios como politicas publicas. Essa modalidade de participacao social ativa, requer aumento da
capacidade dos atores sociais em competéncias técnicas e conversacionais para a atuagao nas instancias de
participagdo, para melhor compreensdo sobre politicas publicas e de agdes publicas locais.

3 Trata-se de uma interconexio de pessoas possibilitada pelo uso de tecnologias, ou seja, possui como suporte as
tecnologias, porém sdo constituidas por pessoas que tém a possibilidade de se comunicar, expor e ter conhecimento
das demandas da sociedade, trocar informagdes, experiéncias, e propor solucdes (CEBRIAN, 1999; Lima e
Almeida; 2017).

A rede sociotécnica visa além da formagdo desses pesquisadores populares, uma inovagao educacional, o
compartilhamento dessas informagdes em tempo real por meio das plataformas de interagdo cooperativa da Fiocruz,
e por meio dos produtos previstos neste Plano de Trabalho. Além disso, entende-se a proveitosa troca de
experiéncias entre esses pesquisadores populares, as equipes das instituigdes que participam desse convénio e a
comunidade, buscando a expansdo a rede sociotécnica para além dos participantes do projeto.

3.1. DA ESCOLHA DAS PARCERIAS

A definigdo das parcerias para execu¢do da proposta de que trata este Plano de Trabalho foi realizada com base na
experiéncia reconhecida de cada um dos atores e de como esta pode contribuir para o cumprimento das metas
propostas e dessa maneira propiciar a melhoria na capacidade dos pesquisadores populares de analisar suas
demandas e apoiar a comunidade por meio de agdes locais e garantir informagdes para embasar politicas publicas
adequadas.

A Codeplan tem como objetivo realizar e promover pesquisas e estudos para subsidiar o GDF na formulagao de
politicas publicas, planejamento governamental, de programas para o desenvolvimento do DF, da Regido Integrada
do Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE ou de outras areas de influéncia do territorio distrital.
Além disso, tem atribui¢des definidas, especificamente nas areas de planejamento urbano, desenvolvimento
sustentavel, meio ambiente e outros.

Para trazer mais transparéncia as agdes de monitoramento do territoério a Companhia langou o painel #InfoDF,
responsavel por organizar, de forma sistémica, os dados estatisticos gerados pelos 6rgaos do GDF por meio do
Sistema de Informacdes Estatisticas do Distrito Federal, permitindo sua integracdo, compartilhamento e acesso mais
facil as informacdes (Decreto n° 39.993). O painel conta com informagdes estatisticas sobre populacado, educagao,
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cultura, saude, trabalho, seguranca e mulher, além de aspectos econdomicos, ambientais ¢ urbanos do Distrito
Federal.

A Geréncia Regional de Brasilia da Fiocruz, 6rgao da Presidéncia da Fiocruz, tem suas atividades norteadas por um
conjunto de trés eixos de atuagdo: Integragdo, Inteligéncia e Formagdo. Por meio do eixo Inteligéncia, a institui¢do
vem implementando a¢des e medidas que possam subsidiar, todo o conjunto Fiocruz (e seus parceiros), de
informagoes estratégicas para a tomada de decisdo. Isso se da por um processo de mapeamento, analise, tratamento e
difusdo de informagdes, estruturado sobre uma atuacdo em rede que considera as diferentes necessidades e
realidades dos atores com os quais interage (Decreto Presidencial n® 4.725/2003).

Ainda, entre suas competéncias estdo estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e satde e de
execucdo de politicas publicas para ciéncia e tecnologia, articular e apoiar redes sociotécnicas e as unidades da
FIOCRUZ, além de prestar assessoria técnica em areas de sua expertise, com énfase no desenvolvimento de
politicas voltadas para a ciéncia, tecnologia e informag¢ao em satde (Decreto n° 8.932).

Com o objetivo de prestar apoio as fun¢des de ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolédgico, producdo de insumos e servigos, informagao e gestdo implementadas pela Fiocruz, foi instituida a
Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico em Satde (Fiotec), fundagao privada sem fins
lucrativos (Lei n® 8.958/1994; Decreto n° 7.423/2010). A Fiotec, ainda, apoia projetos que prestam servigos gratuitos
a populagdo, por meio da parceria com a Fiocruz, nas fungdes de ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico, producdo de insumos e servigos, informagao e gestao.

A Fiotec tem como seu negdcio principal as solugdes inovadoras para gestdo compartilhada de programas e projetos
em saude e sua missdo ¢ participar do desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovacdo em saude, por meio do
gerenciamento compartilhado de programas e projetos, para a qualidade de vida da sociedade.

Neste Plano de Trabalho, o convénio se da pela complementagdo de saberes entres os participes. A Geréncia
Regional de Brasilia da Fiocruz, como idealizadora dessa proposta, conta com a expertise de construir Redes de
Cooperacao, como ja desenvolvido, por exemplo, no Projeto Cidade Estrutural Saudavel e Sustentavel: O
Empoderamento social para a governanga e a gestao territorial focada na Agenda 2030 dos ODS da ONU (Fiocruz
Brasilia 2019). Sendo entdo a Fiocruz Brasilia a organizagdo convenente que contribuird com a expertise da
metodologia de Rede de Inteligéncia Cooperativa. O IPEDF Codeplan(Concedente) entra com o aporte de
experiéncias em realizacdo de pesquisas, com o intuito de monitorar e avaliar politicas publicas. A Fiotec
(Interveniente) € a participe responsavel pelo apoio logistico, administrativo e gestdo financeira dos recursos
alocados, com a concessao e pagamento de bolsas para os membros da comunidade que irdo receber subsidios para a
sua capacitacdo e formacao, bem como a aquisi¢do dos demais bens e servicos descritos neste Plano de Trabalho.

Cabe destacar que a Fiocruz Brasilia j& celebrou convénios com outros 6rgaos competentes para contribuir com a
melhoria da satide publica no Distrito Federal, como por exemplo, com a Secretaria de Saude, 6rgdo executivo
responsavel pela organizacado e elaboracdo de planos e politicas publicas voltados para a promocao, prevencao e
assisténcia a saude. Dessa forma, no contexto atual a participagdo do IPEDF Codeplan, nessa rede que esta sendo
criada, ¢ de grande relevancia por se tratar de um 6rgdo de governo voltado para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas baseadas em evidéncia, complementando o conjunto de experiéncia e conhecimento para o projeto.

O convénio tripartite atende entdo o interesse mutuo do IPEDF Codeplan, Fiocruz Brasilia e Fiotec de desenvolver o
presente Plano de Trabalho, com o intuito de promover o desenvolvimento cientifico para uma Rede de Inteligéncia
Cooperativa em territorios vulneraveis do DF.

4. OBJETIVO
GERAL: Compreender as diferentes realidades socioterritoriais do Distrito Federal, por meio de um projeto piloto

em uma RA de alta vulnerabilidade a ser escolhida, buscando a construcao de estratégias conjuntas com a populacao
para a promocao de territorios saudaveis e sustentaveis.
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ESPECIFICOS:

1. Capacitar individuos da rede sociotécnica do territorio local para a gestdo de territorios saudaveis e
sustentaveis

2. Desenvolver competéncias técnicas € conversionais para a atuagdo da comunidade nos espagos de gestdo de
politicas publicas e de agdes publicas locais

3. Desenvolver um modelo de "dispositivo" de Inteligéncia Cooperativa para a cidadania (monitoramento e
avaliagd@o) sobre as vulnerabilidades sociais relacionadas a agenda 2030 dos ODS da ONU

4. Mapear as areas e populacdes em condi¢ao de vulnerabilidade nas Regides Administrativas

5. DA METODOLOGIA PROPOSTA

O Projeto formara pesquisadores populares preparados para coletar dados ndo estruturados a respeito da
determinagdo social da saude. A partir das pesquisas e agdes de ensino e aplicacdo que serdo realizadas pelos
pesquisadores egressos, sera possivel articular os indicadores de vulnerabilidades urbanas e sociais aos Objetivos de
desenvolvimento Sustentavel e territorializa-los, monitorando, dessa maneira, as condigdes de vida da populagéo,
especialmente das mais vulneraveis.

O monitoramento sistematico e aprofundado dessas condigdes oportunizara a criagdo de painéis locais de
indicadores para cada Regido Administrativa, contribuindo de maneira significativa para o desenvolvimento e
implementagdes de agdes de politicas publicas mais eficientes.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

6.1. SAO OBRIGACOES DO IPEDF CODEPLAN:

6.1.1. Execucao deste plano de trabalho conjuntamente com a equipe designada pela Fiocruz Brasilia e a Fiotec;

6.1.2. Compartilhar dados, informagdes, tecnologias, metodologias e melhores praticas utilizadas pelo
IPEDF CODEPLAN, de modo a permitir a sua incorporago nas atividades correlatas da Fiocruz Brasilia e a Fiotec,
quando for o caso;

6.1.3. Orientar sobre a necessidade de recursos materiais ou humanos, bem como desenvolvimento dos termos de
referéncia ou editais para concessao de bolsas, definicao do escopo de treinamento;

6.1.4. Garantir a confidencialidade dos dados disponibilizados pela Fiocruz Brasilia e pela Fiotec;
6.1.5. Acompanhamento técnico das entregas realizadas no Plano de Trabalho, juntamente com a Fiocruz Brasilia;

6.1.6. Utilizar as informagdes fornecidas pela pela Fiocruz Brasilia e pela Fiotec; para subsidiar a execucao do
objeto deste Plano de Trabalho;

6.1.7. Cumprir os prazos pactuados junto & Fiocruz Brasilia e a Fiotec;

6.2. SAO OBRIGACOES DA FIOCRUZ BRASILIA:
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6.2.1. Execucdo deste plano de trabalho conjuntamente com a equipe designada pelo IPEDF Codeplan ¢ a Fiotec;

6.2.2. Compartilhar dados, informagdes, tecnologias, metodologias e melhores praticas utilizadas pela Fiocruz
Brasilia, de modo a permitir a sua incorporagdo nas atividades correlatas do IPEDF Codeplan ¢ a Fiotec, quando for
0 caso;

6.2.3. Orientar sobre a necessidade de recursos materiais ou humanos, bem como desenvolvimento dos termos de
referéncia ou editais para contratagdo, defini¢do do escopo de treinamento;

6.2.4. Garantir a confidencialidade dos dados disponibilizados pela o IPEDF Codeplan e pela Fiotec;

6.2.5. Elaboragao e desenvolvimento da metodologia de capacitagdao dos pesquisadores populares, juntamente com o
IPEDF Codeplan;

6.2.6. Utilizar as informacdes fornecidas pelo IPEDF Codeplan e pela Fiotec; para subsidiar a execug@o do objeto
deste Plano de Trabalho;

6.2.7. Cumprir os prazos pactuados junto ao IPEDF Codeplan e a Fiotec;

6.3. SAO OBRIGACOES DA FIOTEC:

6.3.1 Execucdo deste plano de trabalho no tocante ao apoio a gestdo administrativa e financeira do projeto;

6.3.2. Compartilhar dados, informagdes, tecnologias, metodologias e melhores praticas utilizadas pela Fiotec, de
modo a permitir a sua incorporagdo nas atividades correlatas do IPEDF Codeplan e a Fiocruz Brasilia, quando for o
caso;

6.3.3. Orientar sobre a necessidade de recursos materiais ou humanos, bem como desenvolvimento dos termos de
referéncia ou editais para contratacao;

6.3.4. Garantir a confidencialidade dos dados disponibilizados pelo IPEDF Codeplan e pela Fiocruz Brasilia;

6.3.5. Concessao de bolsas e demais itens do or¢amento, bem como ¢ execugdo contratual, conforme Termo de
Referéncias pactuados em conjunto;

6.3.6. Utilizar as informacdes fornecidas pelo IPEDF Codeplan e pela Fiocruz Brasilia; para subsidiar a execucdo do
objeto deste Plano de Trabalho;

6.3.7. Cumprir os prazos pactuados junto ao IPEDF Codeplan e a Fiocruz Brasilia;

7. DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria: 04.122.6203.9107.0098 - TRANSFERENCIA

FINANCEIRA A ENTIDADES - APOIO A ENTIDADES PARA REALIZACAO DE PESQUISAS
SOCIOECONOMICAS, proveniente de emenda parlamentar.

8.DOS RECURSOS, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E CONTRAPARTIDA

Para o atendimento do Plano de trabalho em uma Regido Administrativa (a ser escolhida pela equipe responsavel
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apos assinatura do convénio), entendida como “Projeto Piloto” neste documento, sera necessario o desembolso de

R$200.000,00 (duzentos mil reais)

CUSTEIO
- Meses 5a [Meses 11 a [Meses Meses 25 a
Descri¢ao geral da despesa Meses 1 a 4 10 16 17 a4 30
RS
Desembolso 90.000,00 Execugao
Realizagdo da Meta 1 - Capacitar individuos ~ Execugdo dqs .
., N Execucdo das atividades
da rede sociotécnica do territorio local paraa | .. . das .
- L . , atividades do .. do més
gestdo de territorio saudavel e sustentavel R N atividades R
més 1 ao més A 25 ao més
do més
4 A~ 30
17 ao més
24
Realizagdo da Meta 2 - Desenvolver N Execugao  [Execugao
competéncias técnicas e conversacionais para Execucdo das das das
pee . >ISACIONAIS PaTa | v idades do atividades [atividades
a atuacdo da comunidade nas instancias de n N A o
A ~ o 11 més 1 ao més do més do més
participagdo, de gestdo de politicas publicas e A A
de agdes publicas locais 4 1720 més 25 a0 més
24 30
Realiza¢do da Meta 3 - Desenvolver um
modelo de “dispositivo” de Inteligéncia
Cooperativa para a cidadania (monitoramento RS R$ RS
e avaliacd0) sobre as vulnerabilidades sociais 55.500,00 [24.500,00 (10.000,00
relacionadas a agenda 2030 dos ODS da Execucio
ONU. Metodologia de captacdo de ~ ¢
. - - e Execucao dasidas
informagdes de condi¢des sanitarias da atividades do latividades
residéncia das familias que tiveram membros 6 1 20 més ido més Execucdo [Execugdo [Execucdo
com a Covid-19, acompanhamento dos A 5 40 mES das das das
individuos durante a enfermidade, com 10 atividades jatividades [atividades
monitoramento dos sintomas e geracao de do més do més do més
alertas para situagdo de atengdo. 11 ao més |17 ao més 25 ao més
Informatizacdo do processo, garantindo a 16 24 30
agilidade da informacao e o senso de urgéncia
necessario na tomada de decisoes.
sem sem
R ealizacio Meta 4 - M . recurso recurso
calizagao Meta - Mapear as areas ¢ Execugdo dasalocado  jalocado
populacdes em condicdo de vulnerabilidade atividades do
nas Regidoes Administrativas més 1 a0 més Execugdo [Execugdo
4 das das
atividades [atividades
do més do més
6 ao més |6 ao més
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12 12
Despesa Operacional ¢ Administrativa - R$ RS R$
FIOTEC R$ 10.000,00 10.000,00 {90.000,00 [90.000,00

Total Geral do Plano de Trabalho: R$200.000,00

Despesa Operacional e Administrativa-DOA ¢ calculada em conformidade com a metodologia informada no
documento anexo, levando-se em consideracdo as faixas com cada valor de projeto e sua complexidade. Para o
projeto em questdo as partes acordaram a DOA no percentual de 10%.

Na tabela acima foi feita uma proporcionalidade em razdo de cada desembolso, observando-se ao final o referido
percentual, com a DOA projetada para R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Ressalte-se que a Fiotec € responsavel pela execucao das atividades de apoio logistico, administrativo e a gestao
financeira do projeto, sendo a Fiocruz e a Codeplan responsaveis técnicos do projeto.

A contrapartida para este convénio ¢ de natureza nao financeira, fornecida pela prestagdo de servigos de
infraestrutura fisica e de recursos humanos para apoio a implementacdo das acdes para execucdo do convénio. A
infraestrutura utilizada para execugao do convénio inclui salas equipadas com mobiliario, equipamentos ¢ rede
logica em condicdes fisicas e operacionais para atendimento as demandas. Em relacdo aos recursos humanos, sera
disponibilizada uma equipe de analistas de projeto e pesquisadores da Fiocruz Brasilia e do IPEDF Codeplan, os
quais serdo responsaveis pelo acompanhamento técnico e operacional das metas deste plano de trabalho.

Considerando o objeto do Convénio ora entabulado de notdrio interesse publico, acordam as partes que ficara
dispensado o fornecimento de contrapartida financeira pela FIOCRUZ e pela FIOTEC, que atuardo no regime de
mutua cooperagdo com o [IPEDF Codeplan.

Os recursos do presente Plano de Trabalho serdo destinados ao financiamento de itens de custeio, compreendendo:

1. Bolsas: serdo concedidas de acordo com a tabela de bolsas da Fiotec. A implementagao de bolsas devera ser
realizada dentro dos prazos e critérios estipulados para cada uma dessas modalidades, bem como observando
as regras da Fiotec e Fiocruz. A duragdo de bolsas ndo podera ultrapassar o prazo de execugdo do projeto;

Neste projeto estao previstas 20 bolsas de estudo, das quais serdo contemplados os alunos selecionados e
matriculados no curso livre de pesquisadores populares. As 20 bolsas serdo pagas por 6 meses, sendo esses 6 meses
na meta 1.

2. Pessoa juridica - servicos de terceiros:

Considerando o cendrio atual do pais relacionado a pandemia de COVID-19, serdo realizados os pagamento de
despesas de pessoa juridica que ndo sejam exclusivamente referentes ao servigo de locagdo, pois sera necessario o
atendimento as diversas necessidades do projeto, o que incluira atividades presenciais, assim como outras demandas
relacionadas a atual conjuntura.

c. Material de consumo:

E indispensavel a aquisicdo de material de consumo em razao da importancia da execugao das atividades presenciais
relacionadas ao projeto, que inicialmente nao foram consideradas devido a situacdo anterior da pandemia de
COVID-19. Portanto, a criagao da rubrica contribuira para a realizagdo do objetivo central do projeto.
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8.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A fim de que seja alcancado o objetivo do presente Plano de Trabalho, os participes se comprometem a cumprir o
estabelecido no Cronograma de Execu¢@o no anexo I.

9. DESCRICAO DE METAS, ETAPAS E PRODUTOS
9.1. DAS METAS E ETAPAS

As Metas fisicas previstas sdo relacionadas a capacitar individuos da rede sociotécnica do territorio local para a
gestdo de territorio saudavel e sustentavel;

Meta 1- Capacitar individuos da rede sociotécnica do territorio local para a gestdo de territorio saudavel e
sustentavel;

Etapas: Realizagdo de curso de capacitagdo presencial e/ou online, para pelo menos 20 pessoas, preferencialmente
residentes da RA escolhida para o Projeto Piloto, sobre a gestio territorial compartilhada com a comunidade,
focando na gestao saudavel e sustentavel. O contetdo do curso sera definido pela equipe responsavel da Fiocruz
Brasilia e Codeplan.

Meta 2- Desenvolver competéncias técnicas e conversacionais para a atuacdo da comunidade nas instancias de
participacdo, de gestdo de politicas publicas e de agdes publicas locais.

Etapas: Oficinas de capacitagdo presencial (se possivel) e online, para pelo menos 20 mobilizadores locais que
atuardo no projeto, preferencialmente residentes da RA escolhida, para viabilizar a captagdo de dados junto a
comunidade, para a garantir uma boa base de informagdes para a proxima etapa. Além de treinamento para as
liderancas comunitarias locais identificadas, com o intuito de garantir acesso aos servi¢os publicos por solicitacdes
ativas em ouvidorias e atendimentos de 6rgdos do DF, a ser promovido pela Codeplan;

Meta 3 - Desenvolver um modelo de “dispositivo” de Inteligéncia Cooperativa para a cidadania (monitoramento e
avaliacdo) sobre as vulnerabilidades sociais relacionadas a agenda 2030 dos ODS da ONU. Metodologia de captacdo
de informagdes de condicdes sanitdrias da residéncia das familias que tiveram membros com a Covid-19,
acompanhamento dos individuos durante a enfermidade, com monitoramento dos sintomas e geracao de alertas para
situacdo de atencdo. Informatizagdo do processo, garantindo a agilidade da informacao e o senso de urgéncia
necessario na tomada de decisdes.

Etapas: Execucao e avaliacdo da metodologia de monitoramento participativa com agentes do territorio
(principalmente os bolsistas), para que essa metodologia ser reproduzida para outras enfermidades comuns no
territorio, como dengue ou outra que for identificada nos dados abertos do SUS.

Meta 4 - Mapear as areas e populagdes em condicdo de vulnerabilidade nas Regides Administrativas.

Etapas: Elaboracdo de mapas de vulnerabilidades encontradas nas etapas 2 e 3, sejam elas sanitarias ou ambientais,
para rapida na solugdo dos problemas. Com os dados coletados na etapa 3 sera possivel a elaboragdo de mapas das
diversas vulnerabilidades encontradas. Treinamento pelo menos com os bolsistas do projeto, para elaboragdo de
mapas simples com os dados coletados, com utilizacdo de softwares livres de geoprocessamento.
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9.2. DOS PRODUTOS

1. Capacitacdo critica, dos pesquisadores populares, na Regido Administrativa escolhida como piloto; (20
pessoas, dos quais 09 receberdo bolsa);

2. Desenvolvimento de capacita¢des técnicas da comunidade em instincias de participacdo para a
implementagdo da Rede;

3. Espaco de inteligéncia cooperativa para a cidadania, para monitoramento ¢ avaliagdo das vulnerabilidades
sociais relacionadas a ODS especificos ao territorio; com metodologia de captacdo e gestdo de dados pelos
Agentes treinados na etapa anterior;

4. Mapa de vulnerabilidade da Regido Administrativa, construido no espago de inteligéncia com os dados
coletados, com apoio técnico da equipe designada do IPEDF Codeplan e Relatorio Final do Projeto.

Os resultados esperados deste Projeto sdo relacionados a aplicacdo do Projeto Piloto em uma Regido Administrativa
escolhida pelas equipes de cada participe deste Plano de Trabalho, entretanto pretende-se consolidar a metodologia
de Rede de Inteligéncia Cooperativa para, eventualmente, caso novos recursos sejam captados, ampliar a abordagem
em outras Regides Administrativas e outros territorios do Distrito Federal.

10. DO PRAZO

Periodo de execugdo: vinte e quatro meses, a partir do inicio da vigéncia do Convénio, podendo ser prorrogado por
acordo entre as partes.

11. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos recebidos do IPEDF CODEPLAN devera ser apresentada, pela Fiocruz e pela
Fiotec, observadas as normas e instrugdes técnicas expedidas e os formularios padronizados pelo
IPEDF CODEPLAN e pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, em consonancia com a IN 01/2005-GCDF.

A prestacdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados do projeto, e seguira as regras previstas no
artigo 58 do Decreto n® 9.283/18, além disso, deve estar em consonancia com as normas, instrugdes técnicas
expedidas e formularios padronizados pelos 6rgaos da Secretaria, em consonancia com a IN 01/2005-GCDF.

A Fiocruz e a Fiotec elaborardo e apresentardo a IPEDF CODEPLAN planilha de prestacdo de contas parcial,
consistindo no: a) relatorio de execugdo das atividades, a ser apresentado trimestralmente; b) relatorio de execugdo
fisico-financeira ap6s 9 meses (ser entregue no inicio 10° més) e apds 12 meses (a ser entregue no 13° més) e
relatorio de atividades, a ser apresentado no final do 9° més, e anualmente (a cada doze meses de vigéncia do
convénio); devendo ser pertinentes a cada uma das parcelas de recursos liberados, até 30 (trinta) dias apds o final do
prazo em referéncia.

A prestacdo de contas final sera apresentada ao IPEDF CODEPLAN no prazo de até 60 (sessenta dias), contados do
término da vigéncia do convénio, sobre a aplicagdo integral dos recursos recebidos, a qual sera constituida por
relatorio de cumprimento do objeto acompanhado dos documentos e formuldrios devidamente preenchidos e
assinados pela Fiocruz e Fiotec.

Na hipotese de existéncia de Termo Aditivo de prorrogagdo de prazo, a prestacdo de contas final devera ser
apresentada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término de sua vigéncia.

Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deverdo ser recolhidos aos cofres Publicos, corrigidos
monetariamente, e o recolhimento efetivado em até 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo, expedida pelo
IPEDF CODEPLAN.
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Os Relatorios de Finalizagao do PROJETO elaborados pela Fiocruz, junto com o Relatorio Administrativo e
Financeiro de Finalizagdo do Projeto, elaborado pelo Fiotec, constituem-se na documentagdo final consolidada de
prestacdo de contas do convénio.

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Plano de Trabalho, o qual, depois de lido e
aprovado, foi assinado pelos representantes dos participes.

ANEXO1
Etapa ~ Valor |UnidQuant{Total do Natureza P
Metas Descricao . , de InicioTérmino
Fase (RS) ade [idade |item
Despesa
Bolsa para
Capacitar individuos pesquisadores
da rede sociotécnica do populalrﬁes _ RS X o IMes |
territorio local para (experlenm.a .de 0a3 696.00 ™SS 120 |RS$ 83.520,00Custeio 17 Més 30
a gestdo de territdrio 1 @anos em atividades ’
saudavel e sustentavel; pertinentes
a0 projeto).
Produto: Capacita¢do
critica , dos L . )
pesquisadores populares, (.2 (Aquisicdo de material R% més |1 RS 1.500,00 Custeio M |Meés 30
na Regido de consumo. 1.500 17
|Administrativa escolhida
como piloto; (20 RS
pessoas, dos quais todos (1.3 [Contratag@o de pessoa 230.00 Meés
receberio bolsa); juridica para diversos ’ meés (6 RS 4.980,00 (Custeio 17 Meés 30
Servicos.
Desenvolver
competéncias técnicas e
conversacionais para a
atuacdo da comunidade
em instancias de Realizagdo de evento sem
Hparticipagdo, de gestdo |, de capacitacdo de recurso Més Més 30
de politicas publicas e de| zeladoria territorial - |alocado 17
acoes publicas locais; Codeplan na meta
Produto:
Desenvolvimento de
capacitagoes técnicas da
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(79

Desenvolver um modelo
de “dispositivo” de
Inteligéncia Cooperativa
para a cidadania
(monitoramento e
avaliacdo) sobre as
vulnerabilidades sociais
relacionadas a agenda
2030 dos ODS da ONU.
Metodologia de captagdo
de informagdes de
condi¢Oes sanitarias da
residéncia das familias
que tiveram membros
com a Covid-19,
acompanhamento dos
individuos durante a
enfermidade, com
monitoramento dos
sintomas ¢ geracgdo de
alertas para situagdo de
atengdo. Informatizagdo
do processo, garantindo
a agilidade da
informacdo e o senso de
urgéncia necessario na
tomada de decisoes.

Produto: Espaco de
inteligéncia cooperativa
para a cidadania, para
monitoramento e
avaliagdo das
vulnerabilidades sociais
relacionadas a ODS
especificos ao territorio;
com metodologia de
captacdo e gestdo de
dados pelos Agentes
treinados na etapa
anterior;

3.1

Bolsa de estudos -
Ensino superior
(experiénciade 2 a 3
anos em atividades
pertinentes ao projeto)

RS
3.440,00

R$ 20.640,00

Custeio

Meés 30

Bolsa de estudos -
Ensino médio
(experiéncia de 0 a 2
anos em atividades
pertinentes ao projeto)

RS
1.310,00

48

R$ 62.880,00

Custeio

Més

I

Més 30

3.3

IAquisicdo de material
de consumo.

R$
1.500,00

R$ 1.500,00

Custeio

N

Més 30

Contratag@o de pessoa
juridica para diversos
Servicos.

RS
830,00

mes

R$ 4.980,00

Custeio

Més

I

Meés 30

Ny

Mapear as areas e
populacdes em condigao
de vulnerabilidade nas
Regides Administrativas.

Produto: Mapa de

Elabora¢do de mapas
com os dados
coletados na etapa
anterior (3%) -
Codeplan

sem
recurso
alocado
na meta

Més 12
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Anexo II - Cronograma de Desembolso

ParcelaMe.s apos Valor (R$) |Atividades / Metas
assinatura
1 Més 1 R$200.000,00 |Assinatura do Convénio
2 Més 4 Relatério de acompanhamentos de atividades da Meta 1
3 Mées 7 Relatorio de acompanhamentos de atividades da Meta 1 e 2
4 Més 10 Relatorio Técnico Parcial de prestacdo de contas e Relatorio de
acompanhamento de atividades das Metas 3 e 4
5 Mas 13 Relatorio Técnico anual de prestac@o de contas e Relatorio de
acompanhamento de atividades das Metas 3 e 4
6 Més 24 Relatério de acompanhamento de atividades das Metas 1,2 e 3
5 Mas 32 Relatério Técnico Final de prestacdo de contas e Relatorio de
acompanhamento das atividades da Meta 1,2 ¢ 3
TOTAL RS 200.000,00
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