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RESUMO

A presente nota apresenta dados sobre a Educacéao Profissional no Distrito Federal
(DF) e do mercado de trabalho, com foco em 3 Regides Administrativas (RAs): Gama, Nucleo
Bandeirante e Sao Sebastido. Fruto de uma demanda direta da Secretaria de Educacéo, o
objetivo principal do trabalho é o de auxiliar o planejamento de cursos técnicos nessas regides.
Assim, a nota apresenta dados das regifes administrativas, a partir dos dados da PDAD, os
dados gerais de mercado de trabalho a partir da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
e informacgdes sobre o mercado de trabalho formal especificamente nessas RAs, com dados
da Relacdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS). Em geral, observa-se que a demanda por
ocupacdes relacionadas a cursos técnicos vem aumentando nestes Ultimos anos no Distrito
Federal. A formalizagdo garante uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho e gera um
diferencial de quase 40% a mais em relacdo a jovens sem carteira assinada. Finalmente,
estima-se que no Distrito Federal, perto de 20% dos jovens entre 15 e 24 anos estariam na
chamada categoria “nem-nem”, sem trabalho e sem presenga na escola, o que mostra a
relevancia de se pensar alternativas, como a educacao profissional e cursos técnicos, para a
insercdo desses jovens no mercado de trabalho.
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Educacao Profissional no DF: Gama, Nucleo Bandeirante e Sdo Sebastido

1. INTRODUCAO

Esta nota apresenta alguns dados com o objetivo de auxiliar na deciséo de oferta de
cursos de ensino técnico para a insercdo de jovens no mercado de trabalho das Regides
Administrativas do Gama, Nucleo Bandeirante e Sdo Sebastido.

A nota esta dividida, além desta introducdo, em 4 partes. A se¢do seguinte analisa as
caracteristicas socioecondmicas das RAs em analise, a partir da Pesquisa Distrital por
Amostra de Domicilios (PDAD), realizada pela CODEPLAN. Na sequéncia uma breve se¢éo
apresenta os dados conjunturais da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) realizado em
parceria entre a Secretaria Adjunta do Trabalho (SEDESTMIDH), Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e CODEPLAN, com foco nos jovens de
15 a 24 anos de idade, onde serédo analisados pontos como insercdo no mercado trabalho,
frequéncia a escola, rendimento, formalizacdo e setores de atividades desses jovens. Na
secdo 4 é feita uma andlise das ocupacdes no mercado formal usando as informagdes
da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), que € um registro administrativo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho (MTB) que registra a admissao/demissao de
funcionarios com carteira de trabalho assinada ao longo de um determinado ano. Finalmente,
sdo apresentadas algumas conclusoes.
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Educacao Profissional no DF: Gama, Nucleo Bandeirante e Sdo Sebastido

2. REGIOES ADMINISTRATIVAS DO GAMA,
NUCLEO BANDEIRANTE E SAO SEBASTIAO: UMA
CARACTERIZACAO PARTIR DO PDAD E DO
PORTAL BRASILIA METROPOLITANA

Esta secdo apresenta de forma simplificada algumas caracteristicas das Regibes
Administrativas do Gama, Nucleo Bandeirante e S&o Sebastido, a partir dos dados da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, realizada em 2015 pela Codeplan. Os dados
foram acessados no portal Brasilia em Numeros da Codeplan, na area Brasilia Metropolitana
(http://brasiliametropolitana.codeplan.df.gov.br/).

Também séo apresentados dados do Distrito Federal como um todo para que se
possa fazer um comparativo de cada RA estudada com os dados gerais do Distrito Federal.
E importante destacar que a PDAD/Codeplan abrange a cobertura das areas urbanas ou
rurais com caracteristicas urbanas.

Em resumo, podemos dizer que:

Sao regibes com boa oferta de servicos publicos como agua, luz e esgoto,
praticamente universalizados. O quantitativo de domicilio em cada regido foi
estimado em 7.828, no Nucleo Bandeirante; 28.830 domicilios em Sao Sebastiao
e Gama com 41.176. A populacdo estimada em cada regido foi estimada em
134.111 pessoas no Gama; 99.525 pessoas em S&o Sebastido; 23.562 pessoas
no Nucleo Bandeirante, ou seja, as trés RAs reunidas representam 8,8% da
populacéo urbana do DF, isto é, 257.198 pessoas.

A relacdo do numero de moradores por domicilio no Nucleo Bandeirante é de 3
(moradores por domicilio) a menor relagdo para as 3 RAs estudadas, inclusive
abaixo da média do DF. Para as duas outras regides, o0 Gama tem uma relagéo
de moradores por domicilio semelhante ao DF, 3,30 por domicilio, enquanto Séo
Sebastido tem uma média de moradores por domicilios mais alta que o DF, com
3,50 por domicilio.

A regido do Nucleo Bandeirante é a mais verticalizada com 56% dos domicilios
como apartamento, enquanto Sao Sebastido tem 93% dos domicilios como
casas. O Gama tem um percentual de 81% dos domicilios como casas.

Também sao regides com alto acesso a internet, Sdo Sebastido tem 68% das
pessoas conectadas a internet; Gama 71% e o Nlcleo Bandeirante, 77%, a
média do DF é de 70%.

A renda mensal domiciliar per capita mais alta entre as 3 regides estudadas € a
do Nucleo Bandeirante com R$ 1.825,00 por morador, acima da renda média do
DF, enquanto o Gama tem renda mensal domiciliar de R$1.397,00, e Sé&o
Sebastido, R$ 967,00.

O Gama e o Nucleo Bandeirante tém valores proximos na relacdo automoveis
por habitantes, 0,28 e 0,31 automéveis por habitantes, respectivamente. Sao
Sebastido tem um percentual menor na relagdo automaoveis por habitantes; 0,19.

Quando se compara o local de trabalho observa-se que 46% dos ocupados
residentes no Gama declaram trabalhar na prépria RA, o que corresponde ao
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maior percentual entre as 3 RAs analisadas. Quanto ao Nucleo Bandeirante e
Sdo Sebastido, a maioria dos ocupados residentes declararam trabalhar no
Plano Piloto, o que corresponde a 41% e 38%, respectivamente.

Quanto a frequéncia escolar; na faixa etaria de 15 a 17 anos, 95% dos moradores
do Nucleo Bandeirante e Gama frequentam a escola. Esse percentual cai um
pouco para Sao Sebastido, onde a frequéncia a escola é de 89% das pessoas
na faixa etéria, equivalente ao ensino médio. Interessante também notar que
para a faixa seguinte de 18 a 24 anos, tanto o Nucleo Bandeirante, quanto o
Gama, apresentam 50% e 48% de percentual de frequéncia a escola, um pouco
acima da média do DF de 43%. S&o Sebastido, por outro lado, tem um percentual
de frequéncia a escola, para a faixa etéria de 18 a 24 anos de 35%.

Nota-se também um padrao claro de escolaridade das pessoas de 25 anos ou
mais, que serve como uma aproximacdo para mensurar a qualificacdo da mao
de obra da regido, de acordo com a ultima PDAD, o Nucleo Bandeirante é o mais
escolarizado, com maior percentual de pessoas com nivel superior e menor
percentual de pessoas com fundamental incompleto, entre as 3 regibes
pesquisadas. O Sao Sebastido é a menos escolarizada, com 40% da populagéo
com mais de 25 anos com formacao equivalente ao fundamental incompleto. O
percentual de pessoas com nivel superior, 10%, é menor do que a metade da
média do DF. Os valores do Gama estao proximos da média do DF, ainda que o
Gama tenha um menor contingente de pessoas com nivel superior que o DF, em
termos percentuais.

Figura 1 - Informacdes Socioecondmicas dos Domicilios do GAMA - PDAD/2015
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Figura 2 - Informacdes Socioeconémicas das Pessoas do GAMA - PDAD/2015
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Figura 3 - Informagdes Socioecondmicas dos Domicilios do Ndcleo Bandeirante - PDAD/2015
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Figura 4 - Informagdes Socioecondmicas das Pessoas do Nucleo Bandeirante - PDAD/2015
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Figura 5 - Informagdes Socioecondmicas dos Domicilios de S&o Sebastido - PDAD/2015
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Figura 6 - Informacdes Socioecondmicas das Pessoas de Sdo Sebastido - PDAD/2015
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Figura 7 - Informagdes Socioecondmicas dos Domicilios do Distrito Federal - PDAD/2015
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Figura 8 - Informacdes Socioecondmicas das Pessoas do Distrito Federal - PDAD 2015
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2.1. Escolaridade da Populacéo de 15 a 24, Frequéncia a Escola e Local de
Estudo

Segundo a PDAD 2015 as trés RAs em andlise possuem uma populacédo
estimada de 21.762 pessoas com até o ensino médio incompleto, o que os torna um publico
potencial de cursos de ensino profissional. Deste total 49% s&o residentes em S&o
Sebastido, seguido de 44% residente no Gama e os demais 7% sao residentes no Nucleo
Bandeirante.

Neste cenario um grande desafio que se coloca para algumas RAs, como Séo
Sebastido, € a reducao dos jovens com ensino médio incompleto fora da escola.

Grafico 1 - Distribuicao da Populacéo de 15 a 24 anos de idade residente no Gama, segundo
escolaridade e frequéncia a escola ou curso
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Fonte: Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD/2015) - Codeplan
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Grafico 2 - Distribuicdo da Populacao de 15 a 24 anos de idade residente no Nucleo Bandeirante,
segundo escolaridade e frequéncia a escola ou curso
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Fonte: Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD/2015) - Codeplan

Grafico 3 - Distribuicdo da Populacéo de 15 a 24 anos de idade residente em S&o Sebastido,
segundo escolaridade e frequéncia & escola ou curso
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3. JOVENS E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
(PED)

O Dieese, a SEDESTMIDH e a Codeplan acompanham a conjuntura do mercado de
trabalho, por meio da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). A PED € uma pesquisa
domiciliar mensal, com representatividade para todo o DF. Para auxiliar na definicdo analise
dos cursos profissionalizantes, apresenta um breve quadro, a partir dessas pesquisas sobre
o mercado de trabalho no DF. Os grupos de jovens foram divididos em duas faixas etérias
15 a 19 anos e 20 a 24 anos, e selecionados dados para os ultimos 12 meses, periodo mais
recente da pesquisa, de forma a jogar luz na evolugéo recente do mercado de trabalho para
jovens no DF. Ainda que se possa argumentar que o periodo recente mostrou bastante
desfavoravel para o mercado de trabalho, € importante compreender a dindmica e a insercao
do jovem no mundo do trabalho para melhor planejar a oferta de cursos técnicos.

Os dados da PED mostram que nos ultimos 12 meses:

* A PED estima em torno de 250 mil jovens de 15 a 19 anos no DF e 270 mil de
20 a 24 anos. Quanto a frequéncia escolar, estima-se que perto de 80% das
jovens de 15 a 19 anos estdo estudando; esse percentual € reduzido para 40%
na faixa de 20 a 24 anos.

+ Estima-se, também, que entre os jovens de 15 a 19 anos, 40 mil estejam
trabalhando; para a faixa etaria de 20 a 24 anos; perto de 150 mil estéo
trabalhando.

» Destes jovens ocupados, 64% na faixa de 15 a 19 frequentam a escola e na faixa
de 20 a 24 anos, 37% frequentam a escola.

+ Considerando as duas faixas etarias, a estimativa é de que haja 104 mil “jovens
nem-nem”, nao trabalham, nem estudam, incluindo entre os que nao trabalham,
os desempregados, ou seja, aqueles com busca ativa por emprego, em outras
palavras perto de 20% do total de jovens entre 15 a 29 anos estéo fora da escola
e nao possuem uma ocupacao. A distribuicdo entre as faixas etarias é a seguinte:
35,3 mil de 15 a 19 anos e 68,3 mil de 20 a 24 anos. No entanto, na faixa etaria
de 15 a 19 anos, o percentual de pessoas procurando emprego € menor do que
na faixa etaria seguinte. Para o grupo etario mais jovem, de 15 a 19 anos, pouco
mais da metade dos jovens nem-nem procuram emprego; enquanto para o grupo
etario de 20 a 24, perto de 2/3 estao efetivamente procurando trabalho.

* Quanto ao rendimento, um diferencial importante na inser¢cdo no mercado de
trabalho € a formalizagdo ou ndo do jovem. Caso 0 jovem consiga entrar no
mercado de trabalho formal, o diferencial médio bruto seria de 40%. Isto €, um
jovem de 15 a 24 anos com carteira assinada ganha em média 40% mais que
um jovem no mercado informal.
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Grafico 4 - Distribuicao dos jovens de 15 a 19 anos de idade ocupados, por frequéncia escolar
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Fonte: PED-DF - Convénio SEDESTMIDH-GDF, Codeplan, SEADE-SP, DIEESE e MTb

Grafico 5 - Distribuicao dos jovens de 15 e 19 anos de idade desempregados, por frequéncia escolar
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Fonte: PED-DF - Convénio SEDESTMIDH-GDF, Codeplan, SEADE-SP, DIEESE e MTb
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Grafico 6 - Distribuicao dos jovens de 15 a 19 anos de idade inativos, por frequéncia escolar
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Fonte: PED-DF - Convénio SEDESTMIDH-GDF, Codeplan, SEADE-SP, DIEESE e MTb

Grafico 7 - Distribuicdo dos jovens de 20 a 24 anos de idade ocupados, por frequéncia escolar

80

70

60 E—

50

40

30

20

10

0
&S S ﬁ«’) P O
& o N ¥ @ & & 3 & '\‘.\’(\ ¥ &

S =——©NJo, mas ja frequentou === N3do, nunca frequentou

Fonte: PED-DF - Convénio SEDESTMIDH-GDF, Codeplan, SEADE-SP, DIEESE e MTb
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Grafico 8 - Distribuicao dos jovens de 20 a 24 anos de idade desempregados, por frequéncia escolar
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Gréfico 9 - Distribuicao dos jovens de 20 a 24 anos de idade inativos, por frequéncia escolar
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4. PERFIL DAS OCUPACOES VINCULADAS A CURSOS
TECNICOS NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO

Esta secdo apresenta uma avaliacdo do mercado formal de trabalho nas Regibes
Administrativas pesquisadas. Para isto foram consideradas as ocupagdes descritas no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 32 edicdo de 2016, disponibilizado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) do Governo Federal, que puderam ser identificadas na
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTB)
também do Governo Federal.

O CNCT traz a descricao de 227 cursos técnicos que por sua vez foram agrupados,
segundo suas respectivas caracterizagées, em 13 grandes grupos denominados “Eixos
Tecnoldgicos”. Juntamente com a descrigdo dos 227 cursos técnicos, o CNCT apresentou um
mapeamento das possiveis ocupacgdes que podem ser exercidas pelos formandos, utilizando
para isto a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)!. Desta forma, pouco mais de 3
(76,2%) do total de cursos técnicos possui uma ou mais ocupag¢des mapeadas pela CBO. Os
demais (23,8%) ndo possuem este mapeamento, como mostra a Tabela 1.

1 A CBO ¢ o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos de ocupacéo e descreve as caracteristicas
das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. E referéncia obrigatéria dos registros administrativos dos
diversos programas da politica de trabalho do Pais, constituindo uma ferramenta fundamental para as
estatisticas de emprego.
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Tabela 1 - Distribuicdo dos cursos técnicos descritos no CNCT, por CBO vinculada, segundo Eixos

tecnoldgicos

Quantidade de cursos
Eixos Tecnolégico Total de cursos Com um ou
. Sem CBOs
mais CBOs
Valores absolutos
Total geral 227 173 54
Ambiente e satde 28 23 5
Controle e processos industriais 23 23 0
Desenvolvimento educacional e social 1 3 8
Gestdo e negocios 17 15 2
Informag&o e comunicagéo 10 10 0
Infraestrutura 17 17 0
Militar 35 21 14
Produgao alimenticia 8 3 5
Produgéo cultural e design 30 22 8
Produg&o industrial 22 17 &
Recursos naturais 17 12 5
Seguranga 2 1 1
Turismo, hospitalidade e lazer 7 6 1
Valores relativos (%)
Total geral 100,0 76,2 23,8
Ambiente e saude 100,0 82,1 17,9
Controle e processos industriais 100,0 100,0 0,0
Desenvolvimento educacional e social 100,0 27,3 72,7
Gestéo e negocios 100,0 88,2 11,8
Informag&o e comunicagéo 100,0 100,0 0,0
Infraestrutura 100,0 100,0 0,0
Militar 100,0 60,0 40,0
Produgé&o alimenticia 100,0 37,5 62,5
Produgéo cultural e design 100,0 73,3 26,7
Produg&o industrial 100,0 77,3 22,7
Recursos naturais 100,0 70,6 294
Seguranca 100,0 50,0 50,0
Turismo, hospitalidade e lazer 100,0 85,7 14,3

Fonte: Ministério da Educacdo (MEC)/Cadastro Nacional de Cursos Técnicos, 32 Edigao
Elaboragé&o: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas (DIEPS/Codeplan)

As CBOs descritas no CNCT foram identificados na RAIS dos anos de 2010 até 2016
e selecionados para a analise, sempre considerando os ocupados com vinculo ativo em
31 de dezembro e descartando os demais.

Nao foram consideradas na analise informacdes relativas a pessoas empregadas
vinculadas a ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ATIVIDADES DE DEFESA NACIONAL e
MINISTERIO DA DEFESA, pois desde 2012 esses dados estdo sendo atribuidos apenas ao
Distrito Federal por motivos de Seguranca Nacional.

Os dados obtidos da RAIS entre os anos 2010 e 2016, inclusive, mostram que:

» O percentual de ocupacdes vinculadas a cursos técnicos em relacdo ao total no
Distrito Federal vem aumentando ao longo dos anos. Em 2010 este percentual
chegou a 6,6% e em 2016 atingiu os 8,3% (Grafico 11).

+ Considerando as faixas de idade, o Distrito Federal apresentou queda no volume
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de ocupacbes vinculadas a cursos técnicos na faixa etéria entre os 15 e 17 anos,
que constitui 0 publico-alvo de jovens aprendizes. O leve crescimento na faixa
etaria entre os 18 e 24 anos com estabilidade nos trés ultimos anos dé&o indicios
de possivel migracdo entre faixas. A mesma andlise pode ser feita para a faixa
etaria de 25 anos ou mais, que apresentou crescimento nos trés altimos anos
analisados (Grafico 12).

« Apesar de uma queda apresentada no ano de 2012, passivo de uma analise
mais detalhada, o salario mediano das ocupacdes vinculadas a cursos técnicos
apresentou aumento entre 0os anos de 2013 e 2015, dando indicios de
estabilizacdo em 2016.

» Devido ao grande volume de ocupacdes vinculadas a cursos técnicos nas RAs
em analise, optou-se por selecionar apara a analise aqueles que apresentaram
percentual acima de 1% de ocupados na RAIS ano base 2016, e verificar sua
evolucdo nos anos anteriores.

» Desta forma foi possivel observar que na RA do Gama quase 23% das
ocupagbes estavam vinculadas a 7 cursos técnicos (Técnico em: Lazer,
Ludoteca, Logistica, Fabricagdo Mecéanica e Orientacdo Comunitaria) (Grafico
14).

« Ja na RA do Nucleo Bandeirante 53% das ocupac¢des estavam vinculadas a 8
cursos técnicos (Técnico em: Secretariado, Comércio, Vendas, Cuidados de
Idosos, Automacéo industrial, Eletroeletrdnica, Eletronica e Hospedagem)
(Gréfico 15).

» Por fim assim como no Gama, 25,8% das ocupagfes na RA de S&o Sebastido
estavam vinculadas a 7 cursos técnicos (Técnico em: Lazer, Ludoteca,
Radiologia, Comércio, Transacfes Imobilidrias e Edificacdes). No caso das
ocupacgoes relacionadas ao curso de Técnico em Agente Comunitario, ele foi
relacionado porque entre os anos de 2010 até 2015 ele mostrou-se bastante
expressivo (Gréfico 16).
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Gréfico 11 - Percentual de empregados em ocupacdes vinculadas a cursos técnicos®™), por ano
base da RAIS, em relacdo ao total de vinculos™** no Distrito Federal
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Fonte: Relacédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTb)
Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas (DIEPS/Codeplan)
(*) Nao foram incluidas na andlise informacdes vinculadas ao Eixo Tecnolégico MILITAR.

(¥%)

Também néo foram incluidos na analise empregados de ocupagdes vinculadas a CNAE 84221: Defesa.
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Gréfico 12 - Percentual de empregados em ocupages vinculadas a cursos técnicos®™), por ano
base da RAIS** segundo faixas de idade
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Fonte: Relagdo Anual de Informag8es Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTb)

Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas (DIEPS/Codeplan)

() Nao foram incluidas na anélise informacdes vinculadas ao Eixo Tecnolégico MILITAR.

(**) Também nao foram incluidos na andlise empregados de ocupagdes vinculadas a CNAE 84221: Defesa.
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Gréfico 13 - Salario Contratual mediano, em valores reais®™, dos empregados vinculados a cursos
técnicos™*) por ano base da RAIS**¥)
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Fonte: Relacédo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTb)
Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas (DIEPS/Codeplan)

*) A precos de setembro de 2017 com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).
(**) Nao foram incluidas na anélise informagdes vinculadas ao Eixo Tecnolégico MILITAR.

(¥*%) Também nao foram incluidos na andlise empregados de ocupacdes vinculadas a CNAE 84221: Defesa.

Nota Técnica | DIEPS - Codeplan | Marco 2018 | 26



Educacao Profissional no DF: Gama, Nucleo Bandeirante e S&o Sebastiéo

Gréfico 14 - Percentual de empregados em ocupages vinculadas a cursos técnicos®™), por ano
base da RAIS®**), na Regido Administrativa Gama
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTb)

Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas (DIEPS/Codeplan)

() Nao foram incluidas na anélise informagdes vinculadas ao Eixo Tecnolégico MILITAR.

(**) Também nao foram incluidos na andlise empregados de ocupagdes vinculadas a CNAE 84221: Defesa.
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Gréfico 15 - Percentual de empregados em ocupages vinculadas a cursos técnicos®™), por ano

base da RAIS™*), na Regido Administrativa NUcleo Bandeirante
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTb)
Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas (DIEPS/Codeplan)
() Nao foram incluidas na anélise informagdes vinculadas ao Eixo Tecnolégico MILITAR.

(**) Também nao foram incluidos na andlise empregados de ocupagdes vinculadas a CNAE 84221: Defesa.
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Gréfico 16 - Percentual de empregados em ocupagdes vinculadas a cursos técnicos®™), por ano

base da RAIS™**), na Regido Administrativa Sdo Sebastido
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho (MTb)
Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas (DIEPS/Codeplan)
() Nao foram incluidas na anélise informagdes vinculadas ao Eixo Tecnolégico MILITAR.

(**) Também nao foram incluidos na andlise empregados de ocupagdes vinculadas a CNAE 84221: Defesa.
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5. CONCLUSOES GERAIS

Quanto ao perfil socioeconémico e demogréfico das trés RAs analisadas é possivel
observar que:

As RAs possuem servigos publicos universalizados. Em termos de infraestrutura
urbana o Nucleo Bandeirante é a RA com maior nimero de apartamentos em
relacdo as demais.

O Nucleo Bandeirante € a RA com a maior renda mensal domiciliar per capita
(R$ 1.825), inclusive em relacao ao Distrito Federal (R$ 1.684).

Quanto ao local de trabalho dos moradores, 46% dos ocupados residentes no
Gama trabalham na prépria RA, o maior percentual de pessoas entre as trés
RAs. No Nucleo Bandeirante e Sdo Sebastido os maiores percentuais sao 0s
ocupados residentes nestas RAs trabalhando no Plano Piloto (41% e 28%
respectivamente).

Quanto a frequéncia escolar 95% dos moradores do Nucleo Bandeirante e Gama
na faixa etaria de 15 a 17 anos frequentam a escola. JA em S&o Sebastido este
percentual cai para 89% das pessoas na faixa etaria.

Interessante também notar que para a faixa seguinte de 18 a 24 anos, tanto o
Nucleo Bandeirante, quanto o Gama, apresentam 50% e 48% de percentual de
frequéncia a escola, um pouco acima da média do DF de 43%. Sao Sebastido,
por outro lado, tem um percentual de frequéncia a escola, para a faixa etaria de
18 a 24 anos de 35%.

Quanto a insercéo do jovem no Mercado de Trabalho observou-se que:

A PED estima em torno de 250 mil jovens de 15 a 19 anos no DF e 270 mil de
20 a 24 anos. Quanto a frequéncia escolar, estima-se que perto de 80% das
jovens de 15 a 19 anos estdo estudando; esse percentual é reduzido para 40%
na faixa de 20 a 24 anos.

Estima-se, também, que entre os jovens de 15 a 19 anos, 40 mil estejam
trabalhando; para a faixa etaria de 20 a 24 anos; perto de 150 mil estédo
trabalhando.

Destes jovens ocupados, 64% na faixa de 15 a 19 frequentam a escola e na faixa
de 20 a 24 anos, 37% frequentam a escola.

Considerando as duas faixas etarias, a estimativa é de que haja 104 mil jovens
que nao trabalham, nem estudam (este grupo € chamado de “jovens nem-nem”)
incluindo entre os que néo trabalham os desempregados, ou seja, aqueles com
busca ativa por emprego, em outras palavras perto de 20% do total de jovens
entre 15 a 29 anos estdo fora da escola e ndo possuem uma ocupacao. A
distribuicdo entre as faixas etarias € a seguinte: 35,3 mil de 15 a 19 anos e
68,3 mil de 20 a 24 anos. No entanto, na faixa etaria de 15 a 19 anos, o
percentual de pessoas procurando emprego € menor do que na faixa etaria
seguinte. Para o grupo etario mais jovem, de 15 a 19 anos, pouco mais da
metade dos “jovens nem-nem” procuram emprego; enquanto para o grupo etario
de 20 a 24, perto de 2/3 estao efetivamente procurando trabalho.
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* Quanto ao rendimento, um diferencial importante na insercdo no mercado de
trabalho é a formalizacdo ou ndo do jovem. Caso 0 jovem consiga entrar no
mercado de trabalho formal, o diferencial médio bruto seria de 40%. Isto €, um
jovem de 15 a 24 anos com carteira assinada ganha em média 40% mais que
um jovem no mercado informal.

Quanto as ocupacdes formais os que chamou mais a atencdo foram os seguintes
pontos:

* A demanda por ocupacdes relacionadas a cursos técnicos vem aumentando
nestes Ultimos anos no Distrito Federal.

+ H4& indicios de migracdo das ocupacbes entre as faixas etarias analisadas,
principalmente entre a faixa etaria de 15 até 17 anos para a faixa etaria de 18
até os 24 anos de idade.

« Em termos salariais, observou-se um aumento no ganho mediano das
ocupacgOes analisadas.

* No Gama o0s cursos com maior nimero de ocupacdes sao: Técnico em Lazer ou
Técnico em Ludoteca. J& no Nucleo Bandeirante o curso técnico com maior
namero de ocupagodes relacionadas foi o curso Técnico em Secretariado. Por fim
em Sao Sebastido as ocupacdes relacionadas ao curso de Técnico em Lazer
foram as que apresentaram maior volume.
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