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coordenagdo da gestao orcamentério-financeirado Fundo Constitucional do Distrito Federal
— FCDF e o estabelecimento de critérios e prioridades de distribuicdo dos recursos as
unidades gestoras que o compde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 1° de dezembro de 2022
134° da Repliblica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°43.977, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -
IPEDF CODEPLAN.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, inciso VI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal - IPEDF CODEPLAN naformado Anexo Unico.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de dezembro de 2022

134° da Replblica e 63° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA
DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF CODEPLAN
TiTULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULOI
DA NATUREZA, OBJETIVOS, COMPETENCIAS, PATRIMONIO E RECEITAS
Art. 1° O Ingtituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN,
autarquia em regime especial, pessoa juridica de direito publico, instituido nos termos da
Lei n° 7.154, de 07 de junho de 2022, com sede e foro no Distrito Federal, com autonomia
administrativa e financeira, vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, com prazo de durag&o indeterminado.
Art. 2° O IPEDF CODEPLAN tem como objetivos:
| - promover e disseminar informagdes sociais, econdmicas, cartogréficas, demogréficas,
georreferenciadas, geogréficas, urbanas, rurais, regionais e ambientais para o Distrito
Federal; e
Il - prestar suporte na formulacdo, acompanhamento, monitoramento e avaiagdo de
politicas publicas.
Parégrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade, o IPEDF CODEPLAN configura-se
como instituicdo cientifica, tecnolégica e de inovagdo — ICT nos termos da Lei n° 6.140, de
3 de maio de 2018, cabendo-lhe o desenvolvimento de pesquisas bésicas ou aplicadas, de
caréter cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou
processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficécia e a qualidade dos
servigos prestados pelo Distrito Federal aos cidad&os.
Art. 3° Compete ao IPEDF CODEPLAN:
| - desenvolver e disseminar estudos e pesquisas aplicadas;
Il - produzir e organizar informagdes sociais, econdmicas e ambientais sobre o territério do
Distrito Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e Entorno —
Ride;
Il - subsidiar a formulag&o, acompanhamento e avaliagéo de planos, politicas e programas
governamentais,
IV - gerir e executar o Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF;
V - participar dainfraestrutura de dados espaciais do Distrito Federal;
VI - integrar o Sistema de Plangjamento Territorial e Urbano do Distrito Federal - Sisplan e
oferecer subsidios e apoio a0 Sistema de Informag8o Territoria e Urbano do Distrito
Federal - Siturb;
VII - propor eixos estruturantes de desenvolvimento do Distrito Federal, conforme Plano
Estratégico do Distrito Federal;
VIII - participar da andlise periddica de resultados pactuados no Plano Estratégico do
Distrito Federal e, especificamente, da andlise de conjuntura de cenérios e de indicadores
estratégicos;
IX - fomentar e incentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e o estudo das politicas
publicas e de organizagGes publicas, visando ao desenvolvimento sustentéavel do Distrito
Federal, da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride e de
outras éreas de influéncia do territério distrital;
X - cooperar com governos e entidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
conforme Plano Estratégico do Distrito Federal;
XI - realizar intercAmbio com entidades de ensino e pesquisa nacionais e internacionais
interessadas em assuntos econémicos, ambientais e sociais,
XII' - representar, conforme delegacdo, o Distrito Federal perante os organismos
relacionados a gestdo de informagBes sociais, socioecondmicas, ambientais, territoriais e
governamentais em assuntos que lhe competem;
X111 - expedir normas para 0 desempenho das suas competéncias;
XIV - elaborar proposta orcamentéria e administrar receitas e despesas;
XV - celebrar convénios, contratos, acordos e congéneres com 6rgaos e entidades; e
XVI - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da incumbéncia ou
propriedade dainstitui¢&o.

Art. 4° O IPEDF CODEPLAN busca promover por meio de sua atuagao:
| - uso do conhecimento cientifico na gest&o de politicas publicas;
1l - desenvolvimento econdmico sustentével do Distrito Federal e da Regi&o Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride, com a reducéo da pobreza e das
desigualdades sociais, ambientais e territoriais,
Il - participagdo da sociedade civil nos planos e nas politicas econdmicas e sociais de
instituicOes que colaborem com o plangjamento governamental;
IV - integrac@o da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
Ride aos estudos e projetos;
V - desenvolvimento social e responsabilidade ambiental; e
V1 - eficiéncia naimplementago das politicas plblicas e no emprego dos recursos publico.
Art. 5° Constituem patriménio do IPEDF CODEPLAN os bens e direitos de sua
propriedade e os que Ihe sejam conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar, inclusive
sistemas e bancos de dados.
Art. 6° Constituem receitas do IPEDF CODEPLAN:
| - dotagOes orcamentérias consignadas no orcamento do Distrito Federal;
11 - receitas provenientes de convénios, acordos e servicos prestados a 6rgdos e entidades;
111 - saldos de exercicios anteriores; e
IV - outras receitas que aufira
Art. 7° O exercicio financeiro do IPEDF CODEPLAN coincidird com o ano civil.
Art. 8° O IPEDF CODEPLAN levantard, em 31 de dezembro de cada ano, os balangos
orcamentério, financeiro e patrimonial, e a demonstragdo das variagdes patrimoniais,
observada alegislacdo pertinente.
CAPITULOII

DA ESTRUTURA
Art. 9° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, o
IPEDF CODEPLAN tem a seguinte estrutura:
1. Presidéncia - PRESI
1.1. Gabinete - GAB
1.2. Assessoria de Comunicagéo - ASCOM
1.3. Assessoria Juridico-Legislativa- AJL
1.4. Unidade de Controle Interno - UCI
1.5. Unidade de Plangjamento - UPLAN
1.6. Ouvidoria- OUV
2. Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DIRDI
2.1.Coordenacéo de Gestdo e Administragéo Predial - COGAP
2.1.1. Gerénciade Materia e Patriménio - GEMAP
2.1.2. Geréncia de Documentag&o Administrativa- GEDAD
2.1.3. Geréncia de Servigos Gerais - GESEG
2.1.4. Gerénciade Licitagdes e Contratos - GELIC
2.2. Coordenagdo de Administraggo Financeira- COGAP
2.2.1. Geréncia de Execucdo Orcamentéria- GEEXO
2.2.2. Geréncia de Execucdo Financeira - GEEF|
2.2.3. Geréncia de Registros Contébeis - GEREC
2.3. Coordenacao de Gestéo de Pessoas - COGEP
2.3.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas - GEPES
2.3.2. Geréncia de Beneficios, Salde e Protegéo do Trabalho - GEBESP
2.3.3. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP
2.4. Coordenagdo de Gestéo e Tecnologia da Informagdo - COGT]
2.4.1. Gerénciade Sistemas - GESIS
2.4.2. Geréncia de Suporte Técnico - GESUP
3. Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais - DEPAT
3.1. Coordenagao de Estudos Territoriais- COET
3.1.1. Geréncia de Estudos da Metrépole - GEM
3.2. Coordenaco de Estudos Ambientais - COEA
3.2.1. Geréncia de Sustentabilidade - GES
4. Diretoria de Estudos e Politicas Sociais - DIPOS
4.1. Coordenag&o de Estudos e Pesquisas Quantitativos de Politicas Sociais - COPAQ
4.1.1. Geréncia de Estudos e Pesquisas Quantitativas de Politicas Sociais - GEPAQ
4.1.2. Geréncia de Indicadores e indices Sociais - GEINDS
4.2. Coordenaggo de Estudos e Pesquisas Qualitativos de Politicas Sociais - COPQL
4.2.1. Geréncia de Estudos e Pesquisas de Implementag&o de Politicas Sociais - GEPIPS
4.2.2. Geréncia de Traduggo do Conhecimento em Politicas Sociais - GETRA
4.3. Coordenag&o de Estudos de Avaliagao de Paliticas Sociais - COAPS
4.3.1. Geréncia de Estudos de Avaliaco de Politicas Sociais - GEAV
4.3.2. Geréncia de Estudos de Monitoramento de Politicas Sociais - GEMPS
5. Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioecondmicas - DIEPS
5.1. Coordenag&o de Andlise Econdmica e Contas Regionais - CAECO
5.1.1. Geréncia de Pesquisa e Andlise Econdmica - GEPAE
5.1.2. Geréncia de Contas Regionais - GECON
5.2. Coordenago de Pesquisas Socioeconémicas - COEPS
5.2.1. Geréncia de Questionario e Metodologia - GQUEM
5.2.2. Geréncia de Andlises de Pesquisas Socioecondmica - GAPES
5.2.3. Geréncia de Coleta de Dados - GECOD
5.3. Coordenagao e Estudos e Avaliag&o de Politicas Socioecondmicas - CEAPS
5.3.1. Geréncia de Avaliagéo de Politicas Socioecondmicas - GEAPS
5.3.2. Geréncia de Estudos de Politicas Socioeconémicas - GEEPS
5.4. Coordenagéo de Geoinformagéo - COGEO
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5.4.1. Geréncia de Geoinformagdo - GEGEO
5.4.2. Geréncia de Acompanhamento Tecnoldgico - GEACT
5.5. Coordenagdo de Estatistica- COEST
5.5.1. Geréncia de Estudos Populacionais - GEPOP
5.5.2. Geréncia de Informagdes Estatistica - GIEST
5.5.3. Geréncia de Qualidade de Dados - GQUAD

TiTULOII

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULOI
DA PRESIDENCIA
Art. 10. A Presidéncia, unidade organica de direcéo, seré exercida por profissiona de nivel
superior, portador/a de titulo de doutor ou mestre em &rea fim do IPEDF CODEPLAN, com
experiéncia comprovada em gestdo publica de no minimo 3 (trés) anos, de livre nomeagdo
pelo Governador do Distrito Federal.
Art. 11. A Presidéncia, unidade organica de diregio superior, responsavel pela gestdo do
IPEDF CODEPLAN compete:
| - fixar as politicas e diretrizes do IPEDF CODEPLAN em consonancia com o
Planejamento Estratégico de Governo;
Il - dirigir as atividades da autarquia, praticando os atos inerentes a sua gestéo;
Il - articular demandas de estatisticas, estudos, pesquisas e apoio ao desenvolvimento de
politicas publicas com os 6rgéos e entidades dos setores publico e privado;
IV - dirigir, coordenar e supervisionar as competéncias conferidas ao IPEDF CODEPLAN
nas agdes de governo;
V - representar politica, institucional e socialmente a Autarquia;
VI - dirigir, coordenar e supervisionar a execucd das competéncias regimentais das
unidades organicas diretamente subordinadas; e
VIl - redlizar as atividades de assisténcia juridica, comunicag@o social, plangamento,
ouvidoria, controladoria interna e operacionalizag@o da Central de Atendimento ao Cidad@o
do Distrito Federal - Central 156.
CAPITULOII
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA A PRESIDENCIA

SECAO|I
Art. 12. Ao Gabinete, unidade orgénica de coordenacdo e execugdo, diretamente
subordinada ao/a Diretor-Presidente, compete:
| - assessorar e assistir a Presidéncia na representac&o politica, institucional e social;
Il - assessorar a Presidéncia na definicdo de diretrizes e na implementag@o de agdes de
competénciada |PEDF CODEPLAN;
Il - assessorar of/a Diretor-Presidente nos assuntos técnicos e administrativos da |PEDF
CODEPLAN;
IV - coordenar e executar atividades de apoio técnico e administrativo da Presidéncia;
V - examinar a documentag&o submetida a Presidéncia, preparar atas, decisdes, expedientes
administrativos, correspondéncias oficiais e correlatos;
VI - receber, controlar, distribuir e expedir documentos e processos;
VII - manter registro atualizado dos atos editados pelo/a Diretor-Presidente;
VIII - preparar e organizar a agenda de compromissos da Presidéncia; e
IX - recepcionar o publico interno e externo nos assuntos afetos a Presidéncia.

SECAOII
Art. 13. A Assessoria de Comunicago, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:
| - plangjar e executar agdes que assegurem disseminagdo do conhecimento produzido no
IPEDF CODEPLAN, interna e externamente, por meio da midia, impressa e eletronica, de
eventos e demais canai's de comunicag&o;
Il - intermediar o contato institucional e de agentes plblicos do IPEDF CODEPLAN com
veiculos de comunicagdo e com a sociedade;
111 - propor e acompanhar a politica de comunicagéo do |PEDF CODEPLAN;
IV - providenciar a publicagdo de atos oficiais do IPEDF CODEPLAN;
V - acompanhar as atividades de publicidade, propaganda e patrocinio;
V1 - propor, promover e divulgar eventos de interesse do IPEDF CODEPLAN;
VII - organizar o cerimonial de solenidades e eventos;
VIII - produzir campanhas, folders, jornais e demais materiais de divulgaco;
IX - redlizar programacéo visual, editorial e gréfica;
X - catalogar, manter e atuaizar o acervo técnico, a memoria bibliogréfica e as matérias de
interesse do IPEDF CODEPLAN;
XI - atender e orientar o publico interessado no acervo do IPEDF CODEPLAN;
XI1 - distribuir ou fornecer os produtos do IPEDF CODEPLAN;
XII1 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuaggo.

SEGAO 111
Art. 14. A Assessoria Juridico-Legislativa, unidade orgénica de representagio e
assessoramento, diretamente subordinada & Presidéncia, compete:
| - prestar assessoramento e consultoria juridica a Presidéncia e as Diretorias;
Il - emitir manifestagcdes juridicas relacionados as atividades do IPEDF CODEPLAN e
sobre proposi ¢es normativas;
Il - examinar e aprovar minutas de editais de licitagBes, contratos, escrituras, convenios,
acordos e outros instrumentos que gerem direitos e obrigacdes;
IV - assistir ao/a Diretor-Presidente e os/as diretores/as na assinatura de escrituras,
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos que gerem direitos e obrigacdes;
V - manter atualizada a jurisprudéncia e legislagdo correlata aos assuntos de interesse da
IPEDF CODEPLAN publicada no Diério da Justica e Diério Oficial da Uni&o e do Distrito
Federal e publicagfes atinentes a &reajuridica;

VI - encaminhar a0 Poder Judicié&rio ou & Procuradoria-Geral do Distrito Federal

informagoes e subsidios que visem a defesa dos interesses do IPEDF CODEPLAN em juizo

ou foradele, em qualquer instancia ou tribunal;

VIl - comunicar e acompanhar os processos judiciais e administrativos de interesse do

IPEDF CODEPLAN, como responsavel, junto a Procuradoria-Geral do Distrito Federal; e

V111 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAO IV

Art. 15. A Unidade de Controle Interno, unidade organica de coordenacdo execuco,

diretamente subordinada a presidéncia do |PEDF CODEPLAN, compete:

| - assistir ao/a Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e

providéncias que sejam atinentes a defesa do patriménio do IPEDF CODEPLAN, ao

controle interno, & auditoria, a correicdo, a0 acompanhamento das agBes exercidas no

IPEDF CODEPLAN pelos Orgdos de Controle Interno e Externo, e ao incremento da

transparéncia da sua gest&o;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de auditoria interna no ambito do IPEDF

CODEPLAN;

111 - acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e propor

solugBes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregul aridades detectadas;

IV - aferir os atos de gestdo com base nos registros contédbeis e na documentagéo

comprobatéria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das

contas e comprovar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade na aplicagdo dos recursos

disponiveis;

V - aferir a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagéo

dos bens e valores do IPEDF CODEPLAN;

VI - andlisar documentos e processos na sua area de atuacdo, no ambito do IPEDF

CODEPLAN e emitir pareceres,

VIl - analisar e emitir parecer prévio sobre termos de referéncia ou projetos basicos dos

processos licitatérios e contrataggo direta no ambito do IPEDF CODEPLAN;

VIII - manter continuo intercdmbio com os drgdos de controle para o aperfeicoamento dos

procedimentos de auditoria;

I1X - assessorar e orientar og/as gestores/as quanto ao cumprimento das normas de natureza

contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial e referentes a aposentadorias e

pensdes;

X - coordenar, supervisionar e exercer 0 acompanhamento e a correicdo dos atos

administrativos, em seus aspectos econdmicos, financeiros, orgamentdrios, tributérios,

patrimoniais e legais; manifestar-se sobre sua oportunidade e conveniéncia; e propor

medidas saneadoras, em consonancia com os principios da administraggo publica;

XI - propor medidas que visem a defini¢&o, padronizag&o, sistematizag&o, racionalizacéo e

normatizacéo dos procedimentos operacionais atinentes as atividades de correi¢&o;

XII - dar ciéncia & Controladoria-Geral do Distrito Federal dos atos ou fatos com indicios

de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo

de recursos publicos, sem prejuizo da comunicag&o aos gestores responsavels, com vistas a

adogdo das medidas necessérias a resolugéo do problema apontado;

XIIl - informar ao/a Diretor-Presidente sobre o andamento e os resultados das acoes e

atividades realizadas na Unidade de Controle Interno, e de possiveis irregularidades

encontradas no ambito da gestéo publica;

XIV - apresentar relatério gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e, ao término

do exercicio, relatério anual consolidado das atividades;

XV - planejar, coordenar e executar as atividades de governanga corporativa e transparéncia

no ambito do IPEDF CODEPLAN;

XVI - participar, quando convocada, dos programas de capacitagdo e das reunides

promovidas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal;

XVII - fornecer a Controladoria-Geral do Distrito Federal, quando solicitado, informagdes e

elementos necessérios ao desempenho das suas funcdes; e

XVIII - encaminhar informagdes relativas ao controle que sejam de interesse pablico, a

serem disponibilizadas no sitio Institucional pela Assessoria de Comunicacdo Social.
SEGAOV

Art. 16. A Unidade de Plangjamento, unidade organica de coordenagéo e assessoramento,

diretamente subordinada a presidéncia do |PEDF CODEPLAN, compete:

| - coordenar a elaboracéo do Planejamento Estratégico do IPEDF CODEPLAN;

11 - acompanhar e avaliar a execugéo do Plangjamento Estratégico do IPEDF CODEPLAN;

111 - coordenar o processo de definigéo e apuracdo das metas institucionais anuais do |PEDF

CODEPLAN;

1V - coordenar a elaboracéo do Plano de Trabalho Anual do IPEDF CODEPLAN;

V - propor principios, diretrizes e responsabilidades para a gestdo de riscos, associando a

Visdo de riscos e a tomada de decisao;

VI - estabelecer procedimentos com o objetivo de assegurar a implementacéo das medidas

de gest&o deriscos;

VIl - promover o desenvolvimento continuo e o incentivo a adogdo das préticas de

governanga, de gestao de riscos e de controles internos;

VIII - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para

gerenciamento de riscos e implementacgo dos controles internos da gestdo;

I1X - elaborar o Plano Plurianual de Atividades e o Relatdrio de Gestdo Anua do IPEDF

CODEPLAN;

X - proceder ao cadastramento e atudizagdo dos projetos/atividades do |PEDF

CODEPLAN no Sistema de Acompanhamento Governamental;

XI - coordenar, no ambito do IPEDF CODEPLAN, os projetos destinados a promogéo do

fortalecimento ingtitucional, & organizagdo e modernizagdo administrativas, a0
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mapeamento e otimizagdo de processos de trabalho, & estrutura organizaciona e ao
regimento interno; e
XII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAOVI
Art. 17. A Ouvidoria, unidade organica vinculada & presidéncia do IPEDF CODEPLAN,
integrante do Sistema de Gest&o de Ouvidoria do Distrito Federal - SIGO/DF compete:
| - facilitar 0 acesso do cidadao ao servigo de ouvidorig;
Il - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de qualquer
discriminag&o ou prejulgamento;
Il - registrar as manifestagdes recebidas no sistema informatizado definido pelo 6rgao
superior do SIGO/DF;
IV - responder as manifestacdes recebidas;
V - encaminhar as manifestagdes recebidas a &rea competente do 6rgéo ou da entidade em
que se encontra, acompanhando a sua apreciagao;
VI - participar de atividades que exijam agBes conjugadas das unidades integrantes do
SIGO/DF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes s comuns;
VIl - prestar apoio & unidade central na implantacdo de funcionalidades necessérias ao
exercicio das atividades de ouvidoria;
VIII - manter atualizadas informagdes e as estatisticas referentes as suas atividades; e
IX - encaminhar & unidade central de Ouvidoria dados consolidados e sistematizados do
andamento e do resultado das manifestages recebidas.
CAPITULOIII
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, unidade organica de diregdo, sera
exercida por profissional de nivel superior, com formag&o académica compativel com a
responsabilidade e a complexidade do exercicio da fung&o, e com experiéncia comprovada,
pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, em cargo de diregdo ou assessoramento na
administracdo publica ou cargo de administrador, de livre nomeagdo pelo Governador do
Distrito Federal.
Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, unidade orgénica de diregéo,
diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a sistemas de
organizagdo e inovagdo institucional do IPEDF CODEPLAN,;
I1 - coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades organicas diretamente
voltadas a gestdo de licitagdes, contratos e convénios, de gestdo e desenvolvimento de
pessoas, de gestéo predial e patrimonial, de transporte, de servicos gerais, das operagdes
econdmicas, orcamentérias, financeiras e contébeis, de gestéo de tecnologia da informagéo
e de suporte tecnol 6gico;
Il - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, agBes, metas e normatizagdo de
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da sua rea de atuagao;
IV - propor, coordenar e executar 0 plangjamento estratégico do IPEDF CODEPLAN,
referente a sua &rea de atuag&o;
V - propor a programaggo de trabalho referente a sua érea de atuag&o;
VI - avaliar o desempenho da execuggo orcamentéria do IPEDF CODEPLAN, propondo
adequacdo; e
VII - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Informagdes Estatisticas
do Distrito Federal - SIEDF.
Art. 20. A Coordenagio de Gestdo e Administragio Predial, unidade organica de
coordenacdo, diretamente subordinada & Diretoria de Desenvolvimento Institucional,
compete:
| - coordenar a execugdo das atividades de apoio administrativo e de gestéo predial, de
material, patrimonio, documentacdo administrativa, transporte, licitagdes, contratos e
conveénios e servicos gerais no ambito do IPEDF CODEPLAN;
Il - propor a programag&o anual de trabalho e o planejamento operaciona referente a sua
area de atuacéo; e
111 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 21. A Geréncia de Material e Patriménio, unidade organica de execuggo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gestéo e Administragéo Predial, compete:
| - classificar e processar os pedidos de compra de materiais e de contratagdo de pequenos
SErvigos;
I1 - adquirir, receber, classificar e armazenar adequadamente o material;
111 - processar as solicitagBes para aquisicao de bens patrimoniais,
IV - organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catdlogo de materiais;
V - elaborar o plano de compras de material de consumo e controlar sua execugao;
VI - estabelecer e acompanhar os niveis de estoque e pontos de ressuprimento de material,
para efeito de novas aquisigoes,
VII - elaborar o cronograma de distribuicéo interna de materiais;
VIII - zelar pela seguranca do material em estoque;
IX - operar os sistemas de material e patrimonio do IPEDF CODEPLAN;
X - organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis do IPEDF CODEPLAN;
XI - manter o controle de movimentagdo dos bens méveis;
XI1 - efetuar o levantamento dos bens e propor periodicamente a alienagdo e/ou doagdo dos
bens considerados em desuso ou inserviveis;
XII1 - proceder o exame técnico de material para fins de recebimento; e
XIV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 22. A Geréncia de Documentacio Administrativa, unidade organica de execugo,
diretamente subordinada a Coordenagéo de Gestéo e Administragéo Predial, compete:
| - readlizar triagem, distribui¢do e controle das correspondéncias, encomendas e demais
documentos tramitados pela unidade setorial de gestéo do SEI do IPEDF CODEPLAN;

Il - orientar os usuérios acerca do uso sistemas de controle de documentos do IPEDF
CODEPLAN;

111 - realizar o controle de documentos e processos encaminhados para arquivamento;

1V - administrar o arquivo de documentos e processos; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 23. A Geréncia de Servigos Gerais, unidade orgnica de execugdo, diretamente
subordinada & Coordenacéo de Gestdo e Administraggo Predial, compete:

| - controlar as atividades de portaria, zeladoria, copa, limpeza e conservagdo, vigilancia,
transportes, manutencéo predia e de suas instalagdes, inclusive quando executadas por
terceiros;

Il - acompanhar e conferir a manutencdo preventiva e corretiva de maguinas e
equipamentos de propriedade do IPEDF CODEPLAN;

111 - propor a alienagdo, a aquisicdo e a contratagdo de equipamentos e veicul os;

IV - controlar e monitorar a utilizagdo dos veiculos automotores em uso pelo |PEDF
CODEPLAN;

V - instruir e acompanhar os processos sobre acidentes de transito, multas e avarias dos
veiculos;

VI - instruir processos referentes a seguros de competéncia do IPEDF CODEPLAN; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 24. A Geréncia de Licitagdes e Contratos, unidade organica de execuggo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gestdo e Administragéo Predial, compete:

| - elaborar minutas de escrituras, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos que
gerem direitos e obrigacdes, bem como acompanhar a sua execugao;

11 - coordenar a gestéo de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres,
mediante supervisdo da atuacdo dos gestores designados; e

111 - apoiar as atividades afetas & Comissao Permanente de Licitacdo, aqual compete:

a) realizar licitagdes no dmbito do IPEDF CODEPLAN;

b) executar atividades de suporte administrativo as licitacoes;

c) instruir os processos licitat6rios no que tange a sua area de atuagéo;

d) elaborar os instrumentos convocatdrios de licitagdo, submetendo-os a aprovagéo da
Assessoria Juridico-Legislativa;

€) encaminhar e controlar as publicagdes dos atos licitatorios;

f) organizar e manter controle sobre a agenda de licitag3es;

) realizar as sessdes publicas e proceder ao julgamento de todas as fases do procedimento
licitatorio;

h) analisar e julgar recursos e/ou impugnagdes interpostos durante os procedimentos
licitatorios, submetendo-os a autoridade superior em segunda instancia;

i) instruir e encaminhar a autoridade superior os processos licitatérios para adjudicagéo,
homol ogag&o, anulagdo e/ou revogaco;

j) registrar todas as etapas dos procedimentos licitatérios; e

111 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 25. A Coordenagio de Administragio Financeira, unidade orgnica de coordenagzo,
diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, compete:

| - coordenar a execucéo das atividades orgcamentérias, financeiras e contdbeis do IPEDF
CODEPLAN;

Il - elaborar e executar a programacdo anual de trabalho e o planejamento operaciona
referente & sua &rea de atuagéo;

111 - elaborar a Proposta Orgamentdria Anual e a Prestagéo de Contas Anual da Autarquia;
IV - acompanhar os projetos/atividades de dados do IPEDF CODEPLAN no Sistema de
Acompanhamento Governamental; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 26. A Geréncia de Execugéo Orcamentéria, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Administragdo Financeira, compete:

| - executar e acompanhar o orgamento do |PEDF CODEPLAN;

11 - classificar os atos e fatos orgamentérios;

Il - registrar e controlar os planos de aplicagdo vinculados a contratos e convénios
assinados pela Administragéo;

IV - registrar e controlar os pedidos de realizagdo de despesas formulados pelas unidades
organicas do |PEDF CODEPLAN; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 27. A Geréncia de Execugdo Financeira, unidade organica de execucgdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Administragdo Financeira, compete:

| - redizar e controlar os servigos de relacionamento financeiro do IPEDF CODEPLAN
com bancos, instituigdes financeiras e érgéos publicos em geral;

Il - elaborar e fornecer boletim de fluxo de disponibilidades, conferindo e conciliando
documentos, extratos e processos de pagamentos;

111 - efetuar, controlar e conferir o pagamento e o recebimento de numerérios e fornecer ao
Geréncia de Registros Contabeis os elementos necessarios a escrituragdo da movimentagdo
financeira;

1V - executar e expedir pedidos de recebimento e devolucéo de caucdes e depositos;

V - arrecadar valores provenientes das atividades do IPEDF CODEPLAN que envolvam o
recebimento de numerarios;

VI - emitir e proceder a cobranca de notas fiscais e faturas; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 28. A Geréncia de Registros Contébeis, unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Administracéo Financeira, compete:

| - exercer atividades da contabilidade geral e plblica;

1l - realizar os registros das operacfes financeiras, orgamentérias e patrimoniais por meio
dos langamentos contébeis no Sistema Integrado de Gestéo Governamental — SIGGO;
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Il - realizar o levantamento e andlise de balancetes mensais, bem como dos demais
relatdrios contébeis exigidos;

IV - organizar a prestagéo de contas anual do Ordenador de Despesa;

V - orientar, promover e supervisionar quanto as obrigacdes acessorias junto aos
6rgaos arrecadadores de impostos e contribuicdes (preparacdo de demonstrativos tais
como: DCTF, ISS, etc.);

VI - manter atualizado o cadastro junto as Secretarias da Receita Estadual e Federal e
outros que se outros que se fizerem necessérios; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 29. A Coordenacio de Gestdo de Pessoas, unidade orgdnica de coordenagdo,
diretamente subordinada & Diretoria de Desenvolvimento Institucional, compete:

| - plangjar, coordenar as atividades de administragéo e desenvolvimento de gestéo de
pessoas e intercambio de conhecimento no ambito do IPEDF CODEPLAN;

I - propor politicas de desenvolvimento de gestdo de pessoas e de qualidade de vida
no trabalho;

I11 - propor normas e procedimentos de melhoria na area de gestéo de pessoas;

V- coordenar o programa de estégios do IPEDF CODEPLAN;

V - propor a programacéo anual de trabalho e o planejamento operacional referente a
sua érea de atuagao; e

V1 - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 30. A Geréncia de Gest&o de Pessoas, unidade organica de execucéo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gestéo de Pessoas, compete:

| - efetuar os registros de relacdes do trabal ho previstos nalegislacéo;

I - manter atualizados os dados cadastrais relativos a sua area de atuagéo;

I11 - processar a documentacao relacionada a sua érea de atuagéo;

IV - processar as informagdes da folha de pagamento;

V - preparar a documentacdo para recolhimento das obrigagdes sociais e
previdenciérias, e descontos em favor de terceiros;

VI - efetuar célculos de didrias e outras vantagens pecunidrias;

VII- propor e orientar o provimento de recursos humanos no ambito da IPEDF
CODEPLAN;

VIII- manter controle do preenchimento de vages, aumento, redugdo e vacancia de cargos e
empregos do quadro de empregados permanentes em extingdo do IPEDF CODEPLAN;

IX - manter atualizados os dados cadastrais relativos a cargos e sal&rios;

X - expedir documentos e declaraces obrigatérias e especificas da sua area de
atuagdo; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 31. A Geréncia de Beneficios, Salide e Proteggo do Trabaho, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Coordenago de Gestéo de Pessoas, compete:

| - supervisionar e controlar a concesséo de beneficios;

Il - cadastrar e manter atualizados os dados dos empregados do quadro de empregados
permanentes em extingéo e dos/as servidores/as e de seus dependentes para efeito de
concesséo de beneficios;

I11 - receber, controlar e expedir as ocorréncias de pedidos de auxilios e beneficios;

IV - participar e acompanhar programas de readaptagéo funcional;

V - providenciar e monitorar a realizacdo dos exames admissionais, demissionais e
periédicos dos empregados do quadro de empregados permanentes em extingdo do
IPEDF CODEPLAN;

VI - executar e controlar as agfes de saude, seguranca do trabalho e assisténcia
médica;

VIl - efetuar o registro de acidentes de trabalho e expedir documentagéo
correspondente;

VIII - receber, acompanhar e controlar as licengas médicas dos empregados do quadro
de empregados permanentes em extingdo e dos servidores do IPEDF CODEPLAN;

IX - manter atualizados os dados cadastrais relativos a sua érea de atuagéo; e

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 32. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada & Coordenag&o de Gestéo de Pessoas, compete:

| - identificar necessidades de capacitacdo, qualificagdo e desenvolvimento dos
integrantes do quadro de empregados permanentes em extinggo e dos servidores/as do
IPEDF CODEPLAN;

Il - executar, acompanhar e avaliar os procedimentos e as agdes de capacitagdo,
desenvolvimento e qualificac&o dos integrantes do quadro de empregados permanentes
em extingdo e dos servidores;

Il - elaborar, executar e acompanhar a programagdo anual de capacitagdo,
desenvolvimento e qualificagéo;

IV - promover a divulgag@o de matérias e noticias relativas aos eventos de capacitagéo,
desenvolvimento e qualificagéo;

V - analisar processos de inscri¢éo em eventos de capacitagéo;

VI - analisar processos de licengas para capacitacéo, observando a legislacéo e normas
pertinentes;

VIl - manter cadastro de capacitacdo dos integrantes do quadro de empregados
permanentes em extingéo e dos servidores, de instrutores e de organizagdes promotoras
de eventos de desenvolvimento de pessoas;

VIIlI - promover eventos para o aperfeicoamento e qualificagdo profissional dos
integrantes do quadro de empregados permanentes em extincéo e dos servidores;

IX - avaliar e oferecer suporte técnico e didético-pedagdgico as unidades envolvidas
com o desenvolvimento de recursos humanos;

X - elaborar e acompanhar a programag&o de estégios do IPEDF CODEPLAN;

XI - acompanhar as etapas dos processos de selecdo de bolsistas, no ambito do
Programa de Bolsas do IPEDF CODEPLAN; e
XI1 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 33. A Coordenagdo de Gestdo e Tecnologia da Informagéo, unidade organica de
coordenacéo, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional,
compete:
| - coordenar as atividades de tecnologia da informagdo no &mbito do IPEDF
CODEPLAN;
Il - elaborar, atualizar e promover a execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo - PDTI;
111 - propor e promover a execucgo de politicas de seguranga da informagéo;
IV - proceder & avaliagéo de novas tecnologias aplicaveis ao IPEDF CODEPLAN;
V - promover intercambio de informagdes e articulagdo com 6rgéos setoriais afins; e
V1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 34. A Geréncia de Sistemas, unidade orgdnica de execucgdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gestéo e Tecnologia da Informagéo, compete:
| - elaborar projetos e especificagdes técnicas na drea de tecnologia da informagéo;
11 - executar atividades de andlise de negdcios e de sistemas,
Il - executar atividades de levantamento de requisitos, desenvolvimento,
documentacéo, implantacéo e manutencéo de sistemas em tecnologia da informagcéo;
1V - executar atividades de administragéo de dados e de banco de dados; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 35. A Geréncia de Suporte Técnico, unidade organica de execugo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gestéo e Tecnologia da Informagéo, compete:
| - executar atividades de suporte técnico ao usu&io, instalacdo, atualizagéo,
configuragdo, controle e manutencéo em rede de computadores, hardware e software
do IPEDF CODEPLAN;
Il - cadastrar e gerenciar contas de acesso a rede de computadores do |PEDF
CODEPLAN;
111 - manter atualizada a documentac&o dos ativos de rede, software e hardware do
parque computacional do IPEDF CODEPLAN;
1V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS AMBIENTAIS E TERRITORIAIS
Art. 36. A Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais, unidade orgénica de diregéo,
serdexercidapor profissiona de nivel superior, portador/ade titulo de doutor ou mestre em &reafim
da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdo plblica de no minimo 2 (dois) anos, de livre
nomeacéo pelo Governador do Didtrito Federd.
Art. 37. A Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais, unidade organica
de direcdo, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - promover e realizar estudos, pesquisas, monitoramento e avaliacdes de politicas
ambientais e de gestdo do territério;
Il - integrar o Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal -
Sisplan e oferecer subsidios e apoio ao Sistema de Informag&o Territorial € Urbano do
Distrito Federal - Siturb;
Il - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do SIEDF e plataformas de
divulgaggo do IPEDF CODEPLAN;
IV - realizar demais acOes necessérias a0 cumprimento da missdo institucional do
IPEDF CODEPLAN relacionadas ao Distrito Federal, a Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride e & outras éreas de influéncia;
V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades organicas
diretamente subordinadas;
V1 - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acBes, metas e normatizagéo de
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da érea de atuagéo; e
VII - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico do IPEDF CODEPLAN,
referente a sua area de atuagéo.
Art. 38. A Coordenagio de Estudos Territoriais, unidade organica de coordenag&o,
diretamente subordinada & Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais,
compete:
| - coordenar estudos e pesquisas para subsidiar o planejamento urbano e territorial e
as politicas fundiéria e habitacional;
Il - coordenar estudos, pesquisas, andlises conjunturais e elaboragdo de planos
relacionados a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
Ride e aoutras &reas de influéncia do territério distrital;
111 - coordenar estudos para avaliar a ocupagdo e o desenvolvimento do conjunto
urbanistico da &rea tombada de Brasilia e demais RegiGes Administrativas;
IV - coordenar estudos e pesquisas para subsidiar as politicas de transporte e
mobilidade urbana;
V - participar do Sistema de Planejamento Territorial e Urbano e subsidiar o Sistema
de Informacéo Territorial e Urbano do Distrito Federal;
V1 - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referentes a sua
area de atuagéo; e
VII - desenvolver outras atividades que [he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 39. A Geréncia de Estudos da Metrépole, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada & Coordenag&o de Estudos Territoriais, compete:
| - pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre a metropolizagéo de
Brasilia e a dindmica do espaco urbano-metropolitano;
1l - gerar dados, indicadores e indices que possam embasar a elaboracéo de politicas para a
redugdo das desigualdades no territério através da governanga metropolitana;
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Il - identificar tendéncias, realizar andlises e projegdes voltadas para questdes
relacionadas a estrutura social da metropolizagdo, através da mobilidade, habitacéo,
trabalho, saneamento e gestéo de outros servigos publicos; e
IV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 40. A Coordenagéo de Estudos Ambientais, unidade organica de coordenagéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais,
compete:
| - coordenar estudos e pesguisas sobre conservagdo e preservagdo ambiental e a
recuperagdo de areas degradadas, desenvolvimento sustentével e diagnésticos da
situagcdo ambiental do Distrito Federal, Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - Ride;
Il - realizar estudos e pesquisas para apoiar 0 zoneamento econdmico-ecoldgico e
outros planos distritais relacionados a temética, bem como subsidiar a elaboragéo e
implantacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel integrado, resiliéncia
ambiental e mudangas climéticas;
Il - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua
area de atuagdo; e
IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 41. A Geréncia de Sustentabilidade, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Estudos Ambientais, compete:
| - pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre sustentabilidade
ambiental no Distrito Federal;
Il - gerar dados, indicadores e indices que possam embasar a elaboragdo de politicas
para o Desenvolvimento Sustentavel no Distrito Federal e, frente aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentével (ODS);
Il - identificar tendéncias, realizar andlises e projegdes voltadas para a promogéo da
sustentabilidade ambiental no Distrito Federal; e
IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULOV

DA DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS
Art. 42. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica de diregéo, sera
exercida por profissional de nivel superior, portador/a de titulo de doutor ou mestre em
area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gest&o publica de no minimo 2
(dois) anos, de livre nomeagéo pelo Governador do Distrito Federal.
Art. 43. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada & Presidéncia, compete:
| - promover e realizar estudos, pesquisas, monitoramento e avaliagfes de politicas
sociais;
Il - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do SIEDF;
Il - participar de Grupos de trabalho, Camaras Técnicas e demais Comissdes
constituidas ou a serem constituidas sobre politicas sociais ou éareas afins a esta
Diretoria;
IV - realizar demais agdes necessarias a0 cumprimento da miss@o institucional do
IPEDF CODEPLAN relacionadas as condigdes sociais de vida da populagéo e politicas
sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride e de outras areas de influéncia;
V - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades das unidades organicas
diretamente subordinadas;
VI - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acBes, metas e normatizacéo de
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da érea de atuagao; e
VII - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico do IPEDF CODEPLAN,
referente a area de atuag&o.
Art. 44. A Coordenagéo de Estudos e Pesquisas Quantitativos de Politicas Sociais,
unidade organica de coordenacéo, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e
Politicas Sociais, compete:
| - coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises, utilizando majoritariamente
metodol ogias quantitativas, sobre os temas de competéncia da Diretoria;
Il - executar atividades de tratamento, producéo e andlise de dados, estatisticas e
indicadores sociais;
Il - propor a programacéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua
area de atuagéo; e
IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 45. A Geréncia de Estudos e Pesquisas Quantitativas de Politicas Sociais, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Coordenagéo de Estudos e Pesquisas
Quantitativos de Politicas Sociais, compete:
| - coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises de politicas publicas sociais do
Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e
Entorno - Ride e de outras areas de influéncia, utilizando majoritariamente
metodol ogias quantitativas de coleta e/ou andlise de dados primarios e/ou secundarios;
Il - pesquisar, sistematizar e difundir o uso de metodologias quantitativas para coleta e
andlise de informagdes sobre os temas da Diretoria;
Il - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua
area de atuagéo; e
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 46. A Geréncia de Indicadores e indices Sociais unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Estudos e Pesquisas Quantitativos de
Politicas Sociais, compete:
| - realizar estudos, pesquisas e andlises em politicas sociais do Distrito Federal, da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride e de outras

areas de influéncia, utilizando majoritariamente metodologias quantitativas de coleta e/ou
andlise de dados primérios ou secundarios;

Il - coordenar atividades de produggo, tratamento e andlise de dados e estatisticas, como
indicadores e indices sociais;

111 - propor a programagéo de trabalho e o planegjamento operacional referente a sua area
de atuacéo; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 47. A Coordenag&o de Estudos e Pesquisas Qualitativos de Politicas Sociais, unidade
organica de coordenacdo, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e Politicas
Sociais, compete:

| - coordenar e realizar estudos, pesquisas, acompanhamento e andlises de politicas
sociais do Distrito Federal, da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
e Entorno - Ride e de outras &reas de influéncia, utilizando majoritariamente
metodologias qualitativas;

11 - executar atividades de produgdo, tratamento e andlise de dados qualitativos;

111 - propor a programag&o de trabalho e o planejamento operacional referente a sua rea
de atuacéo; e

1V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 48. A Geréncia de Estudos e Pesguisas de Implementagio de Politicas Sociais
unidade organica de execucgo, diretamente subordinada & Coordenag@o de Estudos e
Pesquisas Qualitativos de Politicas Sociais, compete:

| - pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre implementagdo de
politicas sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride e de outras &reas de influéncia;

Il - executar atividades de tratamento, producdo e andlise de dados da sua éarea de
atuacdo;

Il - pesquisar, sistematizar e difundir a utilizacdo de metodologias qualitativas em
politicas sociais do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - Ride e de outras areas de influéncia;

IV - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua area
de atuacéo; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 49. A Geréncia de Tradug&o do Conhecimento em Politicas Sociais unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Estudos e Pesquisas
Qualitativos de Politicas Sociais, compete:

| - elaborar produtos de traducéo de conhecimento;

Il - pesquisar, sistematizar e acompanhar a publicagdo de produtos de traducdo de
conhecimento sobre politicas sociais;

Il - pesquisar, sistematizar e difundir a utilizacdo de metodologias de elaboracéo de
produtos de traducéo do conhecimento;

1V - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua érea
de atuacédo; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 50. A Coordenacio de Estudos de Avaiacio de Politicas Sociais, unidade orgénica de
coordenag2o, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e Politicas Sociai's, compete:

| - coordenar e realizar avaliagBes de impacto, de custo/beneficio, de implementagdo ou
de percepcdo de politicas sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride e de outras éreas de influéncia;

I - propor a programagéo de trabalho e o plangjamento operacional referente & sua érea
de atuagédo; e

111 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 51. A Geréncia de Estudos de Avaliagdo de Politicas Sociais unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Coordenagéo de Estudos de Avaliagéo de Politicas
Sociais, compete:

| - coordenar e realizar estudos, pesquisas, e andlises de avaliagéo de politicas plblicas
sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
e Entorno - Ride e de outras éreas de influéncia;

Il - executar atividades de tratamento, producéo e andlise de informacdes que subsidiem
avaliag8o de politicas sociais do Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno - Ride e de outras areas de influéncia;

111 - pesquisar, sistematizar e difundir a utilizagdio de metodologias para avaliagdes de
politicas sociais;

1V - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua érea
de atuagéo; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 52. A Geréncia de Estudos de Monitoramento de Politicas Sociais unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Estudos de Avaliagdo de
Politicas Sociais, compete:

1- coordenar e realizar estudos, pesquisas, e andlises para 0 monitoramento das politicas
publicas sociais do Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride e de outras &reas de influéncia;

1l - executar atividades de produggo, tratamento e andlise de informacdes que subsidiem
0 monitoramento de politicas publicas sociais do Distrito Federa e Regi&o Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride e de outras éreas de influéncia;

Il - pesquisar, sistematizar e difundir a utilizagdo de metodologias e sistemas para
monitoramento de politicas sociais;

1V - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua area
de atuacéo; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
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CAPITULO VI

DA DIRETORIA DE ESTATISTICA E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS
Art. 53. A Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioeconémicas, unidade organica de
diregéo, sera exercida por profissional de nivel superior, portador/a de titulo de doutor
ou mestre em éarea fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdo publica de
no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeagéo pelo Governador do Distrito Federal.
Art. 54. A Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioecondmicas, unidade organica de
direcéo, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - propor, promover, coordenar e supervisionar estudos e pesquisas socioecondmicas,
de avaliacdo de politicas socioecondmicas e de desenvolvimento econdmico, de
mensuragdo, acompanhamento e projecdo de agregados econdmicos do Distrito
Federal, da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride
e de outras areas de influéncia e demais agdes necessarias ao cumprimento da missao
institucional do IPEDF CODEPLAN;
Il - propor, promover, coordenar atividades, acdes, pesquisas e trabalhos de natureza
estatistica, ciéncia de dados e geoinformagéo;
Il - participar de Grupos de trabalho, Camaras Técnicas e demais Comissdes ja
constituidas ou a serem constituidas sobre éareas afins a esta Diretoria;
IV - realizar outras acOes necess&rias a0 cumprimento da missdo institucional do
IPEDF CODEPLAN;
V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades organicas
diretamente subordinadas;
VI - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acbes, metas e normatizacéo de
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da &rea de atuagéo;
VII - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico do IPEDF CODEPLAN,
referente a &rea de atuagéo; e
VIII - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do SIEDF.
Art. 55. A Coordenagéo de Anélise Econémica e Contas Regionais, unidade organica
de coordenacdo, diretamente subordinada a Diretoria de Estatistica e Pesquisas
Socioecondmicas, compete:
| - coordenar a realizagdo do célculo do Produto Interno Bruto do Distrito Federal -
PIB/DF;
Il - coordenar a elaboracdo do célculo do indicador de trimestral de atividade
econdmicas do Distrito Federal;
I11 - coordenar a elaboragéo de pesquisas e andlises de indicadores de pregos e estudos
setoriais;
IV - executar atividades de tratamento, producdo e andlise de dados na sua éarea de
atuacéo;
V - elaborar estudos setoriais de ordem econdmica no Distrito Federal;
V1 - propor a programagédo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua
area de atuagéo; e
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 56. A Geréncia de Pesquisa e Andlise Econémica, unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Andlise Econdmica e Contas Regionais,
compete:
| -pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre a economia do Distrito
Federal;
Il - identificar tendéncias e realizar projegdes sobre a atividade econdmica e os demais
indicadores econdmicos do Distrito Federal;
111 - elaborar estudos sobre o desempenho socioecondmico do Distrito Federal;
IV - executar atividades de tratamento, producdo e andlise de dados na sua area de
atuagdo; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 57. A Geréncia de Contas Regionais, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Anélise Econdmica e Contas Regionais, compete:
| - calcular o Produto Interno Bruto do Distrito Federal (PIB/DF);
Il - elaborar e manter o banco de dados consistidos para construgdo da Tabela de
Recursos e Usos do Distrito Federal (TRU/DF);
Il - elaborar a Matriz de Insumos e Produtos do Distrito Federal (MIP/DF) e
respectivos coeficientes técnicos;
IV - elaborar metodologia e calcular o indicador de atividade econdmica trimestral do
Distrito Federal;
V - produzir indices e outros indicadores de desenvolvimento socioecondmico do
Distrito Federal;
VI - executar atividades de tratamento, producdo e andlise de dados na sua area de
atuagao; e
VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 58. A Coordenagdio de Pesquisas Socioecondmicas, unidade organica de
coordenacdo, diretamente subordinada a Diretoria de Estatistica e Pesquisas
Socioecondmicas, compete:
| - coordenar atividades de elaboragdo de estudos, pesquisas, avaliagdes, indices e
indicadores relacionados ao desenvolvimento Distrito Federal, da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride e de outras éreas de influéncia;
Il - coordenar atividades relacionadas & Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios -
PDAD, a Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios - PMAD, a Pesquisa de
Emprego e Desemprego - PED e outras pesquisas socioecondmicas de sua
competéncia;
Il - plangjar e controlar os processos das atividades de planejamento e produgdo de
pesquisas socioecondmicas;

1V - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua érea
de atuacédo; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 59. A Geréncia de Questiondrio e Metodologia unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Coordenagéo de Pesquisas Socioecondmicas, compete:

| - pesquisar, desenvolver, absorver, difundir, implementar e apoiar na utilizagdo de
metodologias estatisticas e computacionais aplicadas a producdo e andlise de
informagdes socioecondmicas;

Il - pesquisar, desenvolver, absorver, difundir, implementar e apoiar na construgéo de
questionérios aplicados a produgéo e andlise de informagdes socioecondmicas; e

111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 60. A Geréncia de Andlise de Pesguisas Socioecondmica, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Pesquisas Socioecondmicas,
compete:

| - levantar dados e informagdes socioecondmicas do Distrito Federal, da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride e de outras &reas de
influéncia;

Il - executar e supervisionar a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios no ambito
das regides administrativas do Distrito Federal;

111 - executar e supervisionar a Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios;

IV - executar e supervisionar a Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal
PED-DF;

V - executar e supervisionar outras pesquisas socioeconémicas de sua competéncia;

VI - realizar estudos e andlises socioecondmicas;

VII - analisar, tratar e disseminar dados e informagdes socioecondmicas; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 61. A Geréncia de Coleta de Dados, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Pesquisas Socioecondmicas, compete:

| - executar e supervisionar o processo de coleta de informagdes;

Il - executar e supervisionar a entrada de dados relativos as diversas pesquisas de sua
area de atuagéo;

Il - plangjar e executar o plano de logistica do processo de coleta de informagOes e
entrada de dados as diversas pesquisas de sua érea de atuagdo; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 62. A Coordenagdo e Estudos e Avaliagio de Politicas Socioecondmicas, unidade
organica de coordenacao, diretamente subordinada a Diretoria de Estatistica e Pesquisas
Socioecondmicas, compete:

| - coordenar e executar avaliagBes de politicas socioecondmicas do Distrito Federal;

11 - coordenar e executar estudos, pesquisas e andlises de politicas socioecondmicas,

111 - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referentes a sua area
de atuacéo;

IV - executar atividades de tratamento, producéo e andlise de dados na sua érea de
atuacao; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 63. A Geréncia de Avaliacgo de Politicas Socioeconémicas, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada & Coordenagdo e Estudos e Avaliagdo de Politicas
Pdblicas, compete:

| - realizar acompanhamento e andlises de avaliacéo de politicas socioecondmicas;

Il - realizar acompanhamento e andlises de impacto de programas, politicas e agdes
governamentais relacionadas ao desenvolvimento socioeconémico;

11l - executar atividades de tratamento, producédo e andlise de dados na sua érea de
atuagao; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuago.

Art. 64. A Geréncia de Estudos de Politicas Socioecondmicas, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada & Coordenagdo e Estudos e Avaliacdo de Politicas
Publicas compete:

| - realizar estudos e pesquisas de avaliaggo de politicas socioecondmicas;

Il - realizar estudos e pesquisas de impacto de programas, politicas e acdes
governamentais relacionadas ao desenvolvimento socioeconémico;

11l - executar atividades de tratamento, producédo e andlise de dados na sua érea de
atuagao; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 65. A Coordenagdo de Geoinformagdo, unidade orgénica de coordenagéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioecondmicas,
compete:

|- planejar, organizar, coordenar e supervisionar estudos, pesquisas e trabalhos de
natureza geogréfica, geoestatistica, cartogréfica e de geoinformética que subsidiem a
andlise territorial do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal;

Il - implementar, disponibilizar e operar o Portal de InformacOes Estatisticas do Distrito
Federa (InfoDF) e Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal (SIEDF);

Il - apoiar tecnicamente as atividades da Diretoria de Estatistica e Pesquisas
Socioecondmicas e na geracdo de informagdes e métodos qualitativos e quantitativos em
geoinformagdo e no desenvolvimento de aplicativos e sistemas informatizados nas areas
de competéncia da diretoria;

1V - coordenar outras atividades que Ihe forem atribuidas referente a sua érea de atuagéo;
V - propor a programacéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua area de
atuagdo; e
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V1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 66. A Geréncia de Geoinformagdo, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacédo de Geoinformag&o, compete:

| - promover estudos, pesquisas, diagnésticos de natureza geogréfica, geoestatistica,
cartogréfica e de geoinformética que subsidiem a andlise territorial do Distrito Federal e da
Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - Ride;

Il - gerenciar o catdlogo central de metadados e geoservicos do IPEDF CODEPLAN
(Catélogo de Mapas);

Il - estabelecer padrbes para a representagdo computacional de dados espacialmente
referenciados, no ambito do IPEDF CODEPLAN;

IV - executar atividades de levantamento, desenvolvimento, documentaggo, implantagéo e
manuten¢&o de sistemas e bases de dados na sua érea de atuagéo;

V - aplicar os padrdes de interoperabilidade com outros 6rgdos para manter atualizados os
bancos de dados dos sistemas georreferenciados do IPEDF CODEPLAN;

VI - desenvolver métodos que permitam e facilitem o intercambio de informactes
georreferenciadas e a articulagdo entre as unidades organicas do IPEDF CODEPLAN;

VII - manter o acervo cartogréfico digital do IPEDF CODEPLAN; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas referentes a sua area de atuago.
Art. 67. A Geréncia de Acompanhamento Tecnoldgico, unidade organica de execugo,
diretamente subordinada a Coordenagéo de Geoinformagéo, compete:

| - plangjar, gerenciar e executar as atividades na &rea de tecnol ogia da informagéo voltadas
para o atendimento de demandas estatisticas, de geoinformagdo e de pesquisas
socioecondmicas,

I - implementar, disponibilizar e operar o Portal de Informagdes Estatisticas do Distrito
Federal (InfoDF) e Sistema de Informaces Estatisticas do Distrito Federal (SIEDF);

Il - receber, compilar, validar e incorporar, a Portal de InformagBes Estatisticas do
Distrito Federal (InfoDF) as informagBes produzidas pelo IPEDF CODEPLAN e outros
6rgédos governamentais;

IV - promover a sistematizacdo e disseminaco das informagdes do Portal de Informagdes
Estatisticas do Distrito Federal (InfoDF);

V - executar as atividades relativas ao desenvolvimento, implantagdo, manutencéo e gestdo
do servigo de geocodificacdo de informacdes territoriais - GEOCODE;

VI - prover atividades e solugBes por meio de recursos computacionais e estatisticos que
visam permitir a obtengdo, 0 acesso, 0 gerenciamento e o uso das informagdes de todos os
projetos da COGEO;

VII - promover a pesquisa de novas tecnologias, difundi-las e assessorar a coordenagdo e a
diretoria quanto ao seu uso; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 68. A Coordenagio de Estatistica, unidade orgénica de coordenagdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioecondmicas, compete:

| - elaborar, executar e avaliar atividades de produgéo de conhecimento envolvendo a
estatistica, aandlise, e o processamento de dados;

I1 - coordenar atividades de produgéo de andlises e model os preditivos ou descritivos para a
organizacd de pesquisas internas e externas, tendo como finalidade auxiliar no
desenvolvimento social, econdmico e ambiental do DF;

111 - elaborar e orientar a devida adocéo de ferramentas tecnolgicas para a producéo de
conhecimento, principalmente em funcdo da diversidade, volume e disponibilidade de
dados e informacdes;

IV - coordenar estudos migratérios e de caracteristicas demogréficas;

V - executar atividades de gest@o de dados estatisticos Distrito Federal, da Regi&o Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride e de outras éreas de influéncia;

VI - elaborar, organizar, atualizar e disponibilizar as informagdes do Anuério Estatistico do
Distrito Federal;

VII - redlizar estudos e andlises sobre a consisténcia e fidelidade dos dados coletados e
produzidos;

VIII - coordenar as atividades de tratamento, producdo e andlise de dados e informactes
estatisticas;

IX - processar, manter, organizar e gerenciar acesso a bases de dados estatisticos;

X - propor a programacgo de trabalho e o plangjamento operacional referente a sua érea de
atuagdo; e

XI - desenvolver outras atividades que [he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 69. A Geréncia de Estudos Populacionais, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Estatistica, compete:

| - produzir informacdes referentes a populagéo do Distrito Federal, da Regigo Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride e de outras éreas de influéncia;

Il - produzir estudos migratérios referentes a populagéo do Distrito Federal, da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride e de outras éreas de
influéncia;

Il - produzir estudos sobre as caracteristicas demogréficas do Distrito Federal, da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride e de outras areas de
influéneia;

IV - propor a programagéao de trabalho e o planejamento operacional referente a sua érea de
atuacéo; e

V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 70. A Geréncia de InformagBes Estatistica, unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada & Coordenagéo de Estatistica, compete:

| - elaborar e executar planos de amostragens para pesquisas amostrais;

Il - realizar expansdo de dados amostrais coletados;

111 - processar bases de dados estatisticos;
1V - oferecer suporte estatistico na divulgagao de resultados de pesquisas;
V - testar, avaliar, difundir e implementar métodos e técnicas de amostragem, apuracéo e
andlise de dados estatisticos;
VI - elaborar, organizar, atualizar e disponibilizar as informagdes do Anuério Estatistico do
Distrito Federal;
VII - propor a programagéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua area
de atuagdo; e
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 71. A Geréncia de Qualidade de Dados, unidade organica de execucgdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Estatistica, compete:
| - pesquisar, avaliar, adaptar, propor e difundir métodos e técnicas relacionados com a
qualidade dos processos de producéo estatistica; gerenciar as atividades de implementagdo
desses métodos e técnicas;
11 - propor a programacéo de trabalho e o planejamento operacional referente a sua &rea de
atuagdo; e
111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

TiTULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO, NATUREZA ESPECIAL E EM
COMISSAO
CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIREGCAO

Art. 72. Ao Diretor Presidente incumbe:
| - dirigir, planejar, coordenar e controlar as atividades do IPEDF CODEPLAN, com foco
narealizaggo de seus objetivos ingtitucionais;
11 - representar e promover o IPEDF CODEPLAN, politica, institucional e socialmente;
111 - definir e encaminhar aos 6rgaos competentes do Distrito Federal, planos e propostas
orcamentdrias anuais e plurianuais do |PEDF CODEPLAN;
IV - ordenar as despesas do IPEDF CODEPLAN, em conjunto com o/a Diretor/a de
Desenvolvimento Institucional;
V - supervisionar a elaboracdo da Proposta Orgamentéria Anua, do Plano Plurianual, da
programagzo financeira, do plangjamento estratégico e do plano de trabalho anual;
VI - aplicar o Plangamento Estratégico, o Plano de Trabaho Anual e a Proposta
Orgamentéria, de acordo com as politicas e diretrizes de atuagdo do IPEDF CODEPLAN;
VIl - firmar, em conjunto com o/a Diretor/a da &rea interessada, termos de contratos,
conveénios, gjustes e outros instrumentos legais congéneres;
VIII - buscar cooperagdo e assisténcia junto a drgéos ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, destinadas a promog&o e desenvolvimento dos objetivos do
IPEDF CODEPLAN;
IX - propor, plangjar e coordenar as atividades relacionadas a assisténcia juridica,
comunicagdo socia, planejamento, gestéo de riscos, modernizagdo institucional, ouvidoriae
controladoriainterna e operacionalizaco da Central de Atendimento ao Cidadé&o do Distrito
Federal - Central 156;
X - aprovar projetos e programas voltados ao incentivo e execucdo da pesquisa e dos
estudos, da gest&o da inovagdo e a cooperagdo com outras entidades;
XI - promover adisseminacio do conhecimento e das informages resultantes das pesquisas
e estudos realizados, em conjunto com as diretorias;
XIl - aprovar propostas e projetos de consultorias para as unidades organicas sob sua
subordinagéo e as de caréter coorporativo;
XIII - indicar os representantes do IPEDF CODEPLAN nos 6rgdos de administragéo e
fiscalizagdo das entidades das quais participa;
XIV - indicar representantes do IPEDF CODEPLAN em comités, conselhos, comissdes,
grupos de trabalho e demais érgéos col egiados;
XV - constituir grupos de trabalho e comissdes de natureza transitéria ou permanente, e
aprovar regimento interno das comissdes permanentes;
XVI - instaurar sindicancia, tomada de contas especial, processo administrativo disciplinar
e de fornecedor;
XVII - delegar atribui¢es aos/as Diretores/as;
XVIII - propor a0 Executivo a criagd0 ou extingdo de unidades e cargos no |IPEDF
CODEPLAN; e
IXX - zelar pelafiel observanciaaexecucdo do presente Regimento Interno.
Art. 73. Ao Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Institucional incumbe:
| - dirigir e supervisionar as atividades de gestéo de licitagBes, contratos e convénios, de
gestéo e desenvolvimento de pessoas, de gestéo predial, patrimonial, de transporte, de
servigos gerais, das operagBes econdmicas, orcamentérias, financeiras e contébeis, de
gestdo de tecnologia da informag&o e de suporte tecnol dgico;
11 - ordenar despesas, em conjunto com o/a Diretor-Presidente do IPEDF CODEPLAN;
111 - supervisionar a execucdo orcamentéria e financeirado |PEDF CODEPLAN;
IV - autorizar, junto com o/a Diretor-Presidente, a movimentag&o de recursos financeiros;
V - nar, em conjunto com o/a Diretor-Presidente, termos de contratos, convénios e
gjustes, referentes a sua drea de atuagéo;
VI - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
VIl - delegar competéncia as chefias e empregados(as)/servidores(as) que lhe sdo
subordinadas;
VIII - propor a normatizaggo de procedimentos das atividades de competéncia da sua area
de atuagao;
I1X - aprovar a programaggo de trabalho referente a sua érea de atuagéo;
X - dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo/a Diretor-Presidente; e
XI - supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria.
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Art. 74. Ao Diretor da Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais
incumbe:
| - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;
Il - assinar, em conjunto com o/a Diretor-Presidente, convénios, acordos de cooperagéo
técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de atuacéo;
Il - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
IV- dirigir outras atividades atribuidas pelo/a Diretor-Presidente;
V - delegar competéncia as chefias e empregados(as)/servidores(as) que lhes sdo
subordinadas; e
VI - propor a hormatizag&o de procedimentos das atividades de competéncia da &rea de
atuagéo.
Art. 75. Ao Diretor da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais incumbe:
| - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;
Il - assinar, em conjunto com o/a Diretor-Presidente, convénios, acordos de cooperagéo
técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de atuagéo;
I11 - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
IV - delegar competéncia as chefias e empregados(as)/servidores(as) que lhes séo
subordinadas; e
V - propor a normatizagéo de procedimentos das atividades de competéncia da sua &rea
de atuagéo.
Art. 76. Ao Diretor da Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioecondmicas incumbe:
| - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;
Il - assinar, em conjunto com o/a Diretor-Presidente, convénios, acordos de cooperagao
técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de atuagao;
111 - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
IV - delegar competéncia as chefias e empregados(as)/servidores(as) que Ihes sdo
subordinadas; e
V - propor a normatizagéo de procedimentos das atividades de competéncia da sua area
de atuagéo.
CAPITULOII
DASATRI BUIC()ES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DEMAIS
CARGOS COMISSIONADOS
Art. 77. Ao Chefe de Gabinete incumbe supervisionar as atividades desenvolvidas no
ambito do Gabinete.
Art. 78. Aos Chefes da Assessoria de Comunicagdo Social, Assessoria Juridico-
Legislativa, da Unidade de Controle Interno e da Unidade de Planejamento incumbe:
| - plangjar, coordenar e avaliar a execugao das atividades de competéncia da unidade
organica sob sua responsabilidade;
Il - prestar apoio ao/a Diretor-Presidente e aos/as Diretores/as no desempenho de suas
atribuigdes, em assuntos da sua area de atuagéo;
Il - emitir manifestacdes e dar encaminhamentos em documentos e processos de
acordo com as competéncias de sua unidade organica;
IV - elaborar a programagdo anual de trabalho da unidade em consonancia com o
planejamento do IPEDF CODEPLAN; e
V - exercer outras atribuicdes na sua é&rea de atuagdo, que lhes forem determinadas
pelo/a Diretor- Presidente.
Art. 79. Ao Assessor Especial de Correigéo incumbe:
| - realizar atividades de apoio administrativo e operacional as comissdes de
sindicancia, de tomada de contas especial e de processos administrativos disciplinares
no dmbito do IPEDF CODEPLAN;
Il - acompanhar e orientar as comissdes designadas para sindicancia, tomada de contas
especial e processos administrativos disciplinares;
Il - registrar, encaminhar e acompanhar a apuracdo de fatos, representacdes,
reclamagdes ou denuincias recebidas;
IV - propor ainstauracéo de processos e adocao de procedimentos administrativos;
V - elaborar e encaminhar comunicacdo sobre irregularidades ou indicios de
improbidade administrativa constatados no &mbito do IPEDF CODEPLAN;
VI - requisitar informagdes ou avocar processos, sempre gue Necessario ao exercicio
das suas fungdes;
VII - participar de atividades que exijam agGes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigao do Distrito Federal;
VIII - encaminhar ao 6rgéo superior dados consolidados e sistematizados relativos aos
resultados das sindicancias, dos processos e dos procedimentos, bem como a aplicagdo
das sangdes respectivas; e
IX - manter registro atualizado da tramitacéo e resultado dos processos correcionais e
expedientes em curso.
Art. 80. Ao Ouvidor incumbe:
| - coordenar as atividades da Ouvidoria do IPEDF CODEPLAN;
Il - prestar, quando solicitado, informacGes e esclarecimentos ao Diretor-Presidente,
seu gabinete e aos diretores;
Il - apresentar e divulgar relatério anual das atividades da Ouvidoria e divulgar de
formaregular estatisticas e informagGes geradas a partir de sua atuagéo; e
IV - representar o IPEDF CODEPLAN perante entidades e organizagdes e em féruns
relacionados as atividades da Ouvidoria.
Art. 81. Aos Coordenadores incumbe:
| - plangjar, coordenar e avaliar a execugao das atividades de competéncia da unidade
organica sob sua responsabilidade;
Il - emitir pareceres e dar encaminhamentos em documentos e processos de acordo com as
competéncias de sua unidade orgénica;

Il - elaborar a programacdo anua de trabalho da unidade em consonancia com o
plangjamento do IPEDF CODEPLAN; e
IV - exercer outras atribui¢des na sua &rea de atuagdo, que lhes forem determinadas pelo/a
ou Diretor/ade érea.
Art. 82. Aos/A Assessores/as Especiais incumbe:
| - prestar assisténcia em assuntos de natureza técnica ou administrativa, de acordo com as
competéncias regimentais de sua unidade organica;
11 - realizar andlise de processos e documentos;
111 - elaborar documentos de natureza técnica ou administrativa;
IV - elaborar estudos, projetos de pesquisa, andlise e sistematizag@o de dados, de acordo
com as competéncias regimentais de sua unidade organica;
V - executar atividades de pesquisa necess&rias a finalidade da érea e observar a
metodol ogia cientifica consolidada nas respectivas areas de atuag&o;
VI - emitir pareceres técnicos e administrativos; e
VIl - exercer outras atribuigdes na sua &rea de atuacédo, que lhes forem determinadas pela
chefiaimediata.
Art. 83. Aos Assessores incumbe:
| - prestar assisténcia em assuntos de natureza técnica ou administrativa, de acordo com as
competéncias regimentais de sua unidade organica;
11 - prestar assisténcia na elaboragéo e na andlise de documentos técnicos e administrativos;
e
111 - exercer outras atribuices na sua &rea de atuagdo, que Ihes forem determinadas pela
chefiaimediata.
Art. 84. Aos Gerentes incumbe:
| - plangjar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de competéncia da unidade
organica sob sua responsabilidade;
11 - elaborar o plangjamento operacional da unidade organica sob sua responsabilidade;
Il - elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos operacionais e de
documentacéo das rotinas de trabal ho;
IV - emitir pareceres e dar encaminhamentos em documentos e processos, de acordo com as
competéncias de sua unidade orgénica; e
V - exercer outras atribuicdes na sua drea de atuagéo, que Ihes forem determinadas pela
chefiaimediata.

TITULOIV

DO PESSOAL E DOS CARGOS

Art. 85. Para a realizac8o de seus objetivos e competéncias previstos nos artigos 2° e 3° da
Lei n°7.154, de 07 de junho de 2022 o IPEDF CODEPLAN contara com forga de trabalho
baseada no quadro permanente de pessoal préprio, constituido do quadro de pessoal efetivo
de nivel superior e nivel médio especiaizado, regulamentado por lei especifica, do quadro
de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, e dos integrantes do quadro de Empregos
Permanentes em Exting&o.
§ 1° Para fins de suporte administrativo, IPEDF CODEPLAN contar4 com o concurso de
empresas prestadoras de servigos gerais e de informatizaggo.
§ 2° O IPEDF CODEPLAN poderd contratar estagiarios nos diversos segmentos
académicos de interesse para suas éreas de competéncia, cujos niveis de remuneragdo de
bolsa, quantitativos e demais condigdes e critérios serdo estabel ecidos em regulamento.
§ 3° O IPEDF CODEPLAN podera requisitar, atendida a discricionariedade da entidade ou
6rgéo de origem, servidores e empregados da administragdo direta e indireta do Distrito
Federal, Municipios, Estados e Uni&o.
§ 4° Para acancar seus objetivos o IPEDF CODEPLAN podera ingtituir programa de
concessdo de bolsas de pesquisa por meio de regulamento especifico.

TiTULOV

DASVINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 86. A subordinaggo hierdrquica das unidades organicas define-se por sua posicéo na
estrutura administrativa do |PEDF CODEPLAN e no enunciado de suas competéncias.
Art. 87. As unidades se relacionam:
| - entre si, na conformidade dos vinculos hierérquicos e funcionais expressos na estrutura e
no enunciado de suas competéncias;
Il - entre si e com os 6rgéos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as
definices e orientagBes dos sistemas a que estdo subordinadas; e
Il - entre si e com os 6rgdos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos
assuntos comuns.

TITULO VI

DAS DISPOSI (;OES FINAIS

Art. 88. Em caso de extingdo do IPEDF CODEPLAN, seus bens e direitos passardo ao
Governo do Distrito Federal, depois de satisfeitas as obrigacdes assumidas com terceiros.
Art. 89. Caberd ao titular de cada unidade orgéanica cumprir e fazer cumprir as
competéncias e atribuicdes definidas neste Regimento Interno.
Art. 90. E permitida a delegagfo de atribuigdes regimentais, respeitadas as disposicoes
normativas pertinentes.
Art. 91. A funggo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo serd exercida por
servidor/empregado efetivo designado pelo Diretor-Presidente.
Art. 92. Os Cargos de Natureza Especial (CNE) sdo de livre nomeag80 e exoneragéo e
somente podem ser ocupados por portadores/as de diploma de ensino superior.
Art. 93. A funcdo de Assessoria Especia de Correicdo deverd ser exercida por
servido/empregado efetivo.
Art. 94. Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Diretor-Presidente do IPEDF
CODEPLAN.
Art. 95. Este Regimento entraem vigor na data de sua publicag&o.
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