SEI/GDF - 82006106 - Edital https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we...

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

L"-”-"’-’,’-’.l;'ﬂ COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
COMPARHIA DE PLANEIMENTD 00 DISTRITO FEDERA

Geréncia de Estudos Regionais e Metropolitanos

PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA
CHAMADA PUBLICA N2 01/2022

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, vinculada a Secretaria de Economia do Distrito Federal,
no uso de suas atribui¢cdes e considerando a Resolu¢do n? 169/2021 DICOL/CODEPLAN de 15 de marco de 2021, que institui o
Programa de Bolsas de Pesquisa Codeplan, CONVIDA os(as) interessados(as) a apresentarem candidaturas nos termos desta
Chamada Publica e em conformidade com o Termo de Referéncia anexo, parte integrante desta Chamada, para selecdo publica de
pesquisadores(as) para atuacdo em projeto de pesquisa que atende a demandas prioritarias de érgdos e entidades do Governo
do Distrito Federal.

1. OBJETO
Esta Chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores(as) que atendam aos requisitos do Termo de Referéncia do Anexo |

desta Chamada para concessdao de bolsas de pesquisa no ambito do projeto "Panorama da Capacitagdo no DF", a ser
implementado pela Codeplan.

2. QUANTIDADE DAS BOLSAS E DURACAO

Sera concedida 01 (uma) bolsa, com duragdo prevista de 08 (oito) meses. A bolsa sera distribuida como sumarizado na tabela
abaixo:

Modalidade, valores e requisitos das bolsas deste chamamento

. Modali Val .
Quantidade odalidade da @ ore§ Requisitos
Bolsa Mensais

Graduagdo em Ciéncias da Computacdo;
Computacdo; Engenharia da
Assistente de Computacgdo; Engenharia de Software;

1 Pesquisa | RS 3.050,00 Sistemas de Informagdo/Informatica;

Segurangas da Informacgdo; Tecnologia
em Sistemas para Internet; Gestdo de
TI; Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

3. PESQUISADORES(AS) ELEGIVEIS

3.1. Poderdo se candidatar os(as) pesquisadores(as) bolsistas aqueles(as) que que tenham concluido curso de graduagdo ou
mestrado e que se disponham a complementar sua formacgédo participando da execugdo de projetos da Codeplan.
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3.2. Estardo elegiveis os(as) pesquisadores(as) bolsistas que atendam ao Termo de Referéncia do Anexo | e aos critérios de
elegibilidade e a documentagdo descritos nesta Chamada Publica e na Resolugdo n2 169 de 15 de margo de 2021, que institui o
Programa de Bolsas de Pesquisa Codeplan.

4. DA APRESENTACAO DA CANDIDATURA E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. Os documentos listados abaixo devem integrar a candidatura e deverdo estar atualizados, tendo como data de referéncia a
data de submissdo da proposta:

4.1.1. Documento de identidade ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) Permanente, dentro da vigéncia;

4.1.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.1.1.2. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

4.1.2. CPF ou documento de identidade com referéncia ao CPF;
4.1.3. Curriculum Vitae em formato PDF;

4.1.4. Documentos que comprovem a titulacdo e o conhecimento especifico em conformidade com os requisitos obrigatdrios e
pontuaveis definidos na Clausula 5 desta Chamada Publica;

4.1.5. Declaragao de Veracidade das Informagdes, nos termos do Anexo Il e disponivel no sitio eletronico da Codeplan; e

4.1.6. E facultado enviar link com portfolio hospedado na plataforma github, ou equivalente, como forma de comprovacio de
conhecimento e experiéncia na area.

4.2. Os documentos devem ser enviados como anexo, frente e verso, em formato PDF ao endereco de e-mail
selecaobolsas@codeplan.df.gov.br. Cada documento ndo podera ultrapassar 10MB (megabytes).

4.3. A identificagao da vaga deve ser feita no titulo do e-mail a ser enviado com o niimero do Edital da vaga a qual o candidato
esta concorrendo.

5. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

5.1. Vaga 1: Assistente de Pesquisa I:

5.1.1. Atividades a serem desempenhadas:

e Participar dos aspectos 3 e 4 da pesquisa;

Participar de reunides de alinhamento e defini¢do de metodologia dos produtos, com representantes ¢ equipe técnica da
CODEPLAN;

Atualizar o Monitor do Mercado de Trabalho (MMT).

Avaliar a oferta e demanda de cursos, identificando areas com necessidade de expansdo e areas saturadas;

Participar de reunides presenciais de validagdo dos produtos com representantes e equipe técnica da CODEPLAN;

¢ Participar na elaboracdo de relatorios parciais e finais com os resultados obtidos.

5.1.2. Requisitos Obrigatérios

5.1.2.1 Ter concluido graduagdo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo em Ciéncias da Computacdo;
Computacdo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Software; Sistemas de Informagdo/Informatica; Segurancas da
Informacdo; Tecnologia em Sistemas para Internet; Gestdo de Tl; Analise e Desenvolvimento de Sistemas e areas afins.
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5.1.3. Requisitos Pontuaveis

Atividade Pontuaf;Aéo I'Dor Ponltu.agﬁo
Experiéncia Maxima
N _— . . . 0,5 t
Experiéncia na criacdo de sistemas web com a linguagem Python e frameworks Flask e/ou Django p°rl° por 1
experiéncia
A « ) t
Experiéncia na Elaboracdo de Dashboards 05 porlo por 1
experiéncia
A _— . . . 1 t
Experiéncia na criagdo de sistemas web com a linguagem Javascript e o framework Angular pon'? pgr 3
experiéncia
N . . . . 0,5 t
Participacdo em Projeto de Pesquisa (Bolsista) na area porlo por 1
experiéncia
A . - 0,5 ponto por
Experiéncia como Administrador de Base de Dados (DBA) A 1
experiéncia
Mestrado Concluido na Area de Pesquisa 1 ponto 1
Entrevista - 4

6. ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO
6.1. A selecdo das candidaturas submetidas a Codeplan em atendimento a esta Chamada sera realizada pela Diretoria
Administrava e Financeira e pela Comissdo de Sele¢do integrada por empregados/as da Codeplan.
6.2. A selecdo terd as seguintes etapas:
6.2.1. Analise dos requisitos obrigatorios;
6.2.2. Analise de requisitos pontuaveis;
6.2.4 Entrevista.

6.3. Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem e/ou ndo comprovarem os requisitos obrigatérios descritos na Clausula 5 desta
Chamada serdo desclassificados da selegado.

6.4. Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 25% na etapa de Andlise de requisitos pontudveis serdo desclassificados
pela Comissdo de Selegdo.

6.5. Serdo selecionados para a fase de entrevista até 04 (quatro) candidatos que obtiverem as 04 (quatro) melhores pontuacées
na etapa de analise de requisitos pontudveis, exclusive os pontos da Entrevista. Na fase de entrevista, os candidatos selecionados
poderdo receber até 04 (quatro) pontos adicionais.

6.6. Serdo selecionados para as vagas os candidatos que obtiverem as melhores pontuagées nas etapas previstas nesta Chamada.

6.7. Nos casos de empate, o desempate ficara a critério da Comissao de Sele¢do, que emitira nota de justificava.

7. CRONOGRAMA

Eventos ‘ Data ‘
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Inicio do envio das candidaturas 21/03/2022
Data limite para submiss3o das candidaturas 27/03/2022
Divulgacdo das candidaturas aceitas 06/04/2022

Data limite para interposi¢do de recursos quanto a aceitacdo das inscricdes | 07/04/2022

Convocagdo para as entrevistas 08/04/2022

Divulgacdo do resultado preliminar no site da Codeplan 13/04/2022

Data limite para interposi¢do de recursos quanto ao resultado preliminar | 14/04/2022

Divulgacao do resultado final do processo de sele¢ao 15/04/2022

Inicio da concessdo das bolsas 02/05/2022

7.1. As candidaturas devem ser enviadas ao selecaobolsas@codeplan.df.gov.br até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), hordrio de Brasilia, na data limite para submissdo das candidaturas.

7.1.1. Serd considerado inscrito o candidato que preencher a Ficha de Inscricio do Formuldrio Google, cujo link serd
disponibilizado no momento de publicagdo do presente Edital, e enviar a documentacgdo solicitada para o e-mail informado no
prazo estabelecido.

7.2. A Codeplan ndo se responsabiliza por candidaturas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou de
conexdao com a internet. Recomenda-se o envio das candidaturas com antecedéncia.

8. DA ANULACAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

8.1. Esta Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Codeplan, por movo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de
qualquer natureza.

9. IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA

9.1. O prazo para impugnar os termos desta Chamada é de 5 dias Uteis, a contar de sua publicagdo no DODF.

9.2. A solicitagdo de impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo de Sele¢do da Codeplan e protocolada na sede desta Companhia
ou enviada ao enderego de e-mail selecaobolsas@codeplan.df.gov.br.

10. CLAUSULA DE RESERVA

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao da Codeplan.

Anexo |

Termo de Referéncia

Este termo descreve e especifica o pedido para selecdo e contratacdo de pesquisadores(as) no ambito do Programa de Bolsas
Codeplan, instituido pela Resolugdo Dicol n. 169/2021. Em sintese, pleiteia-se a sele¢do de um/a pesquisador/a por quatro meses
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para realizarem atividades no projeto “Panorama de Capacitagdo do Distrito Federal”.

Seguem abaixo as especificacBes sobre: i) o projeto de pesquisa e sua relevancia para o DF; ii) os produtos a serem realizados no
ambito do Programa de Bolsas Codeplan; iii) perfil dos (as) pesquisadores (as) a serem selecionados(as) no ambito do Programa
para realizar os produtos listados; e iv) cronograma de entrega dos produtos listados.

I. Sobre o projeto de pesquisa e sua releviancia para o DF

A Codeplan pretende tragar um panorama dos cursos de capacitagao e treinamento do Distrito Federal (DF). Além de mapear a
oferta de cursos no DF, deseja-se atualizar o Monitor do Mercado de Trabalho (MMT)[1] com base em andlises da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED)[2] e outros fontes de dados de trabalho. Por fim, o projeto analisard a oferta e a demanda de
cursos, identificando gargalos na oferta de cursos e possiveis saturagdes de algumas formacgGes. Isso permitirad tragar diagnosticos
sobre o mercado de trabalho do DF, além de informar sobre possiveis melhoras nas politicas publicas voltadas ao mercado de
trabalho.

Responsaveis pelo estudo
Diretoria de estudos e pesquisas socioeconOmicas - DIEPS:

e Diretora: Clarissa Jahns Schlabitz

Geréncia de Finangas e Avaliagdo de Politicas Publicas Socioeconémicas — GEFAPS:

® Gerente: Rafael Richter Oliveira da Silva

Objetivo do estudo

O objetivo geral é fundamentar as politicas de capacitacdo profissional do DF com evidéncias, contribuindo para a geracdo de
emprego e renda. De forma especifica, pretende-se i) fazer um mapeamento da oferta de cursos e treinamentos de capacitacdo
profissional no Distrito Federal; ii) obter uma base de dados dos cursos e seus egressos; iii) mapear a demanda de cursos,
atualizando o Monitor do Mercado de Trabalho (MMT) e analisando a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED); e iv) Analisar a
oferta e demanda de cursos, avaliando a adesdo e a efetividade dos cursos e treinamentos ofertados;

Justificativa

No intuito de baixar a alta taxa de desemprego e de aumentar a produtividade regional, o poder publico investe em iniciativas de
capacitagdo profissional. No entanto, a busca por adequar a oferta de mado de obra as demandas do mercado de trabalho de
forma eficiente requer o levantamento das informagdes preexistentes de capacitagdo profissional, como: oferta de cursos,
instituicdes ofertantes, regides do DF atendidas pela capacitagdo, nimero de vagas ofertadas e o perfil do publico capacitado.

A literatura econdmica[3] indica que longos periodos de desemprego reduzem a produtividade da mdo de obra, pois: 1) as
habilidades dos trabalhadores sdo reduzidas por estarem longe dos empregos; 2) as recontratagdes sdo feitas, muitas vezes, com
salarios menores do que os saldrios anteriores dos trabalhadores; 3) a probabilidade de contratacdo de pessoas desempregados
se torna menor apds longos periodos de desemprego.

Com o desemprego observado no DF[4], sobretudo devido a crise resultante da pandemia da Covid-19, entende-se que a
necessidade de capacitar a mdo de obra é um caminho para resgatar a produtividade e o pleno emprego na regido. O
mapeamento do que tem sido ofertado em termos de cursos e treinamentos e o acompanhamento da oferta e demanda do
mercado de trabalho serdo utilizados para orientar as politicas publicas sobre a saturacdo de determinadas formacg&es, bem como
sobre as caréncias e necessidades de ajuste nas politicas adotadas.

I1. Produtos a serem realizados no Ambito do Programa de Bolsas Codeplan
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Os objetivos serdo atingidos por meio de um estudo que contemple quatro aspectos da capacitagdo do Distrito Federal:
1. Aspecto 1: Quem sdo os trabalhadores e os desempregados do DF? Esse aspecto busca levantar o estado atual de
escolaridade e de cursos realizados pelo cidad3o via anélise da PED, da RAIS/CAGED e da PDAD;

2. Aspecto 2: O que é oferecido de capacitagdo no DF? Esse aspecto consiste no mapeamento de cursos de capacitagdo no
DF;

3. Aspecto 3: O que o mercado procura? Esse aspecto se baseia no estudo da oferta e demanda do mercado de trabalho,
tendo por base a atualizacdo/renovac¢do do Monitor do Mercado de Trabalho - MMT;

4. Aspecto 4: A oferta de cursos e os cursos feitos pela populagdo sdo compativeis com a demanda do mercado de
trabalho? Esse aspecto oferece o panorama da capacitagdo a partir da identificagdo de cursos em excesso, cursos em falta,
que serd realizada com base na analise do mercado de trabalho.

Cada um desses aspectos serd traduzido em um produto. O produto do quarto aspecto sera realizado com base nos resultados
dos outros trés aspectos.

III. Perfil, quantidade e atividades previstas dos (as) pesquisadores (as)

Pleiteia-se para realizagdo dos produtos descritos acima a sele¢do de 1 (hum) pesquisador (a). Segue a descricdo das atividades e
do perfil do bolsista:

1. Vaga 1: Modalidade “Assistente de pesquisa I — Graduado(a)”

1.1. Perfil

a. Graduacdo em Ciéncias da Computagcdo; Computacdo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Software; Sistemas de
Informacgdo/Informatica; Segurancas da Informagdo; Tecnologia em Sistemas para Internet; ou Gestdo de TI; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e dareas afins.

b. Conhecimento e/ou experiéncia sobre dados do mercado de trabalho;
c. Ter experiéncia com criagdo de sites com Python

d. Ter experiéncia em elaboragdo de dashboards;

e. Ter experiéncia com Frameworks Flask e/ou Django.

f. Ter experiéncia com criagdo de sites com Javascript;

g. Ter experiéncia com o framework Angular;

g. Ter interesse em participar de pesquisas cientificas.

2.2. Atividades previstas:

e Participar dos aspectos 3 e 4 da pesquisa;

e Participar de reuniGes de alinhamento e definicdo de metodologia dos produtos, com representantes e equipe técnica da
CODEPLAN;

e Atualizar o Monitor do Mercado de Trabalho (MMT).
e Avaliar a oferta e demanda de cursos, identificando areas com necessidade de expansdo e areas saturadas;
e Participar de reunides de validagdo dos produtos com representantes e equipe técnica da CODEPLAN;

e Participar na elaboracao de relatérios parciais e finais com os resultados obtidos.

IV. Cronograma
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7 of 9

O estudo devera ser realizado em 08 (o0ito) meses, de acordo com o cronograma abaixo:

Meses
Etapa 1 2 3 4 5 6 7 8
Revisdo da Literatura e das Bases de dados X X

Defini¢do de novos painéis para o MMT X X X X
Programacdo dos painéis e do site X X X X X X X

Relatdrio Parcial da Pesquisa X
Relatdrio Final da Pesquisa X

Anexo Il

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, , declaro para todos os fins que:

a) as informagdes contidas nos documentos de candidatura ao Programa de Bolsas Codeplan sdo verdadeiras; b) assumo o
compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais; c) estou ciente das san¢des por quaisquer informagoes
inveridicas.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF:

Anexo lll

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN,

Empresa Publica do Governo do Distrito Federal, C.N.P.J/MF n.2 00.046.060/0001-45, sediada no SAM - Projecdo "H" - Brasilia —
DF, doravante denominada OUTORGANTE, neste ato representada por seu Presidente, XXXXXX, portador(a) da carteira de
identidade n2 XXXXX XXX e do CPF n2 XXXXX, e por sua Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a), XXXXX, portador(a) da carteira
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de identidade XXXXX e do CPF n. XXXXXX, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, usando suas atribui¢des legais e
observando a Resolugdo n2 169 de 15 de margo de 2021 — Diretoria Colegiada, concede ao(a) OUTORGADO(A), XXXXXX, CPF n®
XXXXXX, conforme especificado no processo n2 XXXXXX.

A bolsa de que trata este Termo destina-se a incentivar a participacdo do(a) OUTORGADO(A) no projeto intitulado “xxxxxxxx” na
modalidade bolsa de xxxxxx, contemplado no Programa de Bolsas de Pesquisa Codeplan.

O valor mensal da bolsa é de RS xxxxx, conforme Anexo | da Resolugdo xxxx.
A bolsa serd concedida de xx de xxxxx de xxxx a Xx de Xxxxxx de Xxxx.

Este Termo ndo constitui vinculo empregaticio entre o(a) OUTORGADO(A) e a OUTORGANTE, ndo configura contrato de trabalho
nem objetiva pagamentode saldrio.

Ao assinar este Termo, o(a) outorgado(a) declara:

- ter ciéncia dos termos da Resolucdo da Diretoria Colegiada da Codeplan n. xx, de xxxxx de 2021 e da Resoluc¢do n. 70, de 2018 -
Cddigo de Condutae Integridade.

- ter ciéncia que, para que seja computado o tempo de bolsa para fins de aposentadoria, deve efetuar as contribui¢Ges para a
Seguridade Social, como “contribuinte facultativo”, (arts. 14 e 21, da Lei federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991).

Este termo podera ser rescindido a qualquer tempo pela Codeplan ou por requerimento do(a) pesquisador(a) bolsista, mediante
justificativa. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo ou das regras estabelecidas na Resolugdo n?
XXXXXX - Dicol, por parte do(a) OUTORGADO(A), o(a) OUTORGADO(A) devera restituir aos cofres da OUTORGANTE os valores
recebidos a titulo de bolsa, devidamente corrigidos.

Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, para dirimir questdes relativas ao descumprimento do presente Termo, renunciando-se a outros
por mais privilegiados.

PELA OUTORGANTE:

Presidente(a) da Codeplan

Diretor(a) Administrativo(a) e Financeira

PELO OUTORGADO(A):

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

[1] Disponivel em: http://mmt.codeplan.df.gov.br/
[2] Disponivel em: http://www.codeplan.df.gov.br/ped-pesquisa-de-emprego-e-desemprego/

[3] Um exemplo classico ¢ MORTENSEN, T.; PISSARIDES, C. “Job Creation and Job Destruction in the Theory of
Unemployment”, The Review of Economic Studies, 1994. Outro exemplo estd em PISSARIDES, C. “Loss of Skill During
Unemployment and the Persistence of Employment Shocks”. Quarterly Journal of Economics, 1992
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[4] A conjuntura econdmica do DF, inclusive as taxas de desemprego, estdo sumarizadas no Boletim de Conjuntura da Codeplan. O

boletim esta disponivel em: http://www.codeplan.df.gov.br/boletim-de-conjuntura-do-df/

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL RICHTER OLIVEIRA DA SILVA -
Matr.0003695-1, Gerente de Estudos Regionais e Metropolitano, em 14/03/2022, as 17:44,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 82006106 cédigo CRC= D9A504E7.
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