GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

L'E.’_"E,L"!EH COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
COMPARHUA DF PLANEUAMENTD DO STRITO FEDERA!

Geréncia de Estudos e Analises de Promogao Social

PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA CODEPLAN
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 06/2022

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, vinculada a Secretaria de
Economia do Distrito Federal, no uso de suas atribuicdes e considerando a Resolucdo da Diretoria
Colegiada n? 169, de 15 de marco de 2021, que institui o Programa de Bolsas de Pesquisa da Codeplan,
CONVIDA os(as) interessados(as) a apresentarem candidaturas nos termos desta Chamada Publica e em
conformidade com o Termo de Referéncia anexo, parte integrante desta chamada, para sele¢do publica
de pesquisadores(as) para atuacdo em projeto de pesquisa que atende a demandas prioritarias de érgados
e entidades do Governo do Distrito Federal.

1. OBIJETO

Esta chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores(as) que atendam aos requisitos do Termo de
Referéncia do Anexo | desta chamada, para concessdo de bolsas de pesquisa no ambito do projeto
“Estudo sobre pessoas idosas com deméncia e cuidadores no Distrito Federal”.

2. QUANTIDADE DE BOLSAS E DURAGAO

2.1. Serdo concedidas 12 (doze) bolsas, sendo 07 (sete) com duracdo prevista de 05 (cinco) meses e 05
(cinco) com duragao prevista de 06 (seis) meses.

3. PESQUISADORES(AS) ELEGIVEIS

3.1 Poderdo se candidatar a pesquisadores(as) bolsistas aqueles(as) que estejam cursando ou que
tenham concluido curso de graduagdao ou pods-graduacdo e que se disponham a complementar sua
formacado participando da execucao de projetos da Codeplan.

3.2 Estardo elegiveis os(as) pesquisadores(as) bolsistas que atendam ao Termo de Referéncia do Anexo | e
aos critérios de elegibilidade e a documentagdo descritos nesta Chamada Publica e na Resolugao da
Diretoria Colegiada n2 169, de 15 de margo de 2021, que institui o Programa de Bolsas de Pesquisa da
Codeplan.

3.3 N3o sdo elegiveis os(as) pesquisadores(as) que sdo servidores(as) ou empregados(as) publicos(as) de
qgualquer esfera da Administracdo Publica, direta ou indireta do Governo do Distrito Federal ou que tenha
vinculo de parentesco com qualquer empregado da Codeplan, ocupante de emprego em comissdo ou de
funcdo gratificada de direcdo, chefia ou assessoramento que caracterize nepotismo nos termos do
Decreto Distrital n? 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, conforme previsto no Art. 10 da Resolucdo da
Diretoria Colegiada n2 169, de 15 de margo de 2021, que institui o Programa de Bolsas de Pesquisa da
Codeplan.

3.4 Ao se candidatar, os(as) pesquisadores(as) se declaram cientes de que poderdo realizar parte das
atividades previstas nesta chamada presencialmente na sede da Codeplan.

3.4.1. As despesas decorrentes dos deslocamentos até a Codeplan e/ou para a realizacdo das atividades
previstas nesta chamada deverao ser custeadas pelos(as) bolsistas selecionados(as).

4. DA SUBMISSAO DA CANDIDATURA E DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA



4.1 Para submeter sua candidatura, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de apresentacdo de
candidatura online e especifico para esta chamada e encaminhar documentos listados no item 4.1.2.

4.1.1. O formulario de apresentacdo de candidatura online e especifico para esta chamada esta
disponibilizado no link: https://forms.gle/WousG5Uv1CqSbbbB6.

4.1.1.1. As respostas do formuldrio devem descrever as experiéncias que o(a) candidato(a) deseja que
sejam analisadas. E preciso detalhar quais foram as acGes realizadas pelos candidatos em suas
experiéncias, de acordo com os tdpicos sinalizados pelo formulario.

4.1.2. O envio dos documentos listados abaixo integra a submissdao de candidatura. Os documentos
deverdo estar atualizados, tendo como data de referéncia a data de submissdo da candidatura:

4.1.2.1. Documento de identidade ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) Permanente, dentro da
vigéncia;

4.1.2.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS; carteira de
identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

4.1.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro Pessoa
Fisica-CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

4.1.2.2. CPF ou documento de identidade com referéncia ao CPF;
4.1.2.3. Curriculo, atualizado nos ultimos noventa dias, na Plataforma Lattes do CNPq;

4.1.2.4. Documentos que comprovem a titulacdo e o conhecimento especifico em conformidade com os
requisitos obrigatdrios e pontudveis definidos na cldusula 5 desta Chamada Publica; e

4.1.2.4.1. Serdo documentos de comprovacdo da titulacdo o diploma ou o certificado de conclusdo de
curso/defesa de tese ou dissertacdo emitidos pela instituicdo de ensino;

4.1.2.4.2. Os titulos obtidos no exterior sé serdo aceitos se e somente se forem validados por
universidade publica em conformidade com a legislagdo vigente;

4.1.2.5. Declaragao de Nao Incorréncia em Vedagdes a Candidatura e de Veracidade das Informagdes, nos
termos do Anexo Il e disponivel no sitio eletrénico da Codeplan. Esse documento precisa ser assinado
pelo(a) candidato(a).

4.2. Os documentos devem ser enviados frente e verso, em formato PDF e em anexo Unico ao enderego
de e-mail: selecaobolsas@codeplan.df.gov.br.
4.2.1. O anexo nao devera ultrapassar 10 MB (megabytes).

4.2.2. A identificacdao da vaga e do edital deve ser feita no titulo do e-mail a ser enviado conforme
exemplo: Edital [nimero do edital]/2022 - Vaga [nimero da vaga] - [titulo da vaga].

4.2.3. 0] envio dos documentos por meio do enderego
eletrénico selecaobolsas@codeplan.df.gov.br deverd ser feito até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), hordrio de Brasilia, na data limite para submissdo das candidaturas.

4.2.4. A Codeplan ndo se responsabiliza por candidaturas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos ou de conexdao com a internet. Recomenda-se o envio das candidaturas com
antecedéncia.

4.3. A Codeplan utilizara o e-mail informado no ato da candidatura para se comunicar com os candidatos
selecionados para a etapa de entrevistas.

4.3.1. A Codeplan recomenda aos(as) candidatos(as) eventualmente buscar mensagens enviadas pela
Codeplan na pasta de spam de suas caixas de e-mail e, se possivel, autorizar o recebimento de e-mails
enviados pelo dominio @codeplan.df.gov.br.



4.4. A Codeplan publicard em seu sitio online os resultados de cada uma das etapas previstas nesta
chamada.

4.4.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar os resultados de cada etapa e sua sele¢do para
etapas posteriores no sitio online da Codeplan.

5. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

5.1. Vaga 1 - Modalidade “Assistente de pesquisa lll — Mestre(a)”
5.1.1. A duragdo prevista das atividades desta vaga é de 05 (cinco) meses.
5.1.2. Atividades a serem desempenhadas:

5.1.2.1. Planejar o mapeamento de servigos e fluxo de atendimento as pessoas idosas com deméncia e a
seus cuidadores no Distrito Federal;

5.1.2.2. Identificar atores-chave para a realizacdo de entrevistas para o mapeamento dos servicos de
atendimento as pessoas idosas com demeéncia e a seus cuidadores no DF;

5.1.2.3. Elaborar roteiro de entrevistas/grupos focais a serem realizados com os atores-chave
identificados e instrumento de coleta de dados nas instituigdes/servicos a serem visitados;

5.1.2.4. Realizar entrevistas com atores de o6rgaos do Governo do Distrito Federal que executam
atividades e agGes relacionadas a tematica de apoio e cuidados as pessoas idosas com deméncia e aos
seus cuidadores;

5.1.2.5. Visitar os servicos de atendimento e coletar os dados previstos no instrumento elaborado;

5.1.2.6. Realizar, se necessario, entrevistas com pessoas responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas
com deméncia, a fim de verificar se os fluxos de atendimento sdao os mesmos daqueles estabelecidos nas
normativas;

5.1.2.7. Transcrever, se necessario, entrevistas realizadas com atores-chave identificados;
5.1.2.8. Organizar e analisar os dados coletados nos servicos de atendimento e nas entrevistas realizadas;

5.1.2.9. Elaborar o relatdrio diagndstico da rede de atendimento as pessoas idosas com deméncia e aos
seus cuidadores no DF; e

5.1.2.10. Elaborar o guia de bolso dos servigos de atendimento.

5.1.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia, .

o a g . . . S s . oL Requisito
Antropologia, Ciéncia Politica, Demografia, Psicologia, Politicas Publicas, Gestao Publica, 30
Administracdo Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, oontusvel
Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Gerontologia e dreas correlatas.

A . . . - . Requisito
Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando métodos 30
qualitativos, como entrevistas e grupos focais. ,
pontuavel
. o .. . - _ Requisito
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando 30
necessario. ,
pontuavel




REQUISITOS PONTUAVEIS

Critérios de Avaliacao Pontuacao
A . ~ a 10 por
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produc¢des académicas em experiéncia
coleta, registro e analise de dados qualitativos. ‘
Maximo 50
10 por
Ter experiéncia em transcri¢cdo de entrevistas. experiencia
M3dximo 30
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas
e cuidados de pessoas idosas com deméncia. 10 por
oL _ ) . . . L experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacdo; relatério técnico.
Maximo 20
Total de pontos 100

5.2. Vagas 2 e 3 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”
5.2.1. A duragdo prevista das atividades destas vagas é de 05 (cinco) meses.
5.2.2. Atividades a serem desempenhadas:

5.2.2.1. Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 5.1.2) na identificacdo dos atores-chave para
a realizagdo de entrevistas/visitas, na elaboracdo dos roteiros das entrevistas e do instrumento de coleta
de dados nas instituicdes/servicos a serem visitados;

5.2.2.2. Transcrever entrevistas realizadas com atores-chave identificados;

5.2.2.3. Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 5.1.2) na organiza¢do e na analise dos dados
coletados nas visitas aos servicos de atendimento e nas entrevistas realizadas;

5.2.2.4. Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 5.1.2) na elaborac¢do do relatério diagndstico
da rede de atendimento as pessoas idosas com deméncia e aos seus cuidadores no DF; e

5.2.2.5. Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 5.1.2) na elaboracdo do guia de bolso dos
servicos de atendimento.

5.2.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Requisito
Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Demografia, Psicologia, Politicas Publicas, ~
- . o ~ . ; . Y . nao
Gestdao Publica, Administracdao Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, ,
. . . LT . . . pontuavel
Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional.
Ter experiéncia em pesquisa que tenha utilizado metodologias qualitativas. Requisito
nao
pontuavel




Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando Requisito

.. nao
necessario. ,
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacao Pontuacdo
A e ~ o 10 por
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produg¢des académicas em experiéncia
registro e andlise de dados qualitativos.
Maximo 50
5 por
Ter experiéncia em transcri¢do de entrevistas. experiéncia
Mdximo 20
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas
e cuidados de pessoas idosas com deméncia. 10 por
o ) ) ) ) . L experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacao; relatério técnico.
Mdximo 30
Total de pontos 100

5.3. Vagas 4 e 5 - Modalidade “Assistente de pesquisa Il - Mestre(a)”
5.3.1. A duracdo prevista das atividades dessas vagas é de 06 (seis) meses.
5.3.2. Atividades a serem desempenhadas:

5.3.2.1. Elaborar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as temadticas
pessoas idosas com deméncia; cuidados de pessoas idosas com deméncia; e cuidadores de pessoas
idosas;

5.3.2.2. Auxiliar na elaborag¢do do survey a ser aplicado;

5.3.2.3. Realizar, se necessario, aplicacao do survey, por telefone ou on-line, junto a pessoas responsaveis
pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia no Distrito Federal;

5.3.2.4. Realizar a andlise da consisténcia dos dados coletados por meio de survey aplicado aos
responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia no Distrito Federal e elaborar relatério;

5.3.2.5. Realizar ajustes necessarios na base de dados, a partir da andlise de consisténcia;
5.3.2.6. Organizar e analisar os resultados dos dados coletados por meio do survey;

5.3.2.7. Analisar dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021 relacionados a
tematica de pessoas idosas;

5.3.2.8. Identificar e analisar dados secunddrios que permitam o levantamento de informag¢Ges sobre
pessoas idosas no Distrito Federal, a caracterizacdo desse grupo populacional, a identificacdo de
tematicas relacionadas e a complementacdo dos resultados do survey;

5.3.2.9. Discutir os resultados dos dados coletados por meio do survey com os pesquisadores
responsaveis pelas entrevistas/grupos focais com cuidadores de pessoas idosas com deméncia (conforme
itens 5.5.2 € 5.6.2);




5.3.2.10. Estruturar e elaborar, em conjunto com os pesquisadores responsaveis pelas entrevistas/grupos
focais (conforme item 5.5.2), o relatério final da pesquisa e seu sumario executivo, contendo os
resultados das etapas quantitativa e qualitativa de forma dialogada com a literatura relevante existente

sobre o assunto.

5.3.3. Requisitos obrigatérios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica, Psicologia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de || Requisito
Dados, Politicas Publicas, Gestdao Publica, Administracdo Publica, Servico Social, Politicas || nao
Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, || pontuavel
Gerontologia e areas correlatas.
i ~ . ~ - Requisito
Ter experiéncia em construcdao, manipulagdo, tratamento e andlise de base de dados 30
com a linguagem de programacao R. ,
guag prog ¢ pontuavel
. - - . . — Requisito
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando 30
necessario. ,
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacao Pontuagao
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em producbes académicas na 5 or
construcdo e manipulacdo de bases de dados coletados por meio de metodologia de ox eriénpcia
survey utilizando a linguagem de programacao R. P
Maximo 25
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em producdes académicas na 5 or
realizacdo de consisténcia e ajuste de bases de dados coletados por meio de survey ox eriénpcia
utilizando a linguagem de programacao R. P
Maximo 25
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produc¢des académicas em 5 or
analises de dados de pesquisas que utilizaram a metodologia de survey como forma de n p.
. i ~ experiéncia
coleta de dados utilizando a linguagem de programacao R.
Maximo 25
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas
e cuidados de pessoas idosas com deméncia. > _por
o ) ) ) ) . L experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacdo; relatério técnico.
Maximo 25
Total de pontos 100




5.4. Vagas 6 e 7 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”
5.4.1. A duracdo prevista das atividades dessas vagas é de 06 (seis) meses.

5.4.2. Atividades a serem desempenhadas:

5.4.2.1. Auxiliar os assistentes de pesquisa Il (conforme item 5.3.2) na elaboragdo das buscas

bibliograficas sobre o tema de pessoas idosas com deméncia e seus cuidadores;

5.4.2.2. Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (conforme item 5.3.2.) na organizacdo e analise dos dados
coletados por meio do survey aplicado aos responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com demeéncia;

5.4.2.3. Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (conforme item 5.3.2) na andlise dos dados da Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021 e de dados secundarios identificados sobre a temdtica

de pessoas idosas;

5.4.2.4. Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (conforme item 5.3.2) na elaboracdo do relatério final da

pesquisa e do sumario executivo.

5.4.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais,

Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Psicologia, Economia, Demografia, Estatistica, || Requisito
Ciéncia de Dados, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica, Servico || nao
Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia || pontuavel
Ocupacional.
Ter experiéncia em andlise de dados quantitativos utilizando a linguagem de Eggumto
programacao R. ,
pontuavel
. . .. . . _ Requisito
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando 30
necessario. }
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacado Pontuacdo
A . ~ a 10 por
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produg¢des académicas em experiéncia
analise de dados coletados a partir da metodologia de survey.
Maximo 50
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas
e cuidados de pessoas idosas com deméncia. 10 por
oL ' ) ' _ . L experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacgdo; relatério técnico.
Maximo 50
Total de pontos 100




5.5. Vagas 8 e 9 - Modalidade “Assistente de pesquisa Il — Mestre(a)”
5.5.1. A duracgdo prevista das atividades dessas vagas é de 05 (cinco) meses.
5.5.2. Atividades a serem desempenhadas:

5.5.2.1. Elaborar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as temadticas
pessoas idosas com deméncia; cuidados de pessoas idosas com deméncia; e cuidadores de pessoas
idosas;

5.5.2.2. Auxiliar na elaboragao do survey a ser aplicado, se necessario;

5.5.2.3. Elaborar roteiro de entrevista/grupo focal com responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas
com deméncia no Distrito Federal, sejam eles familiares, cuidadores profissionais particulares ou
cuidadores profissionais de Instituicobes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou de
Instituicdes/Centros de Acolhimento de Pessoas Idosas;

5.5.2.4. Realizar entrevistas/grupos focais com responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com
deméncia no Distrito Federal, sejam eles familiares, cuidadores profissionais particulares ou cuidadores
profissionais de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou de Instituicdes/Centros de
Acolhimento de Pessoas Idosas;

5.5.2.5. Elaborar categorias para analise das entrevistas realizadas;

5.5.2.6. Transcrever, se necessario, as entrevistas realizadas com os responsaveis pelos cuidados de
pessoas idosas com deméncia;

5.5.2.7. Analisar as entrevistas realizadas e discutir os resultados com os pesquisadores responsaveis pela
andlise dos dados quantitativos (conforme itens 5.3.2 e 5.4.2);

5.5.2.8. Estruturar e elaborar, em conjunto com os pesquisadores responsdaveis pela andlise dos dados
guantitativos (conforme item 5.3.2), o relatdrio final da pesquisa e seu sumdrio executivo, contendo os
resultados das etapas quantitativa e qualitativa de forma dialogada com a literatura relevante existente
sobre o assunto.

5.5.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia, -
. . o A " . e S R, Requisito
Antropologia, Psicologia, Ciéncia Politica, Demografia, Politicas Publicas, Gestdao Publica, N
- ~ L . . e .. . . nao
Administracdao Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, pontuavel
Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Gerontologia e dreas correlatas.
. A . . . Requisito
Ter conhecimento e experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas 30
utilizando técnicas qualitativas, como entrevistas semi-estruturadas e grupos focais. ,
pontuavel
. I - . - - Requisito
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando N30
necessario. .
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacdo Pontuacao
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em producdes académicas em || 5 por




desenho e aplicagdo de survey em pesquisa. experiéncia
Maximo 25
5 por
Ter experiéncia em coordenacdo de pesquisas com metodologias qualitativas. experiéncia
Maximo 25
A e ~ - > por
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produc¢des académicas em experiéncia
registro e analise de dados qualitativos.
Mdximo 25
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas
e cuidados de pessoas idosas com deméncia. > por
o ) ) ) ) . L experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacao; relatério técnico.
Mdximo 25
Total de pontos 100
5.6. Vagas 10 e 11 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”
5.6.1. A duracdo prevista das atividades destas vagas é de 05 (cinco) meses.
5.6.2. Atividades a serem desempenhadas:
5.6.2.1. Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (conforme item 5.5.2) na elabora¢do das buscas

bibliograficas sobre o tema de pessoas idosas com deméncia e seus cuidadores;

5.6.2.2. Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (conforme item 5.5.2) na elaboracdo dos roteiros e na
realizacdo de entrevistas/grupos focais com responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com
demeéncia no Distrito Federal, sejam eles familiares, cuidadores profissionais particulares ou cuidadores
profissionais de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou de Instituicdes/Centros de
Acolhimento de Pessoas ldosas;

5.6.2.3. Transcrever as entrevistas realizadas com os responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com
demeéncia;

5.6.2.4. Auxiliar os assistentes de Pesquisa Il (conforme item 5.5.2) na andlise das entrevistas realizadas;

5.6.2.5. Auxiliar os assistentes de Pesquisa Ill (conforme item 5.5.2) na elaboracdo do relatdrio final da
pesquisa e do sumario executivo.

5.6.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais,

Requisito
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Ciéncia Politica, Demografia, Politicas Publicas, Nq
~ RT - ~ IR . . . .. nao
Gestdao Publica, Administracdao Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, ,
pontuavel

Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional.

Ter, no minimo, uma experiéncia em pesquisa com metodologias qualitativas, como || Requisito
entrevistas semi-estruturadas e grupos focais. nao




pontuavel
. I .. . . - Requisito
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando 30
necessario. :
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacdo Pontuacao
A . ~ a > por
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produc¢des académicas em experiéncia
desenho e aplicacdo de survey em pesquisa.
Madximo 25
A . ~ a 5 por
Ter experiéncia comprovada por certificado ou pelo uso em produg¢des académicas em experiéncia
registro e andlise de dados qualitativos.
Maximo 25
5 por
Ter experiéncia em transcri¢cdo de entrevistas e grupos focais. experiéncia
Mdximo 25
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas
e cuidados de pessoas idosas com deméncia. > por
o ) ) ) ) . o experiéncia
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertagao; relatério técnico.
Mdximo 25
Total de pontos 100

5.7. Vaga 12 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”
5.7.1. A duracdo prevista das atividades desta vaga é de 06 (seis) meses.
5.7.2. Atividades a serem desempenhadas:

5.7.2.1. Diagramar os produtos de pesquisa e demais documentos elaborados no ambito do projeto,
sempre que necessario, em formato para disponibilizacao online e para impressao;

5.7.2.2. Elaborar versdGes digitais de infograficos e produtos visuais para a comunicacdo dos resultados da
pesquisa;

5.7.2.3. Criar templates, icones e imagens que poderdo ser utilizados na comunicacdo dos resultados da
pesquisa;

5.7.2.4. Diagramar até 05 (cinco) produtos por més, durante os meses de vigéncia da bolsa, no ambito do
estudo ou de projetos relacionados.

5.7.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS




Possuir titulo de graduado(a) em qualquer area reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Requisito nao
pontuavel

Ter experiéncia em diagramacdo de publicacdes de pesquisa com elementos visuais
(graficos, infograficos, mapas, fotos, entre outros).

Requisito nao
pontuavel

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal,

Requisito nao

guando necessario. pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliacao Pontuacao
) . ) 5 por
Ter conhecimento de softwares de edicdo de layout e texto, como InDesign, experiéncia
Illustrator, Photoshop e Figma.
Madximo 60
Ter experiéncia em fechamento de arquivo para envio para grafica e para || 2 Porartigo
disponibilizagdo de PDF online. Maximo 30
. A L - . N 5 por
Ter conhecimento/experiéncia nas temadticas de envelhecimento, demeéncias, experiéncia
demandas e cuidados de pessoas idosas com deméncia.
Mdximo 10
Total de pontos 100

6. ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selegao das candidaturas submetidas a Codeplan em atendimento a esta chamada sera realizada
pela Diretoria Administrativa e Financeira e por comissdo de selecdo especifica, integrada por

empregados(as) da Codeplan.

6.2. A selecdo tera, no minimo, as seguintes etapas:
6.2.1. Andlise dos requisitos obrigatdrios;

6.2.2. Andlise dos requisitos pontuaveis;

6.2.3. Entrevista.

6.3. A analise dos requisitos obrigatdrios verificard se o(a) candidato(a) ndo incorre em vedacdes a
participacao e cumpre os pré-requisitos obrigatdrios para a vaga, dispostos na cldusula 5 desta chamada.

6.4. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem e/ou ndo comprovarem os requisitos obrigatérios
descritos na clausula 5 desta chamada ou se enquadrarem em alguma das cldusulas de vedacdo a
participacao serdo desclassificados da sele¢do.

6.5. Apds a analise dos requisitos obrigatdrios e vedagdes a participacao, sera publicada uma relagdo de
candidaturas habilitadas para participacao na etapa seguinte, de andlise de requisitos pontuaveis.

6.6. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) terdo sua documentagdo analisada e pontuada em
conformidade com os pré-requisitos pontudveis descritos na clausula 5 desta chamada.

6.7. Serdo selecionados(as) para a etapa de entrevista até 04 (quatro) candidatos(as) que obtiverem as
guatro maiores pontuacdes na etapa de analise de requisitos pontuaveis.



6.7.1. Em caso de empate na pontuacdo, serdo convocados(as) para entrevista os(as) candidatos(as) que
obtiverem as 04 (quatro) maiores notas.

6.8. Serd publicada no site da Codeplan relagdo com os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a etapa
de entrevistas.

6.8.1. A entrevista serd realizada por, pelo menos, 02 (dois) representantes da comissdo de sele¢ao.

6.8.2. A entrevista serd realizada em horario comercial por meio de reunido virtual, em data, horario e
endereco eletrénico a serem encaminhados aos(as) candidatos(as) no e-mail informado no ato da
inscrigao.

6.8.3. Em caso de entrevista virtual, o(a) candidato(a) selecionado(a) para a entrevista que ndo estiver
presente na sala virtual no dia e horario agendados para a entrevista sera considerado(a) como
desistente e serd automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo, considerada uma tolerancia
de 10 (dez) minutos de atraso.

6.8.4. Nos casos de empate, o desempate ficara a critério da comissdao de sele¢dao, que emitird nota de
justificativa.
6.8.5 Fica resguardada a comissao de selecdo a possibilidade de ndo selecionar nenhum(a) candidato(a),

caso considere, apds finalizado o processo seletivo, que nenhum dos(as) candidatos(as) apresenta as
qualificacBes necessdrias para a realizacdo das atividades.

6.9 Antes de iniciar suas atividades, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo assinar o Termo de
Concessdo de Bolsa (Anexo V), conforme previsto na Resolugdo n? 169/2021 da Diretoria Colegiada da
Codeplan.

7. VALOR DA BOLSA
Os valores das bolsas pagos pela Codeplan estdo no Anexo Il desta chamada.

8. CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Inicio do envio das candidaturas 27/04/2022
Prazo para submissdo das candidaturas 09/05/2022
Divulgacdo das candidaturas habilitadas 19/05/2022
Prazo para interposicao de recursos quanto a habilitacdo das candidaturas 3 dias uteis
Convocacgao para as entrevistas 25/05/2022
Divulgacdo do resultado das entrevistas e resultado preliminar da selecao 06/06/2022
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar 3 dias uteis
Divulgacdo do resultado final apds possiveis recursos 10/06/2022
E;Vlcj(l)g;:sc;:o resultado final do processo de selecdo ratificado pela Diretoria Colegiada 14/06/2022
Inicio da concess3o da bolsa 21/06/2022




9. DA ANULAGCAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

9.1. Esta chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
Codeplan, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

10. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA PUBLICA

10.1. Apds a publicacdo do resultado de cada etapa, sera indicado o prazo para interposicao de recursos.

10.2. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e os pareceres serdao enviados por e-mail
aos solicitantes.

10.3. Os relatérios analiticos dos recursos serdo publicados no sitio da Codeplan.

10.4. O prazo para impugnar os termos desta chamada é de 5 dias Uteis, a contar de sua publicacdo no
DODF.

10.5. A interposicdo de recursos e/ou solicitacdo de impugnacdo deverad ser dirigida a Comissdo de
Selecdo da Codeplan, protocolada na sede desta Companhia ou enviada ao endereco de e-
mail selecaobolsas@codeplan.df.gov.br.

11. CLAUSULA DE RESERVA

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da Codeplan.

Anexo |
Termo de referéncia

Este termo descreve e especifica o pedido para selecdo e contratacdo de pesquisadores(as) no ambito do
Programa de Bolsas Codeplan, instituido pela Resolugdo Dicol n2 169/2021. Em sintese, pleiteia-se a
selecdo de 12 (doze) pesquisadores(as), sendo 07 (sete) pesquisadores(as) por 05 (cinco) meses e 05
(cinco) pesquisadores(as) por 06 (seis) meses, para realizarem atividades no projeto “Estudo sobre
pessoas idosas com deméncia e cuidadores no Distrito Federal”.

Seguem abaixo as especificacdes sobre: i) o projeto de pesquisa e sua relevancia para o Distrito Federal;
ii) os produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas da Codeplan; iii) perfil dos(as)
pesquisadores(as) a serem selecionados(as) no ambito do Programa para realizar os produtos listados; e
iv) cronograma de entrega dos produtos listados.

1. Sobre o projeto de pesquisa e sua relevancia para o DF

O projeto “Estudo sobre pessoas idosas com deméncia e cuidadores no Distrito Federal” pretende tragar
o perfil sociodemografico das pessoas idosas diagnosticadas com deméncia ou em processo de
diagndstico, residentes no Distrito Federal (DF) e de seus cuidadores; e identificar os servigos existentes
para este publico e suas demandas de cuidado. Para tanto, sera realizada uma pesquisa quantitativa, com
aplicacdo de questionario as pessoas responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia,
sejam familiares ou cuidadores profissionais; e uma pesquisa qualitativa, por meio da realizacdo de
grupos focais com diferentes perfis de cuidadores de pessoas idosas com deméncia. O estudo levantard
evidéncias para a compreensdo das necessidades das pessoas idosas com deméncia e de seus cuidadores
e, assim, gerard insumos para a produgao de politicas que visem a melhoria na oferta de servigos publicos
no Distrito Federal para esses grupos.



Esta pesquisa estd inserida em um projeto mais amplo, chamado Retratos Sociais 2022, que analisara
dados da Pesquisa Distrital por Amostragem de Domicilios (Pdad) 2021 sobre temas de relevancia social
para o Distrito Federal.

Responsaveis pelo estudo

e Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
o Diretora: Daienne Amaral Machado
e Geréncia de Avaliacdo de Politicas Sociais — Geaps

o Gerente: Marcela Machado

Objetivo do estudo

Os objetivos do estudo sdo: i) levantar as caracteristicas sociodemograficas das pessoas idosas com
demeéncia residentes no Distrito Federal e dos responsaveis por seus cuidados, sejam eles familiares ou
cuidadores profissionais (particulares ou institucionalizados); ii) identificar as demandas e necessidades
desses grupos; e iii) mapear os servicos publicos que atendam pessoas idosas com diagndstico de
deméncia ou em processo de diagndstico e seus cuidadores no Distrito Federal.

Justificativa

Do ponto de vista biolégico, o envelhecimento é um processo natural de reducdo das capacidades fisicas
e do surgimento de fragilidades psicoldgicas e comportamentais (SAAD, 1990). Com o crescimento do
numero de pessoas idosas na populagao, decorrente do processo de transicdo demografica, a prevaléncia
de doencas cronico-degenerativas tem aumentado e, entre elas, destacam-se as deméncias.

As deméncias se caracterizam, principalmente, por perda gradual e progressiva da meméria, confusdo
mental, perda da capacidade de resolver problemas, comportamento agitado ou alucinagdes, perda do
reconhecimento de locais familiares e perda de interesse e incapacidade de realizar as atividades
habituais (BVS, 2009). Segundo estudo da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econbmico
(OCDE), as deméncias sdo a segunda maior causa de incapacidade para pessoas com mais de 70 anos no
mundo (OCDE, 2015).

Pessoas idosas com deméncia apresentam um declinio progressivo de suas capacidades cognitivas e
motoras, o que compromete ou impossibilita a realizacdo das Atividades da Vida Diaria (AVD) - tais como
alimentacdo, higiene pessoal, banho, troca de roupas, mobilidade -, implicando a perda de autonomia e
independéncia e aumentando as demandas por cuidados. O cuidado no processo demencial é complexo
e pressupde o envolvimento de diversos atores e dispositivos - a familia, os profissionais de saude, os
gestores publicos e a sociedade (NASCIMENTO, 2018).

No Brasil, o niumero de pessoas idosas passou de 3 milhGes em 1960 para 14 milhées em 2000,
representando um aumento de quase 5 vezes em quarenta anos, nimero que, nas estimativas, alcancou
30,2 milhdes em 2020. No Distrito Federal, a populacdo de pessoas idosas em 2010 era de 200 mil,
chegando a 346 mil em 2020 e serdo, segundo as projecdes, 565 mil em 2030, representando 25,2% da
populacdo total do DF (MOURA et al., 2019).

O envelhecimento populacional e o aumento da prevaléncia de deméncias colocam diversos desafios
para governos, familias e sociedade. Tornam-se necessarios mais investimentos do Estado em politicas
publicas de atendimento as pessoas idosas com deméncia, assim como politicas de prevencao,
diagndstico e tratamento para familiares e cuidadores. O Senado Federal apresentou, em 2020, o Projeto
de Lei (PL) n2 4.364, de 2020, que “Institui a Politica Nacional de Enfrentamento a Doencga de Alzheimer e
Outras Deméncias e da outras providéncias”. O PL foi aprovado pelo Senado em 2021 e se encontra sob a
apreciagdo da Camara dos Deputados desde entdo. Essa proposi¢cao tem, por objetivo, promover a
construcdo e o monitoramento participativos no enfrentamento da doenca de Alzheimer e de outras
deméncias. No Distrito Federal, a Camara Legislativa aprovou o PL n? 1.265, de 2020, de autoria do



Deputado José Gomes com substitutivo da Deputada Arlete Sampaio, que “institui diretrizes para
politicas de prevengao e tratamento do Mal de Alzheimer no Distrito Federal”. A proposi¢do se
transformou na Lei n2 6926, de 2021, instituindo “a politica distrital para prevencdo, tratamento e apoio
as pessoas com doenca de Alzheimer e outras deméncias, aos seus familiares e aos cuidadores e da
outras providéncias”, conforme a ementa da referida lei.

Entender quem sdo as pessoas idosas com deméncia do Distrito Federal e seus cuidadores, torna-se,
dessa forma, fundamental para o planejamento de politicas e servicos que atendam adequadamente
suas demandas e necessidades. Tracar o perfil sociodemografico desses grupos possibilita a identificacdo
de desigualdades e potenciais riscos e vulnerabilidades a que estejam expostos, além de auxiliar na
compreensdo sobre como as deméncias afetam, de diferentes formas, as pessoas enfermas, suas
familias, cuidadores e vizinhos. Mapear o fluxo de atendimento as pessoas idosas com deméncia nas
redes publicas de saude e de assisténcia social contribui para o acesso e inclusdo desse grupo nas
politicas publicas e permite identificar lacunas de servicos e de atendimento no Distrito Federal.

Il. Produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas Codeplan
E esperado que os(as) pesquisadores selecionados no ambito do projeto “Estudo sobre pessoas idosas
com deméncia e cuidadores no Distrito Federal” participem da elaboragdo dos seguintes produtos:
1. Relatério diagndstico (em meio digital e fisico) da rede de atendimento as pessoas idosas com
deméncia e a seus cuidadores no Distrito Federal;

2. Guia de bolso (em meio digital e fisico) dos servicos de atendimento as pessoas idosas com
demeéncia e aos seus cuidadores no Distrito Federal, contendo informacdes sobre o tipo de servigos
existentes, localizagdao e formas de acesso;

3. Relatério de pesquisa (em meio digital e fisico) com os resultados da busca bibliografica, da etapa
guantitativa (coleta de dados por meio de survey) e da etapa qualitativa (realizacdo de entrevistas
semi-estruturadas/grupos focais);

4. Sumdrio executivo do relatério de pesquisa com elementos visuais que facilitem a divulgacao e
apreensado dos resultados;

5. Contribuir, se necessario, em atividades no ambito do projeto Retratos Sociais 2022.

lll. Perfil, quantidade e atividades previstas dos(as) pesquisadores(as)

Pleiteia-se a selecdo de 12 (doze) pesquisadores(as) para realizacdo dos produtos descritos acima. A
descricao das atividades e do perfil dos(as) pesquisadores(as) encontram-se elencados abaixo:

1. Pesquisador(a) 1: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 1 vaga
1.1. Perfil

a) Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Demografia, Psicologia, Politicas Publicas, Gestao Publica, Administracdo Publica, Servico
Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Gerontologia e areas correlatas;

b) Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando métodos qualitativos,
como entrevistas e grupos focais;

c) Ter experiéncia em registro e andlise de dados qualitativos;
d) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessadrio; e

e) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com deméncia.

1.2. Atividades previstas:



a) Planejar o mapeamento de servicos e fluxo de atendimento as pessoas idosas com deméncia e a seus
cuidadores no Distrito Federal,;

b) Identificar atores-chave para a realizacdo de entrevistas para o mapeamento dos servicos de
atendimento as pessoas idosas com deméncia e a seus cuidadores no DF;

c) Elaborar roteiro de entrevistas/grupos focais a serem realizados com os atores-chave identificados e
instrumento de coleta de dados nas instituicdes/servicos a serem visitados;

d) Realizar entrevistas com atores de 6rgdaos do Governo do Distrito Federal que executam atividades e
acdes relacionadas a temadtica de apoio e cuidados as pessoas idosas com deméncia e aos seus
cuidadores;

e) Visitar os servicos de atendimento e coletar os dados previstos no instrumento elaborado;

f) Realizar, se necessdrio, entrevistas com pessoas responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com
demeéncia, a fim de verificar se os fluxos de atendimento sdo os mesmos daqueles estabelecidos nas
normativas;

g) Transcrever, se necessario, entrevistas realizadas com atores-chave identificados;
h) Organizar e analisar os dados coletados nos servigos de atendimento e nas entrevistas realizadas;

i) Elaborar o relatério diagndstico da rede de atendimento as pessoas idosas com deméncia e aos seus
cuidadores no DF; e

j) Elaborar o guia de bolso dos servicos de atendimento.

1.3. Tempo de contratacdo: 05 (cinco) meses.

2. Pesquisadores(as) 2 e 3: Modalidade “Assistente de pesquisa | - Graduado(a)” - 2 vagas
2.1. Perfil

a) Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes dreas: Ciéncias Sociais, Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica, Demografia, Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Administracao
Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional;

b) Ter experiéncia em pesquisas com metodologias qualitativas;

c) Ter experiéncia em registro e anadlise de dados qualitativos;

d) Ter experiéncia e disponibilidade para transcricao de entrevistas;

e) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario; e

f) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com deméncia.

2.2. Atividades previstas:

a) Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 1.2) na identificacdo dos atores-chave para a
realizacao de entrevistas, na elaboragao dos roteiros das entrevistas e do instrumento de coleta de dados
nas instituicGes/servigos a serem visitados;

b) Transcrever entrevistas realizadas com atores-chave identificados;

c) Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 1.2) na organizacdo e na analise dos dados
coletados nas visitas aos servicos de atendimento e nas entrevistas realizadas;

d) Auxiliar o assistente de pesquisa lll (conforme item 1.2) na elaboracdo do relatdrio diagnéstico da rede
de atendimento as pessoas idosas com deméncia e aos seus cuidadores no DF; e

e) Auxiliar o assistente de pesquisa Il (conforme item 1.2) na elaborag¢do do guia de bolso dos servicos de
atendimento.

2.3. Tempo de contratacdo: 05 (cinco) meses.



3. Pesquisadores(as) 4 e 5: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 2 vagas
3.1. Perfil:

a) Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Psicologia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de Dados, Politicas Publicas, Gestao
Publica, Administracao Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Gerontologia e areas correlatas;

b) Ter experiéncia comprovada em manipulacdo de base de dados com a linguagem de programacao R;

c) Ter experiéncia comprovada em constru¢do, manipulacdo, tratamento e analise de base de dados
coletados por meio de metodologia de survey;

d) Ter experiéncia na realizacdo de consisténcia de bases de dados coletados por meio de survey;
e) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario; e

f) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com deméncia.

3.2. Atividades previstas:

a) Elaborar buscas bibliograficas em repositérios internacionais e nacionais sobre as tematicas pessoas
idosas com deméncia; cuidados de pessoas idosas com deméncia; e cuidadores de pessoas idosas;

b) Auxiliar na elaboracado do survey a ser aplicado;

c) Realizar, se necessario, aplicacdo de questionario (survey), por telefone ou on-line, junto a pessoas
responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia no Distrito Federal;

d) Realizar a analise da consisténcia dos dados coletados por meio de survey aplicado aos responsaveis
pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia no Distrito Federal e elaborar relatério;

e) Realizar ajustes necessarios nos dados, a partir da andlise de consisténcia;
f) Organizar e analisar os resultados dos dados coletados por meio do survey;

g) Analisar dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021 relacionados a tematica de
pessoas idosas;

h) Identificar e analisar dados secundarios que permitam o levantamento de informacdes sobre pessoas
idosas no Distrito Federal, a caracterizacdo desse grupo populacional, a identificacdo de tematicas
relacionadas e a complementac¢ao dos resultados do survey;

i) Discutir os resultados dos dados coletados por meio de survey com os pesquisadores responsaveis
pelas entrevistas/grupos focais com cuidadores de pessoas idosas com deméncia (assistentes de pesquisa
lll, conforme item 5.2); e

j) Estruturar e elaborar, em conjunto com os pesquisadores responsaveis pelas entrevistas/grupos focais
(assistentes de pesquisa lll, conforme item 5.2), o relatdrio final da pesquisa e seu sumario executivo,
contendo os resultados das etapas quantitativa e qualitativa de forma dialogada com a literatura
relevante existente sobre o assunto.

3.3. Tempo de contratacdo: 06 (seis) meses.

4. Pesquisadores(as) 6 e 7: Modalidade “Assistente de pesquisa | - Graduado(a)” - 2 vagas
4.1. Perfil:

a) Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes dreas: Ciéncias Sociais, Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica, Psicologia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de Dados, Politicas
Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude
Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional;



b) Ter experiéncia em andlise de dados quantitativos utilizando a linguagem de programacao R;
c) Desejavel ter experiéncia em analise de dados coletados a partir da metodologia de survey;
d) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario; e

e) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com deméncia.

4.2. Atividades previstas:

a) Auxiliar os assistentes de pesquisa Il (conforme item 3.2) na elaboragao das buscas bibliograficas sobre
o tema de pessoas idosas com deméncia e seus cuidadores;

b) Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (conforme item 3.2) na organizacdo e andlise dos dados coletados
por meio do survey aplicado aos responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia;

c) Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (conforme item 5.3.2) na andlise dos dados da Pesquisa Distrital
por Amostra de Domicilios (PDAD) 2021 e de dados secundarios identificados sobre a tematica de
pessoas idosas;

d) Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (conforme itens 3.2 e 5.2) na elaboracdo do relatério final da
pesquisa e do sumario executivo.

4.3. Tempo de contratacdo: 06 (seis) meses.

5. Pesquisadores(as) 8 e 9: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 2 vagas
5.1. Perfil:

a) Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Ciéncia Politica, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica, Servico
Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Gerontologia e areas correlatas;

b) Ter experiéncia em desenho e aplicagdo de survey em pesquisa;
c) Ter conhecimento e experiéncia em coordenacdo de pesquisas com metodologias qualitativas;

d) Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando técnicas qualitativas
como entrevistas semi-estruturadas e grupos focais;

e) Ter experiéncia em registro e andlise de dados qualitativos;
f) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario; e

g) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com demeéncia.

5.2. Atividades previstas:

a) Elaborar buscas bibliograficas em repositérios internacionais e nacionais sobre as tematicas pessoas
idosas com deméncia; cuidados de pessoas idosas com deméncia; e cuidadores de pessoas idosas;

b) Auxiliar na elaborac¢do do survey a ser aplicado;

c) Elaborar roteiro de entrevista/grupo focal com responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com
demeéncia no Distrito Federal, sejam eles familiares, cuidadores profissionais particulares ou cuidadores
profissionais de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou de InstituicGes/Centros de
Acolhimento de Pessoas ldosas;

d) Realizar entrevistas/grupos focais com responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia
no Distrito Federal, sejam eles familiares, cuidadores profissionais particulares ou cuidadores
profissionais de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou de Instituicdes/Centros de
Acolhimento de Pessoas Idosas;

e) Elaborar categorias para analise das entrevistas realizadas;



f) Transcrever, se necessario, as entrevistas realizadas com os responsaveis pelos cuidados de pessoas
idosas com deméncia;

g) Analisar as entrevistas realizadas e discutir os resultados com os pesquisadores responsaveis pela
anadlise dos dados quantitativos (assistentes de pesquisa lll, conforme item 3.2); e

h) Estruturar e elaborar, em conjunto com os pesquisadores responsaveis pela analise dos dados
guantitativos (assistentes de pesquisa Ill, conforme item 3.2), o relatério final da pesquisa e seu sumario
executivo, contendo os resultados das etapas quantitativa e qualitativa de forma dialogada com a
literatura relevante existente sobre o assunto.

5.3. Tempo de contratac¢do: 05 (cinco) meses.

6. Pesquisadores(as) 10 e 11: Modalidade “Assistente de pesquisa | - Graduado(a)” - 2 vagas
6.1. Perfil:

a) Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes dreas: Ciéncias Sociais, Sociologia,
Antropologia, Psicologia, Ciéncia Politica, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Administracao
Publica, Servico Social, Politicas Sociais, Enfermagem, Saude Coletiva, Medicina, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional;

b) Ter, no minimo, uma experiéncia em pesquisa com metodologias qualitativas, como entrevistas semi-
estruturadas e grupos focais;

c) Desejavel ter experiéncia em desenho e aplicagdo de survey em pesquisa;

d) Ter experiéncia em registro e andlise de dados qualitativos;

e) Ter experiéncia e disponibilidade para transcricdo de entrevistas e grupos focais;

f) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario; e

g) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com demeéncia.

6.2. Atividades previstas:

a) Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (conforme item 5.2) na elaboragao das buscas bibliograficas sobre
o tema de pessoas idosas com deméncia e seus cuidadores;

b) Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (conforme item 5.2) na elaboracdo dos roteiros e na realizacdo de
entrevistas/grupos focais com responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com deméncia no Distrito
Federal, sejam eles familiares, cuidadores profissionais particulares ou cuidadores profissionais de
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPls) ou de Instituicdes/Centros de Acolhimento de
Pessoas ldosas;

c) Transcrever as entrevistas realizadas com os responsaveis pelos cuidados de pessoas idosas com
demeéncia;

d) Auxiliar os assistentes de pesquisa Il (conforme item 5.2) na analise das entrevistas realizadas; e

e) Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (conforme itens 3.2 e 5.2) na elaboragdo do relatério final da
pesquisa e do sumario executivo.

6.3. Tempo de contratagao: 05 (cinco) meses.

7. Pesquisador(a) 12: Modalidade “Assistente de pesquisa | - Graduado(a)” - 1 vaga
7.1. Perfil:
a) Possuir titulo de graduado(a) em qualquer area reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Ter experiéncia em diagramacdo de publicacdes de pesquisa com elementos visuais (graficos,
infograficos, mapas, fotos, entre outros).



c) Ter conhecimento de softwares de edicdao de layout e texto, como InDesign, lllustrator e Photoshop;

d) Ter experiéncia em fechamento de arquivo para envio para grafica e para disponibilizacdo de PDF
online;

e) Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario; e

f) Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas temdticas de envelhecimento, deméncias, demandas e
cuidados de pessoas idosas com demeéncia.

7.2. Atividades previstas:

a) Diagramar os produtos de pesquisa e demais documentos elaborados no ambito do projeto, sempre
gue necessario em formato para disponibilizacdo online e para impressao;

b) Elaborar versdes digitais de infograficos e produtos visuais para a comunicagdo dos resultados da
pesquisa; e

c) Criar templates, icones e imagens que poderdo ser utilizados na comunica¢cdo dos resultados da
pesquisa.

d) Diagramar até 05 (cinco) produtos por més, durante os meses de vigéncia da bolsa, no ambito do
estudo ou de projetos relacionados.

7.3. Tempo de contratagdo: 06 (seis) meses.

IV. Cronograma

O estudo devera ser realizado em 06 (seis) meses, de acordo com o cronograma abaixo:

Més | Més | Més || Més || Més | Més
Atividade
1 2 3 4 5 6
Inicio da bolsas de pesquisa X
1 - Mapeamento dos servigos e fluxos de atendimento
Planejamento e identificacdo de atores-chave X
Elaboragao de roteiros de entrevistas e de instrumento
X X
de coleta de dados
Visitas aos servicos e realizacdo de entrevistas com os X X
atores-chave
Consolidagao e andlise dos dados coletados X X
Elaboracgao do relatdrio diagndstico X




Elaboragao do guia de bolso

2 - Parte quantitativa

Busca na literatura nacional e internacional X

Realizacdo de consisténcia da base de dados coletados
por meio de survey

Andlise dos dados e producdo de resultados

Discussdo dos resultados com os pesquisadores
responsaveis pela parte qualitativa

Elaboragao do relatdrio de pesquisa

Elaboragao do sumdrio executivo

3 - Parte qualitativa

Busca na literatura nacional e internacional X

Elaboracdo de roteiros de entrevistas/grupos focais X

Realizag¢do de entrevistas/grupos focais X

Transcricdo de entrevistas/grupos focais

Analise dos dados coletados

Discussao dos resultados com os pesquisadores
responsaveis pela parte quantitativa

Elaboracdo do relatdrio de pesquisa

4 - Diagramacao dos produtos da pesquisa e de projetos relacionados

Ajustes e diagramacdo do relatoério diagndstico da rede
de atendimento

Ajustes e diagramacao do guia de bolso

Ajustes e diagramacao do relatdrio de pesquisa

Ajustes e diagramacao do sumadrio executivo

Elaboragdao de produtos para divulga¢do e comunicac¢ao
dos resultados da pesquisa e de projetos relacionados
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Anexo Il

Declaragdo de Nao Incorréncia em Vedagdes a Candidatura e de Veracidade das Informagoes

Eu, , declaro para todos os fins que:

1. Nao sou servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a) de qualquer esfera da Administracao
Publica, direta ou indireta, do Governo do Distrito Federal;

2. Nao tenho vinculo de parentesco com qualquer empregado(a) da Codeplan, ocupante de Emprego
em Comissdo ou de Funcdo Gratificada de Direcdo, Chefia ou Assessoramento que caracterize
nepotismo, nos termos do Decreto Distrital n2 32.751, de 04 de fevereiro de 2011;

3. As informag¢des contidas nos documentos de candidatura ao Programa de Bolsas Codeplan sao
verdadeiras;

4. Assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os documentos originais; e

5. Estou ciente das sang¢des por quaisquer informacgdes inveridicas.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF:

Anexo Il

Valores das bolsas pleiteadas no Programa de Bolsas da Codeplan




Nivel Modalidade da bolsa Quantidade de || Meses de || Valor

académico bolsas duragao mensal

Mestre ﬁfSiSte”te de pesquisa || 3 05 RS 4.250,00

Mestre ﬁfSiSte”te de pesquisa |, 06 R$ 4.250,00

Graduado IASSiSte”te de pesquisa || 05 RS 3.050,00

Graduado fSSiSte”te de pesquisa || ;3 06 RS 3.050,00
Anexo IV

Termo de concessao de bolsa

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, Empresa Publica do Governo do
Distrito Federal, C.N.P.J/MF n.2 00.046.060/0001-45, sediada no SAM - Projecdo "H" - Brasilia — DF,
doravante denominada OUTORGANTE, neste ato representada por seu Presidente, XXXXXX, portador(a)
da carteira de identidade n2 XXXXX XXX e do CPF n2 XXXXX, e por sua Diretor(a) Administrativo(a) e
Financeiro(a), XXXXX, portador(a) da carteira de identidade XXXXX e do CPF n2 XXXXXX, ambos residentes
e domiciliados em Brasilia/DF, usando suas atribuicGes legais e observando a Resolugdo n? 169/2021, da
Diretoria Colegiada da Codeplan, concede ao(a) OUTORGADO(A), XXXXXX, CPF n2 XXXXXX, conforme
especificado no processo N2 XXXXXX.

1. A bolsa de que trata este Termo destina-se a incentivar a participacdo do(a) OUTORGADO(A) no projeto
intitulado “xxxxxxxx” na modalidade bolsa de xxxxxx, contemplado no Programa de Bolsas de Pesquisa
Codeplan.

2. O valor mensal da bolsa é de RS xxxxx, conforme Anexo | da Resolu¢do n? 169/2021, da Diretoria
Colegiada da Codeplan.

3. A bolsa sera concedida de xx de xxxxx de xxxx a xx de XxXxxxx de Xxxx.

4. Este Termo ndo constitui vinculo empregaticio entre o(a) OUTORGADO(A) e a OUTORGANTE, ndo
configura contrato de trabalho nem objetiva pagamento de saldrio.

5. Ao assinar este Termo, o(a) outorgado(a) declara:

1. ter ciéncia dos termos da Resolugdo n2 169/2021, da Diretoria Colegiada da Codeplan, e da
Resolucdo n? 70, de 2018 - Cédigo de Conduta e Integridade.

2. ter ciéncia que, para que seja computado o tempo de bolsa para fins de aposentadoria, deve
efetuar as contribuicGes para a Seguridade Social, como “contribuinte facultativo", (arts. 14 e 21,
da Lei federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991).

6. Este termo podera ser rescindido a qualquer tempo pela Codeplan ou por requerimento do(a)
pesquisador(a) bolsista, mediante justificativa.

7. Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo ou das regras estabelecidas na
Resolucdo n? 169/2021, da Diretoria Colegiada da Codeplan, por parte do(a) OUTORGADO(A), o(a)
OUTORGADO(A) devera restituir aos cofres da OUTORGANTE os valores recebidos a titulo de bolsa,
devidamente corrigidos.

8. Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, para dirimir questGes relativas ao descumprimento do presente
Termo, renunciando-se a outros por mais privilegiados.




"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo, no telefone 0800-6449060."

Brasilia-DF, XX de XXXXXX de 2022.

PELA OUTORGANTE:

Presidente(a) da Codeplan

Diretor(a) Administrativo(a) e Financeira

PELO OUTORGADO(A):

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

Documento assinado eletronicamente por MARCELA MACHADO - Matr.00037060, Gerente de
Estudos e Analises de Promogdo Social, em 26/04/2022, as 17:14, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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