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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ _ INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL
B Coordenacdo de Estudos e Pesquisas Quantitativos de Politicas Sociais

PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA IPEDF CODEPLAN
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 01/2024

O INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, vinculado a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal, no uso de suas atribuicoes e
considerando a Portaria n2 03, de 26 de agosto de 2022, que dispde sobre o Programa de Bolsas do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, CONVIDA os(as) interessados(as)
a apresentarem candidaturas nos termos desta Chamada Publica e em conformidade com o Termo de
Referéncia anexo, parte integrante desta Chamada, para selecdo publica de pesquisadores(as) para
atuacdo em projeto de pesquisa que atende a demandas prioritarias de orgaos e entidades do Governo
do Distrito Federal.

1.0BJETO

Esta chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores(as) que atendam aos requisitos do Termo de
Referéncia do Anexo | desta chamada, para concessdo de bolsas de pesquisa no ambito do projeto
“Preconceito, discriminagao e violéncia no ambiente escolar no Distrito Federal”, a ser implementado
pelo IPEDF Codeplan.

2.QUANTIDADE DE BOLSAS E DURACAO
2.1. Serdo concedidas 14 (catorze) bolsas com duracdo prevista de 6 (seis) meses cada.

Quadro 1 - Quantidade, nivel académico, modalidade, valor e duragao das bolsas

Perfil | Quantidade Vagas res:ervadas pard AleeI Modalidade da bolsa Valor unitario Duragao
candidatos negros académico da bolsa

| 3 1 Mestrado | Assistente de Pesquisa lll RS 4.250,00 | 6 meses

Il 3 1 Graduacdo | Assistente de Pesquisa | RS 3.050,00 | 6 meses

1" 2 - Mestrado | Assistente de Pesquisa lll RS 4.250,00 | 6 meses

v 2 - Graduacdo | Assistente de Pesquisa | RS 3.050,00 | 6 meses

Vv 2 - Mestrado | Assistente de Pesquisa lll RS 4.250,00 | 6 meses

VI 2 - Graduacdo | Assistente de Pesquisa | RS 3.050,00 | 6 meses

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=156939307&infra_sist...

3.PESQUISADORES(AS) ELEGIVEIS

3.1. Poderdo se candidatar a pesquisadores(as) bolsistas aqueles(as) que estejam cursando ou que
tenham concluido curso de graduacao ou pds-graduacao, conforme os requisitos de cada modalidade de
bolsa, e que se disponham a complementar sua formacgdo participando da execucdo de projetos do IPEDF
Codeplan.

3.2. Estardo elegiveis os(as) pesquisadores(as) bolsistas que atendam ao Termo de Referéncia do Anexo |
e aos critérios de elegibilidade e a documentacao descritos nesta Chamada Publica e na Portaria n2 03, de
26 de agosto de 2022, que dispde sobre o Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan.
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3.3. Ndo sdo elegiveis os(as) pesquisadores(as) que sao servidores(as) ou empregados(as) publicos(as) de
qualquer esfera da Administracdo Publica, direta ou indireta do Governo do Distrito Federal ou que
tenham vinculo de parentesco com qualquer servidor(a) ou empregado(a) da tabela de emprego em
extingao do IPEDF Codeplan, que caracterize nepotismo, nos termos do Decreto Distrital n2 32.751, de 04
de fevereiro de 2011, conforme previsto no Art. 10, paragrafo Unico, da Portaria n2 03, de 26 de agosto de
2022, que dispbe sobre o Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan.

3.4. Ao se candidatar, os(as) pesquisadores(as) se declaram cientes de que poderdo realizar parte das
atividades previstas nesta chamada presencialmente na sede do IPEDF Codeplan.

3.4.1. As despesas decorrentes dos deslocamentos até o IPEDF Codeplan e/ou para a realizagdo das
atividades previstas nesta chamada deverdo ser custeadas pelos(as) bolsistas selecionados(as).

4.DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POPULAGAO NEGRA

4.1. Uma das vagas da modalidade “Assistente de Pesquisa Ill” apresentadas no item 6.1 e uma das vagas
da modalidade “Assistente de Pesquisa |” apresentadas no item 6.2 serdo reservadas para candidatos(as)
negros(as), como previsto na Portaria n2 10, de 19 de dezembro de 2022, que altera a Portaria n2 3, de 26
de agosto de 2022, que dispde sobre o Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que, no ato da
inscricdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo com a sua classificacao na selegdo.

4.4. Os(As) candidatos(as) negros(as) nomeados(as) dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

4.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

4.5.1. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo na
selecdo.

4.6. A autodeclaracdo tera validade somente para esta selecao.

4.7. A relacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) serd divulgada no endereco
eletrénico www.ipe.df.gov.br.

4.8. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) e aprovados(as) na selecdo publica serdao
convocados(as) pelo IPEDF Codeplan, anteriormente a homologac¢do do resultado final do certame, para a
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar a
veracidade, conforme previsto na Portaria n2 10, de 19 de dezembro de 2022, que altera a Portaria n2 3,
de 26 de agosto de 2022.

4.9. O IPEDF Codeplan constituirda uma comissdo de heteroidentificacdo que sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do(a) candidato(a), considerando seus
aspectos fenotipicos.

4.9.1. A comissdo serda composta por trés membros, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por cor e género.

4.10. A chamada publica de convocacao, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra, sera publicada oportunamente
no endereco eletronico www.ipe.df.gov.br.

2/28


http://www.ipe.df.gov.br/
http://www.ipe.df.gov.br/

09/05/2024, 08:22 SEI/GDF - 140199213 - Edital

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=156939307&infra_sist...

4.10.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos(as) equivalente a duas vezes o numero de vagas reservadas para negros(as) previsto na
chamada publica.

4.10.2. O ndo comparecimento ou a reprovac¢ao na heteroidentificagdo complementar da autodeclaragao
como pessoa negra acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e,
caso a pessoa reprovada nesse quesito ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, a eliminacdo da sele¢do.

4.11. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo como pessoa negra, ratificando sua condi¢cdo de pessoa negra, indicada no ato da
inscricao; e

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto ou filmagem produzida pela comissdo de
heteroidentificagdo, no momento do procedimento complementar a autodeclaracdo como pessoa negra
(conforme o Supremo Tribunal Federal, na votacdo de constitucionalidade da Acdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental n2 186, o critério é o fendtipo e ndo a ancestralidade).

4.11.1 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em sele¢des ou concursos publicos federais, distritais ou municipais.

4.12. A comissao de heteroidentificagdao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.12.1. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.12.2. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

4.13. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa negra quando:
a) nao for considerado(a) negro(a) pela comissao de heteroidentificacdo; ou

c) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, sem a devida conclusdo do
procedimento.

4.13.1. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra perderd o direito de concorrer
as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua
classificacdo para tanto.

4.13.2. A heteroidentificacdo complementar sera filmada e sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

4.13.3. A ndo validagdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra nao enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagao.

4.13.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo e,
se houver sido selecionado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua concessao de bolsa, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

4.14. O(A) candidato(a) convocado(a) e nomeado(a) nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado(a)
do certame caso ndao comprove ser possuidor(a) dos requisitos para investidura no cargo até a data limite
para a posse, nao sendo, dessa forma, novamente convocado(a) para preencher vagas referentes a
candidatos(as) que se declararam negros(as), caso conste igualmente dessa listagem.
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4.15. A validagcdo ou ndo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.DA SUBMISSAO DA CANDIDATURA E DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Para submeter sua candidatura, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de apresentacdo de
candidatura online e especifico para esta chamada e encaminhar documentos listados no item 5.1.2. para
e-mail especifico, conforme item 5.2.

5.1.1. O formulario de apresentacdo de candidatura online e especifico para esta chamada estd
disponibilizado no link: http://questionarios.ipe.df.gov.br/index.php/596486?lang=pt-BR.

5.1.1.1. As respostas do formuldrio devem descrever as experiéncias que o(a) candidato(a) deseja que
sejam analisadas e citar as respectivas comprovacoes de experiéncia. E preciso detalhar quais foram as
acOes realizadas pelos(as) candidatos(as) em suas experiéncias, de acordo com os tépicos sinalizados pelo
formulario.

5.1.1.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos pontudveis e obrigatérios deverao ser enviados
para o e-mail especifico, conforme item 5.2., e via upload no formulario de apresentacdo da
candidatura, conforme item 5.3.

5.1.2. O envio dos documentos listados abaixo integra a submissdo de candidatura. Os documentos
deverdo estar atualizados, tendo como data de referéncia a data de submissdo da candidatura:

5.1.2.1. Documento de identidade ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) Permanente, dentro da
vigéncia;

5.1.2.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; carteira de
identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.1.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; titulo eleitoral; carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.2.2. CPF ou documento de identidade com referéncia ao CPF;
5.1.2.3. Curriculo, atualizado nos ultimos noventa dias, na Plataforma Lattes do CNPq;

5.1.2.4. Documentos que comprovem a titulacdo, a experiéncia e o conhecimento especifico em
conformidade com os requisitos obrigatdrios e pontuaveis definidos na cldusula 6 desta Chamada Publica;

5.1.2.4.1. Serdo documentos de comprovacao da titulacdo o diploma ou o certificado de conclusdao de
curso/defesa de tese ou dissertacdo emitidos pela instituicdo de ensino.

5.1.2.4.2. Os titulos obtidos no exterior sé serdo aceitos se e somente se forem validados por
universidade publica brasileira em conformidade com a legislacao vigente.

5.1.2.4.3. Para os requisitos, obrigatérios ou pontudveis, que ndo implicarem, necessariamente, em
diploma ou certificado, serdo admitidos como documentos comprobatérios: declaracdo de participacao
em atividade ou pesquisa assinado pelo empregador, contratante ou pesquisador responsavel; carteira de
trabalho; declaracdo de conformidade; atestado de capacidade técnica; registro de responsabilidade
técnica; ou publicacdo (artigo, capitulo de livro, relatério técnico) em que tenha participado na equipe
técnica responsavel.

5.1.2.5. Declaragdo de Nao Incorréncia em Vedag¢des a Candidatura e de Veracidade das Informagdes, nos
termos do Anexo Il e disponivel no sitio eletronico do IPEDF Codeplan. Esse documento precisa ser
assinado pelo(a) candidato(a); e
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5.1.2.6. Autodeclaracdo de que é preto(a) ou pardo(a), nos termos do Anexo lll, para os(as) candidatos(as)
que optarem concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as)

5.2. Os documentos devem ser enviados frente e verso, em formato PDF e em anexo Unico ao endereco
de e-mail: selecaoedital0l @ipe.df.gov.br.

5.2.1. O anexo ndo devera ultrapassar 10 MB (megabytes).

5.2.2. A identificagdo da vaga e do edital deve ser feita no titulo do e-mail a ser enviado conforme
exemplo: Edital [numero do edital]/2024 — Vaga [nimero da vaga] — [titulo da vaga].

5.2.3. O envio dos documentos por meio do endereco eletrénico selecaoedital0l@ipe.df.gov.br deverd
ser feito até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, na data
limite para submissdo das candidaturas.

5.2.4. O IPEDF Codeplan ndo se responsabiliza por candidaturas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos ou de conexdao com a internet. Recomenda-se o envio das candidaturas
com antecedéncia.

5.3. Os documentos comprobatodrios dos requisitos obrigatorios e pontuaveis a que se refere o item
5.1.2.4 deverao ser enviados para o e-mail especifico desta chamada, indicado no item 5.2, e via upload
no formulario de apresentagao da candidatura.

5.4. O IPEDF Codeplan utilizara o e-mail informado no ato da candidatura para se comunicar com os(as)
candidatos(as) selecionados para a etapa de entrevistas.

5.4.1. O IPEDF Codeplan recomenda aos(as) candidatos(as) eventualmente buscar mensagens enviadas
pelo IPEDF Codeplan na pasta de spam de suas caixas de e-mail e, se possivel, autorizar o recebimento de
e-mails enviados pelo dominio @ipe.df.gov.br.

5.5. O IPEDF Codeplan publicard em seu sitio eletrénico os resultados de cada uma das etapas previstas
nesta chamada.

5.5.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar os resultados de cada etapa e sua selecdo para
etapas posteriores no sitio eletronico do IPEDF Codeplan.

6.DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS E DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS
6.1. Perfil I: Vagas 1, 2 e 3 - Modalidade “Assistente de pesquisa Ill — Mestre(a)”
6.1.1. A duragdo prevista das atividades destas vagas é de 06 (seis) meses.

6.1.2. Uma destas vagas é reservada para candidatos(as) negros(as), conforme disposto no item 4.1 desta
chamada.

6.1.3. Atividades a serem desempenhadas:

6.1.3.1. Realizar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as tematicas de
bullying, preconceito e discriminacdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas de
violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e possiveis
solugdes;

6.1.3.2. Elaborar questiondrios a serem aplicados aos diferentes atores da comunidade escolar, incluindo
estudantes, professores e gestores;

6.1.3.3. Realizar aplicacdo dos questiondrios, presencialmente, por telefone ou online, aos diferentes
atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;

6.1.3.4. Realizar acompanhamento da coleta e andlise da consisténcia dos dados coletados por meio dos
guestionarios aplicados aos diferentes atores da comunidade escolar;

6.1.3.5. Realizar ajustes necessarios na base de dados, a partir da analise de consisténcia;

6.1.3.6. Organizar e analisar os dados coletados por meio dos questionarios;
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6.1.3.7. Identificar e analisar dados secundarios que permitam o levantamento de informacgOes
relacionadas ao tema do projeto de pesquisa e a complementac¢do dos resultados encontrados a partir

dos dados obtidos via questiondrios;

6.1.3.8. Discutir os resultados dos dados coletados por meio dos questionarios com os(as) demais

pesquisadores(as);

6.1.3.9. Estruturar e elaborar, em conjunto com os demais pesquisadores e conforme

orientacdo da

equipe técnica do IPEDF Codeplan responsavel pelo projeto, o relatério final da pesquisa e seu sumario

executivo.

6.1.4. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de Dados, Politicas
Publicas, Gestdao Publica, Administracdo Publica, Servico Social, Politica Social ou Educagao

Requisito nao
pontuavel

Ter experiéncia em construgao, manipulagao, tratamento e andlise de base de dados com a

Requisito nao

linguagem de programacao R pontuavel
A . L . . Requisito nao

Ter experiéncia em desenho e aplicagao de questiondrio (metodologia de survey) em pesquisa .
pontuavel

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal ReqUIS’ItO nao
pontudvel

REQUISITOS PONTUAVEIS

Critérios de Avaliagao Pontuagao
5 por

Ter experiéncia em elaboragdo de questionarios estruturados (survey) experiéncia
Maximo 30

I - A . ~ - . 5 por

Ter ex.perlle‘nma em analise de conS|sF(?nC|a, maplpulagao e andlise de daNdos coletados por meio de experiéncia

guestionario estruturado (survey) utilizando a linguagem de programagédo R Miximo 30
5 por

Ter experiéncia em coordenacgao de pesquisas com metodologias quantitativas experiéncia
Maximo 20

Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educacdo de criancas e adolescentes; violéncias

no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do > por .

preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar :;‘2;'::;?

Avaliagdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertac¢do; relatério técnico

Total de pontos 100

6.2. Perfil Il: Vagas 4, 5 e 6 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”

6.2.1. A duracdo prevista das atividades destas vagas é de 06 (seis) meses.

6.2.2. Uma destas vagas é reservada para candidatos(as) negros(as), conforme disposto no item 4.1 desta

chamada.

6.2.3. Atividades a serem desempenhadas:

6.2.3.1. Realizar buscas bibliograficas em repositérios internacionais e nacionais sobre as tematicas de
bullying, preconceito e discriminagdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas de
violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e possiveis

solugdes;

6.2.3.2. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 6.1) na elaboracdo dos questiondrios a serem
aplicados aos diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;

6.2.3.3. Realizar aplicacdo dos questionarios, presencialmente, por telefone ou online, aos diferentes

atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;
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6.2.3.4. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 6.1) na organizagcdo, analise de consisténcia,
ajustes na base de dados e analise dos dados coletados por meio dos questionarios aplicados aos
diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;

6.2.3.5. Identificar e analisar dados secunddrios que permitam o levantamento de informacdes
relacionadas ao tema do projeto de pesquisa e a complementacdo dos resultados encontrados a partir
dos dados obtidos via questionarios;

6.2.3.6. Participar das discussdes sobre os resultados dos dados coletados por meio dos questiondrios
com os(as) demais pesquisadores(as);

6.2.3.7. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Il (item 6.1) na elaboracdo do relatério final da pesquisa e
do sumario executivo.

6.2.4. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, . . o
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de Dados, Politicas Reqwsllto nao
Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica, Servigo Social, Politica Social ou Educacao pontudvel
Ter experiéncia em andlise de dados quantitativos utilizando a linguagem de programacgao R ReqUIS’ItO nao
pontudvel
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal ReqUIS,ItO nao
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliagao Pontuagao
I - . L 10 por
Ter experiéncia em andlise de dados coletados por meio de questionario estruturado (survey) experiéncia
utilizando a linguagem de programacao R Maximo 40
5 por
Ter experiéncia em elaboragdo de questionarios estruturados (survey) experiéncia
Maximo 20
5 por
Ter experiéncia em manipulagdo de microdados/dados educacionais brasileiros experiéncia
Maximo 20
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educacdo de criancas e adolescentes; violéncias
no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas educacionais voltadas a prevenc¢ao e ao > por .
enfrentamento do preconceito e da discriminacdo no ambiente escolar. 3‘2;'::;?
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertac¢do; relatério técnico.
Total de pontos 100

6.3. Perfil lll: Vagas 7 e 8 - Modalidade “Assistente de pesquisa Il — Mestre(a)”
6.3.1. A duracdo prevista das atividades destas vagas é de 06 (seis) meses.
6.3.2. Atividades a serem desempenhadas:

6.3.2.1. Realizar buscas bibliograficas em repositérios internacionais e nacionais sobre as tematicas de
bullying, preconceito e discriminacdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas de
violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e possiveis
solugdes;

6.3.2.2. Auxiliar na elaboragdo dos questionarios a serem aplicados, se necessario;

6.3.2.3. Elaborar roteiro de entrevistas/grupos focais a serem realizados com diferentes atores da
comunidade escolar, incluindo professores, gestores e conselheiros tutelares;

6.3.2.4. Realizar entrevistas/grupos focais com diferentes atores da comunidade escolar, incluindo
professores, gestores e conselheiros tutelares;
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6.3.2.5. Realizar processo de categorizacdo dos dados coletados para analise das entrevistas e dos grupos
focais realizados;

6.3.2.6. Transcrever, se necessario, as entrevistas e os grupos focais realizados;

6.3.2.7. Analisar as entrevistas e os grupos focais realizados e discutir os resultados com os(as) demais
pesquisadores(as);

6.3.2.8. Estruturar e elaborar, em conjunto com os demais pesquisadores e conforme orientacdo da
equipe técnica do IPEDF Codeplan responsavel pelo projeto, o relatério final da pesquisa e seu sumario
executivo.

6.3.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, . . ~
. . . . . - . . " s ~ Requisito nao
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo p
. L s . . s . ~ pontuavel
Publica, Administragdo Publica, Servico Social, Politica Social ou Educacao
Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando técnicas qualitativas, | Requisito ndo
como entrevistas semiestruturadas e grupos focais pontuavel
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal ReqUIS’ItO nao
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliagao Pontuagdo
5 por
Ter experiéncia em condugdo de grupos focais/entrevistas experiéncia
Maximo 30
5 por
Ter experiéncia em coleta, registro, categorizacdo e andlise de dados qualitativos experiéncia
Maximo 30
5 por
Ter experiéncia em coordenacdo de pesquisas com metodologias qualitativas experiéncia
Maximo 20
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educacdo de criancas e adolescentes; violéncias
no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do > por .
preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar :;I(?e."en;l;
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacdo; relatério técnico aximo
Total de pontos 100
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6.4. Perfil IV: Vagas 9 e 10 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”
6.4.1. A duragdo prevista das atividades destas vagas é de 06 (seis) meses.
6.4.2. Atividades a serem desempenhadas:

6.4.2.1. Realizar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as tematicas de
bullying, preconceito e discriminagdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas de
violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e possiveis
solucdes;

6.4.2.2. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 6.3) na elaboracdo dos roteiros e na realizacdo de
entrevistas/grupos focais com diferentes atores da comunidade escolar, incluindo professores, gestores e
conselheiros tutelares;

6.4.2.3. Transcrever as entrevistas e os grupos focais realizados com os diferentes atores da comunidade
escolar, incluindo professores, gestores e conselheiros tutelares;

6.4.2.4. Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (item 6.3) na analise das entrevistas e dos grupos focais
realizados;
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6.4.2.5. Participar das discussdes sobre os resultados dos dados coletados por meio dos grupos

focais/entrevistas com os(as) demais pesquisadores(as);

6.4.2.6. Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (item 6.3) na elaboracdo do relatério final da pesquisa e do

sumario executivo.

6.4.3. Requisitos obrigatdérios e pontuaveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo
Publica, Administragdo Publica, Servigo Social, Politica Social ou Educagado

Requisito nao

pontudvel

Ter, no minimo, uma experiéncia em pesquisa com metodologias qualitativas, como entrevistas
semiestruturadas e grupos focais

Requisito nao

pontuavel

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal

Requisito ndo

pontuavel

REQUISITOS PONTUAVEIS

Critérios de Avaliagao Pontuagao
5 por

Ter experiéncia em coleta, registro, categorizacdo e andlise de dados qualitativos experiéncia
Maximo 30
5 por

Ter experiéncia em transcricdo de entrevistas e grupos focais experiéncia
Maximo 30
5 por

Ter experiéncia em realizacdo de grupos focais/entrevistas experiéncia
Maximo 20

Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educac¢do de criangas e adolescentes; violéncias

no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento do 5 por

preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar experiéncia

Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacdo; relatério técnico Maximo 20

Total de pontos 100

6.5. Perfil V: Vagas 11 e 12 - Modalidade “Assistente de pesquisa Il - Mestre(a)”
6.5.1. A duracdo prevista das atividades destas vagas é de 06 (seis) meses.

6.5.2. Atividades a serem desempenhadas:

6.5.2.1. Planejar e realizar levantamento do arcabouc¢o normativo existente no Brasil e, especificamente,
no Distrito Federal a respeito das tematicas de bullying, discriminacdo e preconceito no ambiente escolar,

formas de prevencdo e enfrentamento, protocolos e diretrizes a serem seguidos em situagdes de bullying

no ambiente escolar, entre outras relacionadas ao projeto de pesquisa;

6.5.2.2. Planejar e realizar levantamento de a¢Ges, projetos ou programas governamentais voltados para

a prevengdo e o enfrentamento ao bullying no ambiente escolar no Distrito Federal e em outros estados

brasileiros;

6.5.2.3 Realizar buscas bibliograficas sobre a¢Oes consideradas efetivas no combate ao bullying e a

discriminacdo e preconceito em ambiente escolar;

6.5.2.4. Organizar, categorizar e analisar os dados coletados a partir dos levantamentos e das buscas

bibliograficas;

6.5.2.5. Apoiar a elaboracdo dos questionarios e dos roteiros dos grupos focais/entrevistas e fornecer

subsidios coletados a partir das atividades previstas nos itens 6.5.2.1, 6.5.2.2, 6.5.2.3;

6.5.2.6. Realizar, se necessdrio, aplicacdo dos questiondrios, presencialmente, por telefone ou online, aos

diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;
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6.5.2.7. Estruturar e elaborar, em conjunto com os(as) demais pesquisadores(as) e conforme orientacao
da equipe técnica do IPEDF Codeplan responsavel pelo projeto, o relatério final da pesquisa e seu sumario

executivo.

6.5.3. Requisitos obrigatorios e pontudveis

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, . . ~
. . . . . - . " s ~ . Requisito nao
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas ,
Publicas, Direito, Administracdo Publica, Politica Social, Servico Social ou Educacao pontuavel
Ter experiéncia em realizacdo de pesquisa documental, contemplando as etapas de identificacdo Requisito ndo
das fontes de dados, coleta, organizagao, classificacdo e analise dos dados pontuavel
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal ReqUIS’ItO nao
pontuavel
REQUISITOS PONTUAVEIS
Critérios de Avaliagao Pontuagdo
A . o . o e 10 por
Ter experiéncia em coordenacdo de pesquisas que envolveram coleta, organizacao, classificacdo e e .
analise de dados bibliograficos e documentais ex;l)e.rlenCIa
Maximo 30
5 por
Ter experiéncia em coleta, registro e andlise de dados qualitativos experiéncia
Maximo 30
5 por
Ter experiéncia em elaboragao de policy brief ou outro produto de tradu¢do do conhecimento experiéncia
Maximo 20
Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educacdo de criancas e adolescentes; violéncias
no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas educacionais voltadas a prevengao e ao > por .
enfrentamento do preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar ::I(?e_"en;:?
Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertacdo; relatério técnico aximo
Total de pontos 100

6.6. Perfil VI: Vagas 13 e 14 - Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)”
6.6.1. A duragdo prevista das atividades destas vagas é de 06 (seis) meses.

6.6.2. Atividades a serem desempenhadas:

6.6.2.1. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa lll (item 6.5) no planejamento e levantamento do
arcabouco normativo existente no Brasil e, especificamente, no Distrito Federal a respeito das tematicas
de bullying, discriminacdo e preconceito no ambiente escolar, formas de prevencdo e enfrentamento,
protocolos e diretrizes a serem seguidos em situagdes de bullying no ambiente escolar, entre outras

relacionadas ao projeto de pesquisa;

6.6.2.2 Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 6.5) no planejamento e levantamento de acdes,
projetos ou programas governamentais voltados para a prevenc¢ao e o enfrentamento ao bullying no

ambiente escolar no Distrito Federal e em outros estados brasileiros;

6.6.2.3. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Il (item 6.5) em buscas bibliograficas sobre acbes

consideradas efetivas no combate ao bullying e a discriminacdo e preconceito em ambiente escolar;

6.6.2.4. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa lll (item 6.5) na organizacdo, categorizacdo e analise dos

dados coletados a partir dos levantamentos e das buscas bibliograficas;

6.6.2.5. Realizar, se necessario, aplicacdo dos questiondrios, presencialmente, por telefone ou online, aos

diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;

6.6.2.6. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 6.5) na elaboragao do relatdrio final da pesquisa e

do sumario executivo.

6.6.3. Requisitos obrigatdrios e pontuaveis
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, .. ~
. , . . . . . e L ~ g Requisito ndao
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Demografia, Politicas Publicas, Gestao de Politicas .
L - . . s e . . . N pontuavel
Publicas, Direito, Administracdo Publica, Politica Social, Servico Social, ou Educacdo
. - - . .. - Requisito nao

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal 9 ,
pontudvel

REQUISITOS PONTUAVEIS

Critérios de Avaliagao Pontuagao

A L . . . - 10 por

Ter experiéncia em realizacdo de pesquisa documental, contemplando as etapas de identificacdo ex F:-:riéncia

das fontes de dados, coleta, organizacao, classificacdo e andlise dos dados p .
Maximo 40
5 por

Ter experiéncia em coleta, registro e andlise de dados qualitativos experiéncia
Maximo 20
5 por

Ter experiéncia em elaboracao de policy brief ou outro produto de traduc¢dao do conhecimento experiéncia
Maximo 20

Ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educacdo de criancas e adolescentes; violéncias 5 bor

no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do exp eriéncia

preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar. ngimo 20

Avaliacdo por: artigo; capitulo de livro; tese/dissertac¢do; relatério técnico.

Total de pontos 100

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=156939307&infra_si...

6.7. Atividades a serem desempenhadas por todos os(as) pesquisadores

6.7.1. Reportar regularmente a coordenadora do projeto e/ou aos demais membros da equipe técnica do
IPEDF Codeplan responsavel pelo projeto o andamento das atividades sob sua responsabilidade e
comunicar imediatamente dificuldades e eventuais intercorréncias relacionadas ao desenvolvimento de
alguma tarefa.

6.7.2. Participar de reunides regulares previamente agendadas com a equipe técnica do IPEDF Codeplan
para acompanhamento, atualizacdo, discussdo e encaminhamento a respeito das atividades.

6.7.3. Realizar outras atividades relacionadas a pesquisa, previamente acordadas com a equipe técnica do
IPEDF Codeplan, durante o periodo de concessao da bolsa.

6.7.4. Elaborar, quando do inicio das atividades, um plano de trabalho prevendo a execucdo de todas as
etapas e atividades sob sua responsabilidade.

6.7.5. Elaborar relatdrios mensais e trimestrais de atividade.

7.DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A selecdao das candidaturas submetidas ao IPEDF Codeplan em atendimento a esta chamada serd
realizada pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional e por comissdao de selecdo especifica, integrada
por servidores(as) do IPEDF Codeplan.

7.2. A selecdo tera, no minimo, as seguintes etapas:
7.2.1. Andlise dos requisitos obrigatoérios;

7.2.2. Andlise dos requisitos pontudveis;

7.2.3. Entrevista.

7.3. A andlise dos requisitos obrigatorios verificard se o(a) candidato(a) ndo incorre em vedacbes a
participacdo e cumpre os pré-requisitos obrigatdrios para a vaga, dispostos na clausula 6 desta chamada.

7.4. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem e/ou ndo comprovarem os requisitos obrigatdrios descritos
na cldusula 6 desta chamada ou se enquadrarem em alguma das clausulas de vedacdo a participacao
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serao desclassificados da selecdo.

7.5. Apds a andlise dos requisitos obrigatdrios e vedacgdes a participacdo, serd publicada uma relagdo de
candidaturas habilitadas para participacdo na etapa seguinte, de analise de requisitos pontuaveis.

7.6. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) terdo sua documentagdo analisada e pontuada em
conformidade com os requisitos pontuaveis descritos na cldusula 6 desta chamada.

7.7. Serdo selecionados(as) para a etapa de entrevista até 04 (quatro) candidatos(as) que obtiverem as
quatro maiores pontuacdes na etapa de analise de requisitos pontudveis.

7.7.1. Em caso de empate na pontuacdo, serdo convocados(as) para entrevista os(as) candidatos(as) que
obtiverem a mesma pontuacdo.

7.8. Serd publicada no sitio eletronico do IPEDF Codeplan relagdo com os(as) candidatos(as)
selecionados(as) para a etapa de entrevistas.

7.8.1. A entrevista serd realizada por, pelo menos, 02 (dois) representantes da comissao de selegao.

7.8.2. A entrevista sera realizada em hordrio comercial por meio de reunido virtual, em data, horario e
endereco eletrénico a serem encaminhados aos(as) candidatos(as) no e-mail informado no ato da
inscrigao.

7.8.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) para a entrevista que ndo estiver presente na sala virtual no dia e

horario agendados para a entrevista sera considerado(a) como desistente e sera automaticamente
desclassificado(a) do processo seletivo, considerada uma tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso.

7.9. Sera(ao) selecionado(s) para a(s) vaga(s) os(as) candidatos(as) que obtiverem as melhores
pontuac¢des nas etapas previstas nesta chamada, considerando o nimero de vagas em cada modalidade.

7.9.1. O resultado final de cada candidato(a) sera dado pela média entre a pontuacdo obtida na etapa de
analise dos requisitos pontuaveis e a pontuacdo obtida na etapa de entrevista.

7.9.2. Nos casos de empate, o desempate ficard a critério da comissao de sele¢do, que emitird nota de
justificativa.
7.9.3. Fica resguardada a comissdo de selecdo a possibilidade de ndo selecionar nenhum(a) candidato(a),

caso considere, apés finalizado o processo seletivo, que nenhum dos(as) candidatos(as) apresenta as
qualificacOes necessarias para a realizacdo das atividades.

7.10. Antes de iniciar suas atividades, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo assinar o Termo de
Concessdo de Bolsa (Anexo V), conforme previsto na Portaria n2 03, de 26 de agosto de 2022.

8.CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Inicio do envio das candidaturas 09 de maio de 2024
Data limite para submissao das candidaturas 19 de maio de 2024
Divulgacdo das candidaturas habilitadas 29 de maio de 2024
zarizoidaréjzs interposicdo de recursos quanto a habilitacdo das 3 dias Gteis
Convocacdo para as entrevistas 07 de junho de 2024

Divulgacdo do resultado das entrevistas e resultado preliminar da

~ 18 de junho de 2024
selecdo
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Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado preliminar 3 dias uteis

Divulgacdo do resultado final do processo de selecdo A partir do dia 24 de junho

A partir de 28 de junho de

Inicio da concessao da bolsa 2024

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=156939307&infra_si...

9. DA ANULAGAO OU REVOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA

9.1. Esta chamada poderd ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral do
IPEDF Codeplan, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem que
isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

10. DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA
10.1. Apds a publicacdo do resultado de cada etapa, sera indicado o prazo para interposicao de recursos.

10.2. Os recursos serdo analisados pela comissdo de selecdao e os pareceres serdao enviados por e-mail aos
solicitantes.

10.3. Os relatdrios analiticos dos recursos serdo publicados no sitio eletronico do IPEDF Codeplan.

10.4. O prazo para impugnar os termos desta chamada é de 5 dias Uteis, a contar de sua publicagdao no
DODF.

10.5. A interposicdo de recursos e/ou solicitacio de impugnagdo deverd ser dirigida a comissdo de
selecdo do IPEDF Codeplan, protocolada na sede deste Instituto ou enviada ao endereco de e-mail
selecaoedital0l @ipe.df.gov.br.

11. CLAUSULA DE RESERVA

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de sele¢do do IPEDF Codeplan.

Anexo |
TERMO DE REFERENCIA

Este termo descreve e especifica o pedido para selecdo e contratacdo de pesquisadores(as) no ambito do
Programa de Bolsas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, instituido
pela Portaria n2 03, de 26 de agosto de 2022. Em sintese, pleiteia-se a selecio de 14 (catorze)
pesquisadores(as) com duracdo prevista de 06 (seis) meses, para realizarem atividades no projeto
“Preconceito, discriminagao e violéncia no ambiente escolar no Distrito Federal”.

Seguem abaixo as especificacdes sobre: i) o projeto de pesquisa e sua relevancia para o Distrito Federal;
ii) os produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas do IPEDF Codeplan; iii) perfil dos(as)
pesquisadores(as) a serem selecionados(as) no ambito do Programa para realizar os produtos listados; e
iv) cronograma de entrega dos produtos listados.

1. SOBRE O PROJETO DE PESQUISA E SUA RELEVANCIA PARA O DF

O projeto “Preconceito, discriminacao e violéncia no ambiente escolar” pretende investigar a percepcao
da comunidade escolar sobre aspectos relacionados ao preconceito, discriminacdo e violéncia no
contexto escolar no Distrito Federal.

O projeto de pesquisa buscard compreender como o preconceito e a discriminacdo se manifestam no
ambiente escolar, especialmente, as diferentes formas de violéncia em que se expressam, suas causas,
consequéncias, formas de enfrentamento e possiveis solucdes. Para tanto, sera adotada uma abordagem
metodoldgica que se divide em dois eixos principais.
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O primeiro eixo investigard a percepcdo de diferentes atores da comunidade escolar - incluindo
estudantes, professores, gestores e familiares - sobre a violéncia, a discriminacdo e o preconceito no
ambiente escolar. Além da percepcao de ocorréncia ou ndo desses fenOmenos, serdo investigados
aspectos relacionados a capacitagdo do corpo escolar para lidar com tais situa¢des, atitudes tomadas,
consequéncias percebidas, perfil sociodemografico dos atores, entre outros. Para tanto, serdo adotadas
duas metodologias: i) aplicacdo de questionarios estruturados (survey); e ii) realizacdo de grupos focais. O
segundo eixo da pesquisa focara no levantamento de normativas e diretrizes no ambito do Distrito
Federal relacionadas a violéncia, preconceito e discriminacdo no ambiente escolar. Também serdo
identificadas acdes, projetos ou programas governamentais voltados para o enfrentamento desses
problemas, visando compreender o arcabouco legal e as iniciativas em curso na regiao.

O estudo sera fundamental para contribuir para o avanco do conhecimento sobre as manifestacdes de
preconceito, discriminagdo e violéncia no contexto escolar no Distrito Federal, fornecendo subsidios para
a formulagdo de politicas e praticas mais efetivas de enfrentamento e prevencdo desse fendmeno
complexo.

Responsaveis pelo estudo

e Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

o Diretora: Marcela Machado

e Coordenacao de Estudos e Pesquisas Quantitativos de Politicas Sociais - COPAQ

o Coordenadora: Juliana Estanislau Cangcado

Objetivo do estudo
Os objetivos do estudo sdo:
1. Conhecer as percepcées de estudantes, professores, gestores e outros funcionarios das escolas e
familiares quanto as manifestacdes de preconceito, discriminacdo e violéncia no ambiente escolar;

2. lIdentificar os principais tipos de preconceito, discriminacdo e violéncia que se manifestam no
ambiente escolar;

Identificar as principais formas de violéncia que acontecem no ambiente escolar
4. Ildentificar o perfil das vitimas das situacdes de preconceito e violéncia no ambiente escolar;

5. ldentificar as possiveis causas das situagdes de preconceito, discriminagao e violéncia no ambiente
escolar;

6. Compreender como os episddios de preconceito/violéncia afetam as vitimas e suas experiéncias
dentro e fora do ambiente escolar;

7. Entender os protocolos de atuacdo e a capacitacdo da gestdo escolar e dos professores diante das
situacOes de preconceito e violéncia;

8. Mapear normativas e diretrizes no ambito do Distrito Federal a respeito da tematica da violéncia,
preconceito e discriminagao no ambiente escolar; e

9. Identificar agdes, projetos ou programas governamentais voltados para o enfrentamento a violéncia
e ao preconceito no ambiente escolar no Distrito Federal.

Justificativa

A literatura especializada tem dedicado consideravel atencdo ao estudo da violéncia nas instituicdes de
ensino, destacando sua complexidade e multifatorialidade. Desde os anos 1990, pesquisadores tém
explorado diversas manifestacdes de violéncia escolar, incluindo bullying, agressées fisicas e verbais,
discriminacdo, entre outras. Tais estudos tém revelado que a violéncia no contexto escolar ndo é um
fendmeno isolado, mas enraizado em uma teia de relagdes sociais, culturais, econdmicas e institucionais
mais amplas.
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As investigacGes apontam para uma variedade de determinantes que contribuem para a emergéncia e
perpetuacao da violéncia no ambiente escolar. Entre esses fatores, destacam-se as desigualdades
socioecondmicas, a auséncia de politicas publicas efetivas de prevencdo e enfrentamento da violéncia, a
lacuna na promoc¢do de espacos de didlogo e resolucdo de conflitos, a influéncia dos meios de
comunicagdo na disseminagdao de comportamentos agressivos, bem como questdes intrinsecas ao
contexto familiar e comunitario dos estudantes.

Quando se trata de violéncia escolar, o bullying vem ganhando destaque a partir da década de 1990. Ele
pode ser considerado a expressdo de preconceito, intolerdncia e discriminacdo por modos especificos de
ser (etnia, raca, género, classe, estilos de comportamento, maneiras e forma do corpo, posicao politica e
ideoldgica etc.), retrata-se na forma de agressdo moral, psicolégica e fisica e aparece em formas verbais
(xingamento, insultos, chacotas, difamacdo etc.) ou fisicas (agressées, ameacas ou intimidacdo).

Com base na Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE) produzida pelo IBGE, destaca-se a proporgao
crescente de estudantes que reportaram sofrer bullying nos trinta dias anteriores a pesquisa, entre 2009
e 2019 (de 30,9% para 40,5%). Brasilia registrou 46,8% de estudantes que reportaram ser sido vitimas
de bullying em 2015 e 40,7% em 2019, ressaltando a importancia do tema no Distrito Federal. A pesquisa
de Vieira (2009), sobre bullying entre adolescentes, destaca a importancia de abordagens preventivas e
de intervencdo nas escolas de Brasilia.

Diante desse cenario, a Lei Federal n? 14.811, de 12 de janeiro de 2024, representa um avango crucial no
combate ao preconceito e a violéncia escolar ao incluir diversos crimes relacionados ao abuso e
exploracdo de criancas e adolescentes na lista de crimes hediondos. A lei em questdo tipifica
o bullying como intimidagao sistematica, impondo multa em caso de nao constituir crime mais grave.

A literatura sobre preconceito, discriminacdo e violéncia no ambiente escolar aponta para a necessidade
de politicas publicas e a¢des educativas voltadas para a prevencdo e o combate a violéncia escolar,
visando a criacdo de um ambiente seguro e propicio para o aprendizado e o desenvolvimento dos
estudantes. Este projeto de pesquisa busca, justamente, levantar dados a respeito desses fen6menos no
Distrito Federal, de forma a contribuir para a compreensdao do problema e para a construcao e o
aprimoramento de acdes e politicas de prevencdo e combate as formas de preconceito, discriminacado e
violéncia no ambiente escolar.

2. PRODUTOS A SEREM REALIZADOS NO AMBITO DO PROGRAMA DE BOLSAS IPEDF
CODEPLAN

E esperado que os(as) pesquisadores(as) selecionados(as) no ambito do projeto “Preconceito,
discriminacdo e violéncia no ambiente escolar no Distrito Federal” participem da elaboracdo dos
seguintes produtos:

1. Relatdrio de pesquisa (em meio digital e fisico), que conterd os resultados das buscas bibliograficas
sobre o tema, a apresentacdo das estratégias metodoldgicas adotadas na pesquisa, os principais
resultados da etapa quantitativa (coleta de dados por meio de survey) e da etapa qualitativa
(realizagdo de entrevistas semiestruturadas/grupos focais) sobre as manifestagdes de preconceito,
discriminacdo e violéncia no contexto escolar no Distrito Federal e o levantamento de normativas,
diretrizes, acdes e programas do Governo do Distrito Federal voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia, do preconceito e da discriminacdo no ambiente escolar; e

2. Sumario executivo do relatério de pesquisa com a sintese dos principais resultados com elementos
visuais que facilitem sua divulgacao e apreensao.

3. PERFIL, QUANTIDADE E ATIVIDADES PREVISTAS DOS(AS) PESQUISADORES(AS)

Pleiteia-se a selecdo de 14 (catorze) pesquisadores(as) para realizagdo dos produtos descritos acima. A
descricdo das atividades e do perfil dos(as) pesquisadores(as) encontram-se elencados abaixo:

1. Pesquisadores(as) 1, 2 e 3: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 3 vagas

1.1. Perfil
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1. Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de Dados, Politicas
Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica, Servico Social, Politica Social ou Educacao;

2. Ter experiéncia em constru¢do, manipulagdo, tratamento e analise de base de dados com a
linguagem de programacgdo R;

Ter experiéncia em desenho e aplicacdo de questionario (metodologia de survey) em pesquisa;
4. Ter experiéncia em elaborac¢do de questiondrios estruturados (survey);

5. Ter experiéncia em analise de consisténcia, manipulacdo e andlise de dados coletados por meio de
guestionario estruturado (survey) utilizando a linguagem de programacéao R;

6. Ter experiéncia em coordenagao de pesquisas com metodologias quantitativas;

7. Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario;
e

8. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educagdo de criangas e adolescentes;
violéncias no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento do preconceito e da discriminagao no ambiente escolar.

1.2. Atividades previstas:

1. Realizar buscas bibliograficas em repositérios internacionais e nacionais sobre as tematicas
de bullying, preconceito e discrimina¢cdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas
de violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e
possiveis solugdes;

2. Elaborar questiondrios a serem aplicados aos diferentes atores da comunidade escolar, incluindo
estudantes, professores e gestores;

3. Realizar aplicacdo dos questionarios, presencialmente, por telefone ou on-line, aos diferentes
atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores e gestores;

4. Realizar acompanhamento da coleta e analise da consisténcia dos dados coletados por meio dos
guestionarios aplicados aos diferentes atores da comunidade escolar;

5. Realizar ajustes necessarios na base de dados, a partir da analise de consisténcia;
6. Organizar e analisar os dados coletados por meio dos questiondrios;

7. ldentificar e analisar dados secundarios que permitam o levantamento de informagdes relacionadas
ao tema do projeto de pesquisa e a complementacdo dos resultados encontrados a partir dos
dados obtidos via questionarios;

8. Discutir os resultados dos dados coletados por meio dos questiondrios com os demais
pesquisadores;

9. Estruturar e elaborar, em conjunto com os demais pesquisadores e conforme orientagao da equipe
técnica do IPEDF Codeplan responsavel pelo projeto, o relatério final da pesquisa e seu sumario
executivo.

1.3. Tempo de contratagdo: 6 (seis) meses.

2. Pesquisadores(as) 4, 5 e 6: Modalidade “Assistente de pesquisa | — Graduado(a)” - 3 vagas
2.1. Perfil
1. Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,

Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Estatistica, Ciéncia de Dados, Politicas
Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica, Servico Social, Politica Social ou Educacdo;
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2. Ter experiéncia em analise de dados quantitativos utilizando a linguagem de programacao R;

3. Ter experiéncia em andlise de dados coletados por meio de questionario estruturado (survey)
utilizando a linguagem de programacao R;

4. Ter experiéncia em elaborag¢do de questiondrios estruturados (survey);
5. Ter experiéncia em manipula¢do de microdados/dados educacionais brasileiros;

6. Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario;
e

7. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educac¢do de criancas e adolescentes;
violéncias no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas educacionais voltadas a prevencédo e
ao enfrentamento do preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar.

2.2. Atividades previstas:

1. Realizar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as tematicas
de bullying, preconceito e discriminagao no contexto escolar, especialmente as diferentes formas
de violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e
possiveis solucdes;

2. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 1.2) na elaboracdo dos questionarios a serem
aplicados aos diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores, gestores;

3. Realizar aplicagao dos questionarios, presencialmente, por telefone ou on-line, aos diferentes
atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores, gestores;

4. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 1.2) na organizagdo, andlise de consisténcia, ajustes
na base de dados e andlise dos dados coletados por meio dos questionarios aplicados aos
diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores, gestores;

5. ldentificar e analisar dados secundarios que permitam o levantamento de informacgdes relacionadas
ao tema do projeto de pesquisa e a complementacdo dos resultados encontrados a partir dos
dados obtidos via questionarios;

6. Participar das discussdes sobre os resultados dos dados coletados por meio dos questionarios com
os demais pesquisadores;

7. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Il (item 1.2) na elaboragdo do relatdrio final da pesquisa e
do sumario executivo.

2.3. Tempo de contratacdo: 6 (seis) meses.

3. Pesquisadores(a) 7 e 8: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 2 vagas
3.1. Perfil:
1. Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,

Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Politicas Publicas, Gestao
Publica, Administracdao Publica, Servigco Social, Politica Social ou Educacao;

2. Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando técnicas qualitativas,
como entrevistas semiestruturadas e grupos focais;

Ter experiéncia em conducdo de grupos focais/entrevistas;
Ter experiéncia em coleta, registro, categorizacao e andlise de dados qualitativos;

Ter experiéncia em coordenacao de pesquisas com metodologias qualitativas;

SANER AN I

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario;
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7. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educagdo de criancas e adolescentes;
violéncias no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento do preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar.

3.2. Atividades previstas:

1. Realizar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as tematicas
de bullying, preconceito e discrimina¢cdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas
de violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e
possiveis solucoes;

1. Aukxiliar na elaboracdo dos questionarios a serem aplicados, se necessario;

2. Elaborar roteiro de entrevistas/grupos focais a serem realizados com diferentes atores da
comunidade escolar, incluindo professores, gestores e conselheiros tutelares;

3. Realizar entrevistas/grupos focais com diferentes atores da comunidade escolar, incluindo
professores, gestores e conselheiros tutelares;

4. Realizar processo de categorizacdo dos dados coletados para analise das entrevistas e dos grupos
focais realizados;

5. Transcrever, se necessario, as entrevistas e os grupos focais realizados;

6. Analisar as entrevistas e os grupos focais realizados e discutir os resultados com os demais
pesquisadores;

7. Estruturar e elaborar, em conjunto com os demais pesquisadores e conforme orientagao da equipe
técnica do IPEDF Codeplan responsdvel pelo projeto, o relatério final da pesquisa e seu sumario
executivo.

3.3. Tempo de contratacdo: 6 (seis) meses.

4. Pesquisador(a) 9 e 10: Modalidade “Assistente de pesquisa | - Graduado(a)” - 2 vagas
4.1. Perfil:
1. Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,

Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Economia, Demografia, Politicas Publicas, Gestao
Publica, Administracdao Publica, Servigco Social, Politica Social ou Educacao;

2. Ter, no minimo, uma experiéncia em pesquisa com metodologias qualitativas, como entrevistas
semiestruturadas e grupos focais;

Ter experiéncia em coleta, registro, categoriza¢do e andlise de dados qualitativos;
Ter experiéncia em transcricdo de entrevistas e grupos focais;

Ter experiéncia em realizacdo de grupos focais/entrevistas;

SANER AN I

Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario;
e

7. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educac¢do de criangas e adolescentes;
violéncias no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevengao e ao
enfrentamento do preconceito e da discriminacdo no ambiente escolar.

4.2. Atividades previstas:

1. Realizar buscas bibliograficas em repositdrios internacionais e nacionais sobre as tematicas
de bullying, preconceito e discrimina¢cdo no contexto escolar, especialmente as diferentes formas
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de violéncia em que se expressam, suas causas, consequéncias, formas de enfrentamento e
possiveis solucdes;

2. Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Il (item 3.2) na elaboracdo dos roteiros e na realizacdo de
entrevistas/grupos focais com diferentes atores da comunidade escolar, incluindo professores,
gestores e conselheiros tutelares;

3. Transcrever as entrevistas e os grupos focais realizados com os diferentes atores da comunidade
escolar, incluindo professores, gestores e conselheiros tutelares;

4. Auxiliar os assistentes de pesquisa Ill (item 3.2) na andlise das entrevistas e dos grupos focais
realizados;

5. Participar das discussdes sobre os resultados dos dados coletados por meio dos grupos
focais/entrevistas com os demais pesquisadores;

6. Auxiliar os assistentes de pesquisa lll (item 3.2) na elaboragdo do relatério final da pesquisa e do
sumario executivo.

4.3. Tempo de contratacdo: 6 (seis) meses.

5. Pesquisadores(as) 11 e 12: Modalidade “Assistente de pesquisa lll - Mestre(a)” - 2 vagas
5.1. Perfil:

1. Possuir titulo de mestre(a) em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas
Publicas, Direito, Administra¢cdo Publica, Politica Social, Servigo Social ou Educacao;

2. Ter experiéncia em realizacdo de pesquisa documental, contemplando as etapas de identificacdo
das fontes de dados, coleta, organizacao, classificacdo e analise dos dados;

3. Ter experiéncia em coordenacdo de pesquisas que envolveram coleta, organizac¢do, classificacdo e
analise de dados bibliograficos e documentais;

4. Ter experiéncia em coleta, registro e analise de dados qualitativos;
5. Ter experiéncia em elaboragao de policy brief ou outro produto de tradugao do conhecimento;

6. Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario;
e

7. Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educagdo de criangas e adolescentes;
violéncias no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas educacionais voltadas a prevencado e
ao enfrentamento do preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar.

5.2. Atividades previstas:

1. Planejar e realizar levantamento do arcabouco normativo existente no Brasil e, especificamente, no
Distrito Federal a respeito das tematicas de bullying, discriminacdao e preconceito no ambiente
escolar, formas de prevencdo e enfrentamento, protocolos e diretrizes a serem seguidos em
situagdes de bullying no ambiente escolar, entre outras relacionadas ao projeto de pesquisa;

2. Planejar e realizar levantamento de agdes, projetos ou programas governamentais voltados para a
prevencdo e o enfrentamento ao bullying no ambiente escolar no Distrito Federal e em outros
estados brasileiros;

3. Realizar buscas bibliograficas sobre aces consideradas efetivas no combate ao bullying e a
discriminacdo e preconceito em ambiente escolar;

4. Organizar, categorizar e analisar os dados coletados a partir dos levantamentos e das buscas
bibliograficas;
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5.

Apoiar a elaboracdo dos questionarios e dos roteiros dos grupos focais/entrevistas e fornecer
subsidios coletados a partir das atividades previstas nos itens 5.2.a), 5.2.b) e 5.2.c);

Realizar, se necessario, aplicacdo dos questiondrios, presencialmente, por telefone ou on-line, aos
diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores, gestores;

Estruturar e elaborar, em conjunto com os demais pesquisadores e conforme orientacao da equipe
técnica do IPEDF Codeplan responsavel pelo projeto, o relatério final da pesquisa e seu sumario
executivo.

5.3. Tempo de contratacdo: 6 (seis) meses.

6. Pesquisador(a) 13 e 14: Modalidade “Assistente de pesquisa | - Graduado(a)” - 2 vagas
6.1. Perfil:

A

Possuir titulo de graduado(a) em alguma das seguintes dreas: Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Pedagogia, Demografia, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas
Publicas, Direito, Administracdo Publica, Politica Social, Servi¢o Social, ou Educacao;

Ter experiéncia em realizacdo de pesquisa documental, contemplando as etapas de identificacdo
das fontes de dados, coleta, organizacao, classificacdo e analise dos dados;

Ter experiéncia em coleta, registro e analise de dados qualitativos;
Ter experiéncia em elaborac¢ao de policy brief ou outro produto de tradu¢cao do conhecimento;
Ter disponibilidade para participar de atividades presenciais no Distrito Federal, quando necessario;

Desejavel ter conhecimento/experiéncia nas tematicas de educac¢do de criangas e adolescentes;
violéncias no ambiente escolar; bullying; e politicas publicas voltadas a prevengao e ao
enfrentamento do preconceito e da discriminacdo no ambiente escolar.

6.2. Atividades previstas:

Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Il (item 5.2) no planejamento e levantamento do arcabouco
normativo existente no Brasil e, especificamente, no Distrito Federal a respeito das tematicas
de bullying, discriminacdo e preconceito no ambiente escolar, formas de prevengdo e
enfrentamento, protocolos e diretrizes a serem seguidos em situacdes de bullying no ambiente
escolar, entre outras relacionadas ao projeto de pesquisa;

Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Il (item 5.2) no planejamento e levantamento de acgdes,
projetos ou programas governamentais voltados para a prevengcdo e o enfrentamento
ao bullying no ambiente escolar no Distrito Federal e em outros estados brasileiros;

Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 5.2) em buscas bibliograficas sobre acdes
consideradas efetivas no combate ao bullying e a discriminacdo e preconceito em ambiente escolar;

Auxiliar os(as) assistentes de pesquisa Ill (item 5.2) na organizacdo, categorizacdo e andlise dos
dados coletados a partir dos levantamentos e das buscas bibliograficas;

Realizar, se necessario, aplicacdo dos questiondrios, presencialmente, por telefone ou on-line, aos
diferentes atores da comunidade escolar, incluindo estudantes, professores, gestores;

Auxiliar os assistentes de pesquisa Il (item 5.2) na elaborac¢do do relatério final da pesquisa e do
sumario executivo.

6.3. Tempo de contratacdo: 6 (seis) meses.

4.

CRONOGRAMA

O estudo deverad ser realizado em 06 (seis) meses, de acordo com o cronograma abaixo:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=156939307&infra_si... = 20/28



09/05/2024, 08:22 SEI/GDF - 140199213 - Edital

Atividade

Inicio das bolsas de pesquisa X

Levantamento bibliografico X X X

Elaboracdo das versdes preliminares dos questionarios e
roteiros dos grupos focais

Definicdo das escolas que participardo do estudo
(articulacdo com a Secretaria de Educacao)

Definigdo da amostra de pessoas a serem entrevistadas,
por tipo de perfil

Elaboragao das versdes finais dos questionarios e dos
roteiros dos grupos focais

Coleta dos dados - aplicacdo dos questionarios X X

Definicdo da amostra de pessoas que participardao dos
grupos focais por perfil

Coleta dos dados - realizagdo dos grupos focais X

Coleta de dados - pesquisa documental X X X X

Andlise e interpretacdo dos dados X X

Elaboracdo dos produtos da pesquisa X

5. REFERENCIAS

BRASIL. Lei N2 14.811, de 12 de janeiro de 2024. Institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente
contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional de Prevencao
e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianca e do Adolescente e altera o Decreto-Lei n2 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), e as Leis n% 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes
Hediondos), e 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Brasilia, DF: Diario
Oficial da Unido, 1990.

IBGE. Pesquisa Nacional de Saude do Escolar: analise de indicadores comparaveis dos escolares do 92
ano do ensino fundamental municipios das capitais: 2009/2019. Rio de Janeiro: IBGE, 2022.

VIEIRA, Rafael Rodrigues. Bullying: estudo de caso em escola particular. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia Social, do Trabalho e das OrganizacBes). Universidade de Brasilia, Brasilia, DF, 2009.

Anexo Il

Declaragdo de Nao Incorréncia em Vedagdes a Candidatura e de Veracidade das Informagoes

Eu, , declaro para todos os fins que:
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1. N3o sou servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a) de qualquer esfera da Administracdo
Publica, direta ou indireta, do Governo do Distrito Federal;

2. Nao tenho vinculo de parentesco com qualquer servidor do IPEDF Codeplan, ocupante de Emprego
em Comissdao ou de Func¢do Gratificada de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento que caracterize
nepotismo, nos termos do Decreto Distrital n2 32.751, de 04 de fevereiro de 2011;

3. As informagbes contidas nos documentos de candidatura ao Programa de Bolsas IPEDF Codeplan
sdo verdadeiras;

4. Assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os documentos originais; e

Estou ciente das sang¢des por quaisquer informacdes inveridicas.

Brasilia, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF:

Anexo Il

Autodeclaragdo de preto(a) ou pardo(a)

Eu, , declaro para o fim especifico
de atender ao requisito do processo de sele¢do de bolsas do IPEDF/Codeplan:

1. ( ) que sou preta(o) e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo
racial negro.

2. ( ) que sou parda(o) e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo
racial negro.

3. ( ) Estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo sujeito-me as penas da lei,
especialmente, as consequéncias relacionadas a chamada publica deste processo seletivo.

Brasilia de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF:

Parecer da comissdo de heteroidentificacdo de autodeclaragdo de candidatas(os) pretas(os) ou
pardas(os)

A Comissdo, apds avaliacdo da candidata(o):
() SIM. Valida essa autodeclaracao.

() NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita a(o) candidata(o) para a continuidade do processo
seletivo de bolsas IPEDF Codeplan para vagas reservadas a populagao negra.
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Brasilia de de 2024.

Assinatura da Comissao

Anexo IV
Termo Compromisso de Concessao de Bolsa

O INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL -IPEDF CODEPLAN, pessoa juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao do Distrito Federal, sediado no SAM - Projecao "H" - Brasilia — DF, doravante
denominada OUTORGANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, XXXXXX, portador(a) da
carteira de identidade n2 XXXXX XXX e do CPF n2 XXXXX, residente e domiciliado em Brasilia/DF, usando
das suas atribuicGes legais e observando a Portaria n2 03/2022, concede ao(a) OUTORGADO(A), XXXXXX,
CPF n2 XXXXXX, conforme especificado no processo n2 XXXXXX.

1. A bolsa de que trata este Termo destina-se a incentivar a participa¢do do(a) OUTORGADO(A) no projeto
intitulado “xxxxxxxx” na modalidade bolsa de xxxxxx, contemplado no Programa de Bolsas de Pesquisa do
IPEDF Codeplan.

2. O valor mensal da bolsa é de RS xxxxx, conforme Anexo | da Portaria n2 03/2022
3. A bolsa sera concedida de xx de xxxxx de xxxx a xx de Xxxxxxx de XxXxx.

4. Este Termo ndo constitui vinculo empregaticio entre o(a) OUTORGADO(A) e a OUTORGANTE, nao
configura contrato de trabalho nem objetiva pagamento de salario.

5. Ao assinar este Termo, o(a) outorgado(a) declara:
1. ter ciéncia dos termos da Portaria n2 03/2022, e da Resolugdo n2 70, de 2018 - Cédigo de Conduta e
Integridade.

2. ter ciéncia que, para que seja computado o tempo de bolsa para fins de aposentadoria, deve
efetuar as contribuices para a Seguridade Social, como “contribuinte facultativo", (arts. 14 e 21, da
Lei federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991).

6. Este termo podera ser rescindido a qualquer tempo pelo IPEDF Codeplan ou por requerimento do(a)
pesquisador(a) bolsista, mediante justificativa.

7. Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo ou das regras estabelecidas na
Portaria n2 03/2022, por parte do(a) OUTORGADO(A), o(a) OUTORGADO(A) devera restituir aos cofres da
OUTORGANTE os valores recebidos a titulo de bolsa, devidamente corrigidos.

8. Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, para dirimir questes relativas ao descumprimento do presente
Termo, renunciando-se a outros por mais privilegiados.

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao,
no telefone 0800-6449060."

Brasilia-DF, XX de XXXXXX de 2023.
PELO OUTORGANTE:

Diretor-Presidente do IPEDF Codeplan
PELO(A) OUTORGADO(A):

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista
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Anexo V

Declaragdo do(a) coordenador(a) do projeto

Eu, (coordenador(a) do projeto) atesto que as atividades designadas
para (pesquisador(a) bolsista) para 0s meses
de a do ano de , foram desenvolvidas de maneira

satisfatodria.

Brasilia — DF, de de

Assinatura do(a) coordenador(a) do projeto

Anexo VI
Modelo de relatério trimestral de atividades e de avaliagao
Titulo do projeto:
Diretoria responsavel:
Nome dos(as) coordenadores(as):
Nome completo do(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de duracdo da bolsa:

Modalidade da bolsa:

Descrigao das atividades desenvolvidas:

Atividade 1 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade 2 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realiza¢do da atividade:

Atividade 3 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade 4 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade 5 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacdo da atividade:

Avaliagao trimestral

Critérios 11213415
Pontualidade na entrega das atividades
Qualidade dos produtos entregues
Iniciativa [caso se aplique]

Trabalho em equipe [caso se aplique]
Autonomia [caso se aplique]
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Observacoes:

Declaragao do(a) coordenador(a) do Projeto:

Eu, (coordenador(a) do projeto) atesto que as atividades designadas para
(pesquisador(a) bolsista) para 0s meses de
a do ano de , foram desenvolvidas de maneira

satisfatoria.

Brasilia — DF, de de

Assinatura do(a) coordenador(a) do projeto

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

Anexo VII
Modelo de relatério final de atividades e de avaliagao
Titulo do projeto:
Diretoria responsavel:
Nome dos(as) coordenadores(as):
Nome completo do(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de duragdo da bolsa:

Modalidade da bolsa:

Descri¢dao das atividades desenvolvidas:

Atividade 1 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade 2 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade 3 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade 4 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:
Periodo de realiza¢do da atividade:

Atividade 5 realizada pelo(a) pesquisador(a) bolsista:

Periodo de realizacdo da atividade:

Avaliagao trimestral
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Critérios 1(2|3|4]5
Pontualidade na entrega das atividades
Qualidade dos produtos entregues
Iniciativa [caso se aplique]

Trabalho em equipe [caso se aplique]
Autonomia [caso se aplique]

Observacdes:

Ateste do(a) coordenador(a) do Projeto:

Eu, (coordenador(a) do projeto) atesto que as atividades designadas para
(pesquisador(a) bolsista) para 0s meses de
a do ano de , foram desenvolvidas de maneira

satisfatoria.

Brasilia — DF, de de

Assinatura do(a) coordenador(a) do projeto

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista

Anexo VI
Declaragao de Auséncia de Conflito de Interesses

Eu, , declaro para todos os fins ndo possuir conflito de interesse pessoal,
comercial, académico, politico e financeiro com o projeto de pesquisa/estudo

Assinatura do(a) bolsista

CPF:

Anexo IX
Termo de Responsabilidade sobre Informagdes - TRI

. Identificacdo

Nome completo:

Instituicdo/érgdo:

RG/Passaporte e CPF (se brasileiro/a):
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Telefone:

E-mail:

Il. Informacgdes sobre a pesquisa e/ou projeto

Titulo do projeto/da pesquisa:

Instituicbes envolvidas:

Atividades a serem realizadas pelo pesquisador(a) bolsista:

[ll. informagdes sobre a base de dados a ser utilizada

Nome da Base de dados:

Fonte produtora:

Tipo de restricdo de acesso da informacao:
() Informagdes/Dados Pessoais () Informagdes classificadas como sigilosas

Periodo de utilizagdo (previsdo) __ /  / a__ [/ /

Em conformidade com as Leis de Acesso a Informacdo Nacional e Distrital (Lei Federal n? 12527/2011 e
Lei Distrital n2 4990/2012), assumo inteira responsabilidade sobre a guarda e uso da informac¢do aqui
disponibilizada, haja vista sua classificacdo acima especificada, jamais revelando ou compartilhando essas
informacgdes, firmando o compromisso de utilizd-las apenas para pesquisas e estudos do IPEDF, sempre
divulgado sua(s) fonte(s) no(s) trabalho(s) dela (s) resultante.

Brasilia, __de de

Assinatura do(a) pesquisador(a)

il
Sel o
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por JULIANA ESTANISLAU CANCADO - Matr. 0000087-6,
Coordenador(a) de Estudos e Pesquisas Quantitativos de Politicas Sociais, em 06/05/2024, as
17:27, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCELA MACHADO - Matr. 0000020-5, Diretor(a)
de Estudos e Politicas Sociais, em 06/05/2024, as 18:24, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 140199213 cédigo CRC= 2D36BA8D.
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