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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - IPEDF 2023 

 
MISSÃO 

Produzir e disseminar dados e informações de caráter técnico e científico, capazes de subsidiar os órgãos do Governo do Distrito 
Federal e demais entidades da sociedade na proposição de políticas públicas essenciais ao desenvolvimento. 

VISÃO 
Tornar-se um Instituto cientificamente reconhecido por sua excelência na produção de dados e informações norteadoras, 

essenciais à formulação de políticas públicas pelos Órgãos 
PERSPECTIVA SOCIEDADE 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade 
Unidade de 

Medida 
Tendência Unidade Responsável INICIATIVA ESTRATÉGICA 

 
Subsidiar os agentes públicos e 
sociais na melhoria da qualidade de 
vida da sociedade 

 
 

Instrumentos informativos disponibilizados 
para sociedade 

 
 

Anual 

 
 

Unidade 

 
 
Quanto maior 

melhor 

 
DEPAT, DIEPS e 

DIPOS, ASCOM e 
UCTIS 

(1) Realização de pesquisas e 
estudos técnicos ciêntificos 
(2) Disponibilização de painéis 

e       informações       no   sítio 
eletrônico do IPEDF 

       

PERSPECTIVAS RESULTADO INSTITUCIONAIS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade 
Unidade de 

Medida Tendência Unidade Responsável INICIATIVA ESTRATÉGICA 

 
Patronizar e institucionalizar as 

pesquisas e estudos técnico-
científicos com  enfoque no 

planejamento estratégico do 
Distrito Federal 

 

Pesquisas e estudos técnicos científicos 
realizados em consonância com o 

planejamento 
estratégico 

do DF 

 
 
 

Anual 

 
 
 

Unidade 

 
 

Quanto maior 
melhor 

 
 

UPLAN e Diretorias 
finalísticas 

 
(1) Elaboração  de  Plano    de 

Pesquisas e Estudos Técnico-científicos 
(2) Criação de um repositório de 

informações 

       

PERSPECTIVAS PROCESSOS INTERNOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade 
Unidade de 

Medida Tendência Unidade Responsável INICIATIVA ESTRATÉGICA 

Promover o alinhamento entre 
estratégias, pessoas e processos 

Planejamento Estratégico Institucional 
implementados 

 
Semestre 

 
Percentual 

Quanto maior 
melho 

 
UPLAN 

 
Monitoramento do PEI 

 
Fortalecer a comunicação 

 
Matérias e notícias publicadas 

 
Semestre 

 
Unidade 

Quanto maior 
melhor 

 
ASCOM 

 
Execução do plano de comunicação 

 
Implementar a gestão por processos 

 
Processos mapeados 

 
Semestre 

 
Unidade 

Quanto maior 
melhor 

 
UPLAN e UCTIS 

(1) Mapeamento dos processos 
estratégicos 
(2) Adoção de um sistema de 
monitoramento 

Aperfeiçoar os serviços 
administrativos e melhorar a 

infraestrutura 

 
Contratos formalizados 

 
Anual 

 
Unidade 

Quanto maior 
melhor 

 
DAG 

Revitalização da estrutura física e 
substituição do mobiliário 

 
Aprimorar a execução orçamentária 

 
Indicador de liquidação do orçamento 

 
Anual 

 
Percentual 

Quanto maior 
melhor 

 
COAFI 

 
Ampliação da liquidação orçamentária 

       

PERSPECTIVAS: PESSOAS, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade 
Unidade de 

Medida Tendência Unidade Responsável INICIATIVA ESTRATÉGICA 

 
 

Aperfeiçoar a Gestão de Pessoas 

 

(1) Servidores capacitados (2) Índice de 
desligamentos (3) Cargos criados (4) Índice 

de satisfação 

 
 

Anual 

(1) unidade (2) 
percentual (3) 
Unidade (4) 

Percentual 

 
Quanto maior 

melhor 

 
 

DAG e UPLAN 

 

(1) Elaboração do Plano de Gestão de 
Pessoas 

(2) Aplicação  da  Pesquisa  de 
Satisfação 

 
Promover ambiente 

tecnológico satisfatório e 
seguro 

 
 

Quantidade implementada conforme 
oplanejamento 

 
 

Anual 

 
 

Unidade 

 
 
Quanto maior 

melhor 

 
 

UCTIS 

(1) Aquisição   de  softwares   e 
equipamentos 

(2) Desenvolvimento e manutenção 
de  soluções  de  tecnologia  da 
informação 

 


