IPEDF

Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - IPEDF 2023

Produzir e disseminar dados e informagoes de carater técnico e cientifico, capazes de subsidiar os 6rgdos do Governo do Distrito

MISSAO . . . _ . - - .
Federal e demais entidades da sociedade na proposi¢do de politicas ptblicas essenciais ao desenvolvimento.
Visio Tornar-se um Instituto cientificamente reconhecido por sua exceléncia na produgdo de dados e informag6es norteadoras,
essenciais a formulagdo de politicas publicas pelos Orgaos
PERSPECTIVA SOCIEDADE
E P Unidade de . ) ) i
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade Medida Tendéncia Unidade Responsavel INICIATIVA ESTRATEGICA
(1) Realizagdo de pesquisas e
Subsidiar os agentes publicos e . . . . . DEPAT, DIEPS e estudos técnicos ciéntificos
. ) ) Instrumentos informativos disponibilizados . Quanto maior
sociais na melhoria da qualidade de Anual Unidade DIPOS, ASCOM e

para sociedade

melhor

(2) Disponibilizagdo de painéis

vida da sociedade UCTIS e informagdes no  sitio
eletrénico do IPEDF
PERSPECTIVAS RESULTADO INSTITUCIONAIS
q Unidade de A

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade Medida Tendé Unidade Responsavel INICIATIVA ESTRATEGICA
. o . Pesquisas e estudos técnicos cientificos .

Patronizar e institucionalizar as . o (1) Elaboragdo de Plano de
. .. realizados em consondncia com o . . . . P e

pesquisas e estudos técnico- . . Quanto maior UPLAN e Diretorias Pesquisas e Estudos Técnico-cientificos
planejamento Anual Unidade

cientificos com enfoque no L, melhor finalisticas (2)Criagdo de um repositério de
B o estratégico . ‘
planejamento estratégico do do DF informagGes
o
Distrito Federal
PERSPECTIVAS PROCESSOS INTERNOS
~ Unidade de . . . .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade Medid. Tend Unidade Responsavel INICIATIVA ESTRATEGICA
Promover o alinhamento entre Planejamento Estratégico Institucional Quanto maior .
. R Semestre Percentual UPLAN Monitoramento do PEI
estratégias, pessoas e processos implementados melho
N - . . . Quanto maior . L
Fortalecer a comunicagdo Matérias e noticias publicadas Semestre Unidade h ASCOM Execugdo do plano de comunicagdo
melhor
. (1) Mapeamento dos processos
N . Quanto maior Aot
Implementar a gestdo por processos Processos mapeados Semestre Unidade h UPLAN e UCTIS estratégicos
melhor
(2) Adogdo de um sistema de
monitoramento
Aperfei i
;?er el;t?ar 08 servicos . . Quanto maior Revitalizagdo da estrutura fisica e
administrativos e melhorar a Contratos formalizados Anual Unidade DAG L o
infraestrutura melhor substituicdo do mobilidrio
: - . " ARSI Quanto maior - . ‘.
Aprimorar a execugdo orgamentaria Indicador de liquidagdo do orgamento Anual Percentual COAFI Ampliagdo da liquidagdo orcamentéria

melhor

PERSPECTIVAS: PESSOAS, INOVAGAO E TECNOLOGIA
A . Unidade de . . . ,
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade Medida Tendéncia Unidade Responsavel INICIATIVA ESTRATEGICA

(1) Servidores capacitados (2) indice de @ unldtadT g; Quanto maior (1) Elaboragdo do Plano de Gestdo de

Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas desligamentos (3) Cargos criados (4) indice Anual per»cen ua DAG e UPLAN Pessoas

. ~ Unidade (4) melhor
de satisfagdo
Percentual (2) Aplicagdo da Pesquisa de
Satisfagdo

R (1) Aquisicdo de softwares e

Promover ambiente Quantidade impl tad f Quant i equipamentos

tecnoldgico satisfatério e uantidade implementada contorme Anual Unidade uanto maior UCTIS WP

seguro

oplanejamento

melhor

(2) Desenvolvimento e manutengdo
de solugdes de tecnologia da
informagdo




