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RESOLUCAQ N° 147/2015 — DIRETORIA COLEGIADA - REEDITADA, em
31105/2016

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO NA CODEPLAN.

A Diretoria Colegiada da Companhia de Planejamente do Distrito Federal -
CODEPLAN, no uso das atribuigbes que ihe sdo conferidas pelo inciso V, do artigo
32, do Estatuto Social da Companhia, @ em consonéncia com Decisac N° 01, de 09
de outubro de 2015, emitida pelo Comité de Governanga de Pessoal - CGP.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no Ambito da CODEPLAN, com base no Decreto n® 36.635, de 29 de
jutho de 2015 e o disposto no art. 1° do Decreto n® 36.757, de 16 de setembro de
2015, & com Decisao N® D1, de 09 de outubro de 2015, emitida pelo Comité de
Governanga de Pessoal — CGP, o Programa de Desligamento Voluntario — PDV,

| - DO OBJETIVO DO PROGRAMA

Art. 2° O Programa de Desligamento Voluntaric — PDV oferece aos empregados da
CODEPLAN, gue se manifestarem em adesao formal, a oportunidade de seu
desligamente voluntario da Companhia, por acordo e com incentivos sociais e
financeiros.

Art. 3° Este Programa integra aclo governamental destinada a dotar o governo de
mecanismos que ampliem a capacidade de execucio e de gestio para resultados,
atendendo os objetivos constantes na mencionada Decisdo: a) eguilibrio das contas
publicas; b) melhor aproveitamento de recursos humanos; ¢} modernizagao da
administracio publica; & d) otimizagao da prestagdo dos servigos publicos.

“‘Brasilia — Fainmanic Cultural o Humanidaods.

bty




-_—a P
CEMIFHNE S8 FEAREARENTE 30 STRITE FEDFRAL A @ Ix\

rrerdrs = A

H - GLOSSARIO

Art. 4° Esta Resclugao utiliza as seguintes abreviaturas:
POV — Programa de Desligamento Voluntario;
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
IF — Incentivo Financeiro

LAR — Licenga Administrativa Remunerada.

Il - DA CLIENTELA ABRANGIDA

Art. 5° Este Programa, conforme art. 1° deste Regulamento destina-se aos
empregados ocupantes de Empregos Permanentas da Companhia, aos
aposentados ou com tempo de ¢ontribuicac ac INSS, no minimo 25 {vinte e cinco)
anos, mediante certiddo de tempo de servigo fornecido pelc INSS efou simulagio
efetuada no site oficial da Previdéncia Social, ter no minimo 50 (cinquenta) anos de
idade e, os empregados ccupantes dos empregos permanentes das Areas de
Taecnologia da Informagac e Grafica, que poderdo aderir desde que tenham no
minimo 20 anos de efetivo exercicio na Companhia,

IV - OUTROS REQUISITOS PARA ADESAQ AQ PDV
Art. 6° Para aderir ao PDV o empregado devera preencher 05 seguintes requisitos:

I — O empregado que estiver sob correicdo ou respondendo & processo
administrativo disciplinar, somente podera aderir ao PDV apds julgamento final,
guando nao aplicada a pena de demissac e, em hipétese de aplicagac de outra
penalidade, apds o seu cumprimenta, observado o prazo previsto no Art. 19 desta
Resolugao.

Il — N&o ter side condenado com decisao judicial transitada em julgado, cuja pena
implique perda do emprego na CODEPLAN.

Il — No momente da adesao, nao ser detentor de qualquer tipo de estabilidade,
exceto na ocorréncia de renuncia expressa pelo requerente.

IV — Nao ser auter de agao judicial civel g/ou criminal contra a CODEPLAN, no
maomento da adesao do PDV, exceto se ja tenha transitado em julgade, se ja tenha
sido objeto de acordo judicial ou de desisténcia espontanea perante o Juizo, até a
data de assinatura do contrato.
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V — DOS IMPEDIMENTOS

Art. 7° Para efeito de adesdo do empregado ao PDV seraoc excetuados os
empregados que se encontrem nas seguintes situagdes:

| — as empregadas gestantes desde a confirmagao da gravidez até seis meseas apos
O parto;

It — empregados gue fagam jus a estabilidade provisdria, nos termos da iegislacio
trabalhista em vigor;

Hl - os empregados que estiverem em licenga previdenciaria;
IV — os empregados com o contrato de trabalho suspenso;

V - os empregados afastados gue estejarmn realizando cursos de especializagéo,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

VI — os empregades que estejam cumprinde periodo de permanéncia no emprego
permanente, em decorréncia de haver frequentade curso, em nivel de
especializacaon, mestrado, doutorado ou assemelhados, custeados pela
CODEPLAN, a menos que reembolsem a Companhia;

Vil - acs empregados gue estejam respondendo & sindicAncia ou a processo
administrativo disciplinar,

§ 1°. Os empregados mencionadas nos incisos | e |, poderdo aderir ao PDV, desde
que renunciem ao dirgito de estabilidade proviséria, mediante anuéncia expressa da
entidade sindical profissional,

§ 2°. Os empregados mencionados nos incisos V1, poderao aderir ac PRV, mediante
regsarcimentc pelo empregado das despesas incorridas pela Codeplan com a
capacitagiio a ele ofertada.

§ 3°. Os empregados mencicniados no inciso V1l deste artigo somente poderdo ser
incluidos no PDV em caso de nao aplicagdo de pena de demissio & na hipdtese de
aplicagdo de outra penalidade, apds o seu cumprimento, observado o prazo previsto
no Art. 19 desta Resolugio.

§ 4° A adesdo de empregado ac PDV, que esleja com contrato de trabalho
suspenso, estara condicionada ao retorno, apds a aprovagao do seu Reguerimento
de Adeséo.

VI -~ DO PRAZO DE DIVULGAGAO

Art. 8° A Codeplan divulgara a presente Resolugiio apos a aprovagao pelo Comité
de Governanca de Pessoal - CGP. q
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VIl - DO PRAZQ PARA ADESAO

Art 9° A adesfic ac Programa ¢ um ato de livie e espontdnea vontade do
empregado, sendo facultade a Codeplan a seu exclusivo critérin, observada sua
conveniéncia, o direito de aceita-la ou naa.

Art 10. O empregado que optar petc PDV, atendidos os requisitos nos itens lli g IV
e observados os impedimentos constantes no artigo 7°, tera o prazo de 01 de junho
de 2016 a 01 de agosto de 2016, para formalizar sua adeséo ac Programa.

Vill - DO REQUERIMENTO

Art. 11. O Hequerimento de Adesac ac Programa de Desligamento Voluntdrio, sera
em formularic proprio, Anexao | desta Resolugao,

§ I°. O empregado devera preencher o Formuldrio de Adesan junto & Geréneia de
Administracdo de Pessoal, que providenciara a aberiura de processce administrativo
individual, solicitando sed retorno a citada Geréncia.

§ 2°. A Geréncia de Administragdo de Pessoal procedera ao preenchimento das
informagdes constantes no item |li do Formulario de Adesao, promovera a ciénecia do
empragado gaos dados e o encaminhamento do Processo & Diretoria de lotagéo do
empragado.

§ 3°. Ao Diretor de lotacao do empregado, caberd a avaliagae de cada requerimento
para manifestacdo e o envio do processo a Presidéncia.

§ 4°. O Presidente da CODEPLAN promovera a deliberacdo, sendo que podera
indeferi-lo, frente ao interesse da Companhia e encaminhard o processo a Geréncia
de Administragao de Pessoal - GEPES.

§ 5°. Em caso de indeferimentc da matéria, a Geréncia de Administragio de Pessoal
camunicara ac empregado.

IX — DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS FINANCEIRAS E DOS INCENTIVOS AD
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 12. Caso o requerimantc de adesao ao PDV, de que trata o artigo anterior, for
deferido, serd providenciada a rescis@e contratual, na modalidade de PEDIDO DE
DISPENSA, que assegurarda ao empregadc a percepgac das verbas a seguir
enumeradas, constantes de DIREITOS, VANTAGENS FINANCEIRAS E
INCENTIVOS AC DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
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X - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 13. Designam-se como direitos financeiros, o pagamento das seguintes verbas:
| — pagamento dos dias trabalhades, se houver, até o efetivo desligamenta;

Il - pagamento de férias vencidas, acrescidas de 1/3 Constitucional e, na hipdtese
de férias relativas ac exercicio em gue ocorrer o afastamento, na proporgao de 1412
{um doze avos) por meés de servico ou fracac superior & 14 (quatorze} dias.
acrescido do respectivo adicional de férias {tergo constitucional);

Il - pagameanto de decime terceiro salario na proporcionalidade de 1/12 {um doze
avos) por més trabalhado no exercicio, arredondando-se para um més a fragio igual
au superior a 15 (quinze) dias de servigo, efetuando-se, em qualguer hipotese, as
dedugdes dos adiantamentos recebidos, decorrentes ou nao do Acordo Coletivo de
Trabalho;

IV - pagamento do saldo dos dias da Licenca Administrativa Remunerada - LAR,
convertide em pecunia, adquirida até 31 de outubro de 199%;

Xt — DOS INCENTIVOS AO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 14. A CODEPLAN pagara aos aderentes, como Incentivo Financeiro - IF, por
ano compieto de efetivo exercicio na empresa, equivalente a:

| — 60% (sessenta por cento) da remuneragac mensal bruta, mais o valor equivalente
a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos realizados na conta vinculada do
empregado no FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabatho, para os
empregados que percebam até R$ 8.600,00 {oito mil reais);

i — 55% (cinquenta e cinco por cento} da remuneragio mensal bruta, mais o valor
eguivalente a 40% {quarenta por cento} dos depdsitos realizadoes na conta vinculada
do empregado no FGTS, durante a vigénecia do contrato de trabalho, para os
empregades gue percebam acima de R$ 8.000,00 {cito mil reais) e até R$ 16.000,00
{dezesseis mil reais);

Il — 50% (cinguenta por cento} da remuneragao mensal bruta, mais ¢ valor
equivalente a 40% (guarenta por cento} dos depositos realizados na conta vinculada
do empregado no FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, para os
empregados que percebam acima de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) e ateé RE
24.000,00 (vinte e quatro mi reais},

™
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IV — 45% {quarenta e cinco por cento) da remuneracde mensal bruta, mais o valor
equivalents a 40% (quarenta por cento) dos depositos realizados na conta vinculada
do empregade no FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, para os
empregades que percebam acima de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

V — Excepcionalmente serd aplicado o incentivo, por anoc comptlete de efetivo
exercicio na empresa, equivalente a: 60% (sessenta por cento) da remuneragac
mensal bruta, para os ocupantes dos empregos permanentes das argas de
Tecnologia da Informagao e Grafica.

§1°. Para efeitos de cdiculo do Incentiva Financeiro serio consideradss a
remuneracao bruta do més calendério imediatamente anterior 4 data de adesao,
excluidos valores pagos ern verba de carater tempordrio, tais como ter¢o
constitucional de ferias, décimo-terceiro saldrio ou outros beneficios eventuais.

§2°. Compreende as seguintes rubricas salariais:

| - Emprego Permanents:
a) Salario - (Codigo1002)

b) Adictonal por Tempo de Servigo - {Codigo 1502}

¢} Decisac Judicial - {Cédigos 1064/1066)

d) Vantagem Pessoal Ultima Referéncia - (Cédigo1553)
e) Antecipagao PCCS — (Codigo 1457}

f) Gratificagac de Titulagao — (Codigo 1390)

9} Incorporagdo EC/FG — (Codigo 1178)

h) Vantagem Reabilitacio — (Cédigo 1092)

§3°. As fragbes de ano, para cédlculo do incentivo, serao pagas proporcionalmente
por més trabathado.

§4°. E considerado como efetivo exercicio: o tempo de servico prestado pelo
empregado a Codeplan, que sera apurado com base no sistema de pagamento e na
ficha individual do empregado.

§5°. O incentivo financeiro sera pago em parcelas mensais  sucessivas,
correspondentes a 70%. (setenta por cento), 60% (sessenta por cento), 50%
{cinguenta por cento) ou 45% [quarenta e cinco por cento}, segundo a opgéo do
empregado, da remuneracgdo bruta mensal do mesmo.
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Xl - DOS PAGAMENTOS DOS DIREITQS, DAS VANTAGENS FINANCEIRAS E
DOS INCENTIVOS

Art. 15. Os direitos e as vantagens financeiras previstos no art.13 serdo pagos no
alo da rescisao contratual, O Incentivo Financeiro previsto ne artigo 14, sera pago ao
empregado conforme as opgdes & segquir;

I - OPGCAOD 1: 70% da remunerac&c bruta mensal, mais recebimento de 100% do
valor equivalente a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos realizados na conta
vingulada do empregado no FGTS, quando do pagamento da rescisdo contratual;

Ik — DF(;;E\D 2: 60% da remuneragac bruta mensal, mais parcelamento de 50% do
valor equivalente a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos realizados na conta
vinculada do empregado no FGTS, mais recebimento de 50% do valor eguivalente a
40% (quarenta por cento) dos depositos realizados na conta vinculada do
empregado no FGTS, quando do pagamento da rescisao contratual,

Il - OPCAQ 3: 50% da remuneragdo bruta mensal, mais parcglamento de 50% do
valor equivalente a 40% {quarenta por cento) dos depodsitos realizados na conta
vinculada do empregado no FGTS, mais recebimento de 50% do valor eguivalente a
40% {guarenta por cento} dos depodsitos realizados na conta vinculada do
empregado no FGTS, guando do pagamento da rescisdo contratual;

IV — OPCAD 4: 45% da remuneragéio bruta mensal, mais Parcelamento integral do
valor equivalente a 40% (quarenta por cento) dos depodsitos realizados na conta
vinculaga do empregado no FGTS.

Xl - DO PAGAMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO

Art. 16. O incentivo financeiro — IF serd pago em parcelas mensais sucessivas no
percentual correspondente a opgédo do empregado, em folha de pagamento propria,
em dia coincidente com ¢ pagamento mensal dos empregados da Comparthia.

Art. 17. Os valores do IF serdc corrigides, no més de novernbroe de cada ang, a cada
12 {doze} meses, sendo ¢ primeirc anc ‘pro rata”, pelo INPC ou indice que o vier a
substituir,

Paragrafo tinico. A aprovacao de adesdo do empregade devera ocorrer até 2 (dois)
dias antes do cronograma de fechamento da Foltha de Pagamento. Apds esta data, o
empregado recebera na proxima folha de pagamenta propria, os dias em atraso.

"Bragiiiz — Patrimanig Cuiural da Homanidade. ™
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XV — DO INCENTIVO SCCIAL

Art. 18. O empregado que aderir ao PDV tera garantida a continuidade do Plano de
Salde da Companhia, nas seguintes situagdes:

| — mantido, enquanto perdurar o pagamento dos Incentivos Financeires, na forma
estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive para seus dependentes
iegais.

Il - apds periodo mencionado no inciso |, por opgac, conforme o estabelecido pela
Agéncia Nacional de Satde — ANS, com pagamento do valor integral,

XV - DA VIGENCIA DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — PDV

Art. 19. O presente PDV enfrarda em wvigor na data de sua aprovagdo pela
GOVERNANCA-DF, com ¢ prazo de térming estabelecido em 30 de dezembro de
2.016, podendo ser prorragado por iguais ou supericres pericdos, por deliberagéo do
Comité de Governanga de Pessoal — CGP.

XV — DOS PROCEDIMENTOS

Art. 20. Este Programa tera os seguintes procedimentos administrativos:
I — A Geréncia de Administrag@o de Pessoal - GEPES disponibilizara os calcules
estimados dos direitos legais e dos incentivos, por solicitagdo do empregado.

It - 0 empregado deverd preencher o formuldrio préprio de adesio, junto & Geréncia
de Administragao de Pessoal - GEPES.

Il —a GEPES procedera aos célculos dos direitos e vantagens financeiras.

IV - O Dirgtor da area de lotagao do empregado manifestar-se-4 segundo o
interesse da Administragao, no momento possivel dentro do plangjamento da
Diretoria, & quanto a transferéncia de conhecimento ou técnica/metodologia do
trabalho.

V — a aprovagac do pedido de adesac ao PDV cabera ao Prasidente da Codeplan, o
qual podera indeferir por interesse da administragio, consoante o art. 9%

V| — o empregadeo poderd desistir de sua adesdo ao PDV, desde que sua rescisao
contratual n&o tenha sido homologada pelo Sindicato da categoria laboral, em
conformidade com o Anexo Il

VIl - a desisténcia devera ser formalizada junto a Geréncia de Administragao de
Pesscal — GEPES, por intermédio do formulario de retratagde do Programa de
Desligamento Voluntério, Anexo 1.
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VIl — apés a autorizag&o do Presidente a GEPES procedera a abertura de processo
propric de rescisao pelo presente programa.

IX — o empregado assinard o Contrato constante no Anexo |1l

X — & GEPES cabe o agendamento da rescisdo, junto ao Sindser.

XVl - DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS E DAS
TECNICAS E METODOLOGIAS DOS SERVICOS EXECUTADOS

Art. 21. No caso do empregado que aderir ao PDV detiver conhecimento especifica,
ou detiver habildade das técnicas & metodologias especificas dos servigos
executados, n&o dominado por gualquer outro de seus pares, tera garantido o seu
desligamento, desde que se proponha a transferir esse conhecimento ao empregado
indicado para substitui-lo, de acordo com o parecer do Diretor de Lotagio do
empregado.

Paragrafo anico. Em casc de inexistir empregado para transferéncia de
conhecimento  especifico, fica assegurado 8o empregado aderente  seu
desligamento.

XVIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O empregado que aderir ac PDV devera cumprir avise prévio
trabalhado, nos termos do Art. 488 da CLT e da Lei 12.505/2011, observada a
redugdo de duas horas diarias na jornada durante todo o periodo de
cumprimento do aviso prévio.

§1°. O periodo do aviso prévio trabalhado integrara o tempo de servigo do
empregado para todos os efeitos legais, inclusive com os reflexos no 13°
salario e férias.

§2°. Fica vedado o término do aviso prévio nos trinta dias que antecedem a
data base.

§3°. A critério do diretor da area a qual o empregado é lotado 0 cumprimento
do aviso podera ser dispensado,

Art. 23, Cabera ao Diretor de Lotagae do empregado, a responsabilidade do
desenvalvimento das atividades executadas pelo mesmo.

Art. 24. A responsabilidade pela liberagdo do empregado @ Onica e exclusivamente
do Diretor de Lotagao do empregade, segundo o plangjamento de Recursos
Hurnanos de sua Diretoria.
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Art. 25, E vedado o retorno & Tabela de Emprego Permanente, de qualquer
empregade desligado pelo PDV, exceto quando aprovado em concurso publico

Paragrafo Gnico. Ao empregado desligade pelo PDV serd permitido ocupar cargo
comissionado, de livre provimento, decorrides 20 {noventa) dias de seu efetivo
desligamento.

Art 26, Em caso de fusdo, incorporagio ou extingao da Companhia, fica o Governg
do Distrito Federal responsavel pelo cumprimento do presente Programa perante os
desligados, seus hardeiras ou legatarios.

Art. 27. Em caso de falecimento do desligado, fica assegurada aos seus herdeiros e
legatarios a integralidade do pagamento das parcelas vincendas, nas condigbes
regulamentadas nesta Resolugio.

Paragrafo unico. O direito a este beneficic fica assegurado a partir da assinatura do
empregado no requerimento de adesao, desde que aprovado pelo Presidente da
Companhia.

Art. 28. No caso de divida do desligando para com a Companhia, esta fica
autorizada a descontar, integralmente esses valores, da verba rescisoria a que o
empregado faga jus, no ato de seu desligamento, a excegio das previsdes do
paragrate dnico:

Paragrafo Gnico. Caso a verba rescisdria ndo comporte o desconto integral do
débito, a Cornpanhia cobrard o valor restante em parcelas mensais de, no maximo,
25% {vinte e cinco por cento) do valor do IF, até a quitagdo integral da divida.

Art. 29. No caso de divida do desligando em virtude de empréstimo consignado, a
Companhia fica autorizada a descontar dos empregados na folha de pagamento do
IF, nas mesmas condigbes estabelecidas no contrato, enquanto perdurar as parcelas
de IF.

Art. 30. Os descontos devidos & CODEPLAN e as entidades financeiras deverao ser
autorizados pelos empregados.

Art. 31. Para célculo das verbas relativas ao presente Programa sera adotada a
remungragao percebida pelo empregade no més de seu desligamento.

Art 32. O modelo do Contrato Ao Programa De Desligamento Voluntario de que
trata a presente Resolugao, serd o constante no Anexo |11,

Art. 33. A Presidéncia da CODEPLAN, por meio de Comissao especificamente
designada para conduzir o Programa de Desligamente Voluntario, expedira as
instrucdes necessérias para a operacionalizacao das agbes pertinentes 3 adesdo e
ao desligamento dos empregados.
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Art. 34, Os empregos que ficarem vagos, em decorréncia do desligamento previsto
nesta Resclugdo, serao extintos.

Art. 35. Os desligamentos decorrentes do PDV, ficam isentos de avaliagio pela
Comissao de Disciplina, previstos no Acardo de Coletivo da Trabalho — ACT.

Art. 36. Cabera a GEPES realizar & implementar as agdes de preparacaoc a
conscientizagao ao Plano de Desligamento Voluntario — PDV.

Art. 37. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria Colegiada.
Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 31 de maio de 2016.
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LUCIO REI".‘I’iITfA ENNO JUNIOR
Presidente

e

SMCA NETO ALDE) PAVIANI
Diretor de Estudos Urbanos e Ambientais
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Diretor de Estudos ¢ Pesquisas Socigecondmicas
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