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1. Sumario Executivo - Pesquisa Distrital por Amostra
de Empresas (PDAE) 2023

A Pesquisa Distrital por Amostra de Empresas (PDAE) 2023 traz uma vi-
sdao ampla do mercado empresarial no Distrito Federal, analisando empresas
de diferentes setores, como comeércio, servicos, construcao civil, industria e
agropecuaria, abrangendo micro, pequenas, médias e grandes empresas. Os
resultados destacam desafios e oportunidades que podem guiar o desenvol-
vimento de politicas publicas e acdes estratégicas para melhorar o mercado
de trabalho e fortalecer a economia local.

1.1. Perfil dos Trabalhadores

Os jovens com até 29 anos representam uma parcela significativa do
mercado de trabalho, com destaque para o setor de comércio, onde com-
pdem 40,3% da forca de trabalho. O setor de servicos também apresenta
alta participacao, com 37,2%, seguido pela industria, com 35,9%.

Trabalhadores com formacao superior estao presentes em 63,4% das em-
presas, enquanto 46,1% possuem funcionarios com qualificagao técnica. Ape-
sar de estagiarios estarem presentes em 18% das empresas, apenas 6,8% con-
tam com trainees, que demandam maior qualificacao.

1.2. Recrutamento de Funcionarios

A contratacao é predominantemente feita por indicacdes, seja de pes-
soas da propria empresa (62,7%) ou externas (37,8%). Ferramentas digitais,
como sites de vagas (29%) e redes sociais (21,2%), estao ganhando espaco,
mas meéetodos institucionais, como o SINE, tém baixa adesao, com apenas
9,7% das empresas utilizando essa plataforma.

1.3. Dificuldades no Recrutamento

Cerca de 43,5% das empresas relatam dificuldades para contratar, es-
pecialmente pela falta de candidatos qualificados (61,4%) e com experiéncia
(52,9%). Funcdes como vendedores, atendentes, motoristas e profissionais de
Tl sdo as mais dificeis de preencher, indicando uma lacuna entre a formacao
disponivel e as demandas do mercado.

1.4. Inclusao e Diversidade

Poucas empresas adotam praticas de inclusao e diversidade. Apenas
17,6% possuem programas voltados para esses temas, sendo que as iniciativas
sao mais comuns em grandes empresas (69,5%), enquanto microempresas
apresentam baixa adesao (13,2%).
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1.5. Retencao de Funcionarios

Manter profissionais qualificados também é um desafio para 21,4% das
empresas, principalmente por questdes comportamentais ou falta de pre-
paro técnico. O comportamento inadequado foi apontado como a principal
razao para dificuldades na retencao.

1.6. Capacitacao e Formacao

Empresas tém investido em treinamentos internos, com 60,2% das par-
ticipantes adotando essa estratégia para mitigar lacunas de habilidades. En-
tre as principais deficiéncias estao o trabalho em equipe, a comunicacao e
o atendimento ao cliente. Apesar disso, 70% das empresas se declararam
satisfeitas com a formacao de seus funcionarios, especialmente nos niveis
superiores.

1.7. Adocgao do Teletrabalho

O teletrabalho ainda € pouco explorado no Distrito Federal. Apenas 14,1%
das empresas adotam regimes hibridos ou remotos, com maior adesao entre
as grandes empresas. A principal justificativa para a baixa adesao é a natu-
reza presencial das atividades ou a percepc¢ao de maior eficiéncia no trabalho
presencial.

1.8. Conclusdes e Recomendacoes

A pesquisa destaca a necessidade de alinhar melhor a formacgao técnica
e superior as demandas do mercado de trabalho. Investimentos em capaci-
tacao profissional, ampliacao de programas de inclusao e diversificacao das
estratégias de recrutamento sao essenciais para superar as dificuldades rela-
tadas pelas empresas.

Além disso, politicas publicas que incentivem a modernizagao das em-
presas e a adaptacao ao teletrabalho podem ajudar a criar um ambiente mais
competitivo e produtivo no Distrito Federal. Esses esforcos sao fundamentais
para fortalecer o mercado de trabalho e promover o desenvolvimento econo-
mico e social da regiao.
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