Governo do Distrito Federal
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal

ﬁi.—-— Presidéncia
INSTRUCAO N2 2, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Dispbe sobre a Politica
de Integridade Publica
no ambito do Instituto

de Pesquisa e
Estatistica do Distrito
Federal - IPEDF

Codeplan, e da outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL -
CODEPLAN, no uso das atribuicdes que |lhe conferem o art. 11 e o art. 72, do Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n? 43.977, de 01 de dezembro de 2022, resolve:

Considerando o Decreto n2 39.736, de 28 de mar¢co de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Distrito Federal;

Considerando a Instrucao N2 41, de 05 de outubro de 2023, que dispde sobre o Comité Interno de
Governanga Publica Do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan;

Considerando a aprovagao da Politica de Integridade Publica pelo Comité Interno de Governanga
Publica do Distrito Federal, em 01/12/2023, no processo N2 04031-00001234/2023-17.

Art. 12 Instituir a Politica de Integridade Publica no ambito do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan, com a finalidade de estabelecer um conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, acdes preventivas, auditoria e incentivo a denudncia de
irregularidade, tendo como foco medidas anticorrup¢ao, aplicando efetivamente o cddigo de ética,
visando detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragao publica.

Paragrafo unico. A Politica de Integridade Publica do IPEDF Codeplan sera implementada em
consonancia com o Programa de Integridade e Cédigo de Etica, a ser elaborado pelo Comité Executivo
de Etica e Integridade, instituido pela Instrucdo n2 41 de 05 de outubro de 2023.

Art. 22 Para os efeitos do disposto nesta Instrucdo, considera-se:

| - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltados
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducdao e geracao de resultados nas
politicas publicas e a prestacdao de servigos de interesse da sociedade;

- integridade - alinhamento consistente de comportamentos e de condutas de valores e
principios éticos, morais e legais, constituindo uma cultura focada na honestidade, na imparcialidade
e na confianga;

I - integridade publica — ades3ao e alinhamento consistentes aos valores, principios e normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados;



AV compliance publico - alinhamento e adesao a valores, principios e normas para sustentar e
priorizar o interesse publico em relagao ao interesse privado no setor publico;

V- risco - efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituicao;

VI - gestao de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragdao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar o 6rgao ou a entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a
realizagao de seus objetivos;

VIl - processo de avaliagao de riscos - método ou procedimento global de identificagdao, andlise e
avaliagao de riscos;

VI - plano de acbes de integridade - conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos
estabelecidos para garantir a mitigacdo de riscos e a consolidacdo da cultura de integridade a ser
executado por meio de Programa de Integridade;

IX - canais de comunicacdao - meios utilizados pelo IPEDF Codeplan para manter contato com
agentes publicos e com a populagao, a fim de propagar os valores e consolidar a cultura de
integridade;

X- alta administragdao - ocupantes de Cargos de Natureza Politica (CNP), Presidente, Diretores e
cargos a estes equivalentes que componham o Comité Interno de Governanga do Instituto de Pesquisa
e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan;

Xl - ética - valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao carater, altruismo e virtudes,
no meio social e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir e se comportar
em sociedade;

XIl - programa de integridade — mecanismos de procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades, que contribuem para a identificacao das exigéncias éticas da
aplicacao de cddigos de conduta, analise e mitigacao dos riscos e ado¢dao de medidas preventivas e
corretivas necessarias para o combate a corrupgao.

Art. 32 A Politica de Integridade tem como objetivo identificar e divulgar os valores, principios, normas
e diretrizes do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan para o
desenvolvimento do seu Programa de Integridade.

§ 12 O incentivo e apoio ao desenvolvimento e aprimoramento de a¢des visando a instituicdo e
manutencao de comportamento e de conduta alinhados a valores e principios éticos, morais e legais
sdao premissas da Politica de Integridade e atuam no sentido de consolidar e disseminar as boas
praticas de governanga.

§ 22 O Programa de Integridade Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan visa promover a ado¢ao de medidas destinadas a prevengao, detecgao, puni¢dao e
remediacdao de fraudes, atos de corrupgao, irregularidades e desvios e demais agdes incompativeis
com a fung¢do publica.

Art. 42 S3o principios da Politica de Integridade Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan:

| - legalidade;

Il - impessoalidade;
I - moralidade;

IV - publicidade;

V- eficiéncia;

VI - interesse publico;



VIl - boa governanga;

VI - dignidade;

IX - ética;

X- transparéncia;

Xl - boa-fé; e

XIl - segregacao de fungoes.

Art. 52 S3o valores do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan a serem
aplicados na sua Politica de Integridade Publica:

| - ética: valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao carater, altruismo e virtudes, no
meio social e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir e se comportar em
sociedade;

Il - dignidade humana e respeito as pessoas: valorizagao da vida e afirmag¢ao da cidadania,
respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencgas individuais, sociais e
econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

" - integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda forma de fraude e corrup¢dao, com postura ativa diante de situacdes que
nao estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

Vv - sustentabilidade: atuacao com responsabilidade ambiental, econdmica, social e cultural, de
forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e contribuindo para a
preservacao das futuras;

V- impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, agdes e no uso dos recursos do Instituto;

VI - legalidade: respeito a legislagao e as normas internas do Instituto;

VII - moralidade: respeito a padrdes éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e probidade
na pratica didria de boa administragao;

VIII - profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com responsabilidade e
zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da informacdo e do desenvolvimento do
IPEDF Codeplan;

IX - consciéncia cidada: atuacao com responsabilidade ambiental, econ6mica, social e cultural,
de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geragdes atuais e contribuindo para a
preservacao das futuras; e

X - transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as ac¢des do IPEDF
Codeplan, nos termos da Legislacdao vigente, mediante comunicagao clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

Art. 62 A Politica de Integridade Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan tem como suporte as seguintes normas:

| - Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

Il - Lei Organica do Distrito Federal promulgada em 08 de junho de 1993, atualizado até a
Emenda a Lei Orgéanica n? 128, de 13 de dezembro de 2022;

I - Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispOe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das funda¢des publicas distritais;

Vv - Decreto n2 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da Administracdao Publica



Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cddigo de Conduta da Alta Administracdo, o Codigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder
Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias;

V - Decreto n° 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os modelos de boas praticas
gerenciais em Gestdo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da Administracao
Publica do Distrito Federal;

VI - Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que dispde sobre a Politica de Governanga
Pudblica e Compliance, no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Distrito Federal;

VII - Decreto n? 43.977, de 1 de Dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan;

VI - Instrucdao n2 41, de 05 de outubro de 2023, que dispde sobre o Comité Interno de Governancga
Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan;

IX - ISO 31000/2018 - documento que fornece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados pelas
organizagoes; e

X- Decreto-Lei n? 5.452 de 1 de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis de Trabalho,
que estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho (em razdo dos
empregados pertencentes a tabela em extingdo do IPEDF Codeplan).

Art. 72 A Politica de Integridade Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan tem como diretrizes:

| - incorporacao de padrdes elevados de conduta ética e probidade nas relacdes pessoais e
organizacionais, visando a criacdo de um ambiente de confianca e integridade e a melhoria da
prestacdo dos servicos;

I - promog¢do do alinhamento institucional aos conceitos, valores, principios e normas
estabelecidos;

" - atuacdo dos dirigentes e agentes publicos, com base na conformidade legal e em boas
praticas de governanga;

IV - capacitacao permanente dos agentes publicos em relacdao aos temas afetos a integridade
publica, com o objetivo de alcangar a exceléncia na prestacao dos servicos publicos;

V- redugdo das vulnerabilidades organizacionais, utilizando-se, entre outros, dos procedimentos
de identificacao, andlise, avaliagdao e tratamento de riscos de integridade;

VI - fortalecimento dos canais de comunicacdo interna e externa;

VIl - consolidacao de uma cultura de integridade que envolva a dissemina¢ao de informacdes,
praticas, fatos relevantes que destaquem o comportamento ético e de integridade funcional e
institucional e resultados auferidos;

VIl - promoc¢dao da integracdo entre as unidades organicas deste Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan.

Art. 82 Os casos omissos ou excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos sobre esta
Instrugao, serao resolvidos pelo Comité Interno de Governanga Publica do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan.

Art. 92 Esta Instrucdao entra em vigor na data de sua publicagao.

Manoel Clementino Barros Neto
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