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INSTRUCAO N° 62, DE 14 DE AGOSTO DE 2024,

Dispde sobre a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) no ambito do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal PEDF Codeplan.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL —
IPEDF CODEPLAN, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4° e o art. 70, do Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto 46.372, de 09 de outubro de 2024, relacionado ao processo n° 04031-00002261/2024-98, resolve:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 7° da Constituicdo de 1988, que estabelece os direitos e garantias fundamentais
dos trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de suas condigdes sociais;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho (PNSST), Decreto Federal n® 7.602, de 07 de
novembro de 2011, que tem por objetivos a promocao da satde e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a
prevencdo de acidentes e de danos a saide relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da
elimina¢@o ou reducdo dos riscos nos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre os direitos e
deveres dos servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Politica de Valorizagao de Servidores no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal, prevista no Decreto n° 37.648, de 22 de setembro de 2016, que estabelece que a valorizagdo do
servidor deve ser promovida por meio de melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Decreto n® 42.375, de 09 de agosto de 2021, que institui os principios e
diretrizes gerais para a concepgao, implantagdo e promocdo da Politica e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho
(PPQVT) para os servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico 2023 - 2027 Institucionais norteadoras das acdes do
IPEDF Codeplan que estabelece os valores: ética, transparéncia, proatividade, empatia, inovagdo e engajamento; e

CONSIDERANDO os dados apresentados na Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho — IPEDF Codeplan, referentes
ao exercicio de 2023.

Art. 1° Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
(PQVT/IPEDF Codeplan), para os integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em extingdo e dos servidores/as
do IPEDF CODEPLAN, constituida de valores, principios e diretrizes, com o objetivo de priorizar a¢des que promovam
o equilibrio entre vida pessoal e profissional, o bem-estar no trabalho e o efetivo cumprimento da missdo institucional.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins deste Instrumento define-se:

I - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): fatores geradores de bem-estar individual e coletivo no contexto laboral, a
partir de uma gestdo organizacional humanizada e da promogdo a saude e seguranca no trabalho, tendo como foco as
relagdes socioprofissionais, o reconhecimento e desenvolvimento profissional, e o elo entre trabalho e vida social;

IT - Condigoes de trabalho: caracteristicas fisicas e estruturais do ambiente de trabalho que podem afetar o servidor em
sua atividade laboral, envolvendo elementos relativos a saude e a seguranga fisica, equipamentos, instrumentos, matéria-
prima e suporte organizacional;

IIT - Principios: valores fundamentais que norteiam a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho nos 6rgdos e entidades
do Distrito Federal;

IV - Organizacdo do Trabalho: forma como o trabalho ¢ estruturado e gerenciado pela qual ¢ definida a divisdo de
tarefas, seus objetivos, metas, variaveis de tempo de execugao, técnicas de controle e gestdo das atividades;

V - Reconhecimento Profissional: percepcio dos servidores acerca da valorizagdo das suas atividades profissionais pelos
seus pares e superiores, seja pelo reconhecimento do empenho ou pelos incentivos concedidos;

VI - Bem-estar no trabalho: percepgdes positivas dos individuos que se originam das situagdes vivenciadas por eles na



execucdo das tarefas;

VII - Seguranca do trabalho: conjunto de ciéncias e tecnologias que tem por objetivo proteger o trabalhador em seu
ambiente laboral, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

VIII - Politica de QVT: fundamentos normativos para a concepgdo de qualidade de vida no trabalho, os valores que
orientam as praticas de gestdo organizacional e de trabalho nos orgaos e entidades do Distrito Federal, veiculando
fundamentos éticos da relac@o individuo-trabalho-organizagao e constituindo objetivo organizacional de sustentabilidade
socialmente referenciado;

IX - Programas de QVT: projetos e acdes especificos implementados no ambiente laboral, visando atender as
necessidades de seus servidores no que tange aos aspectos profissionais e pessoais, como também a melhoria progressiva
da qualidade do ambiente de trabalho, contribuindo para o alcance da missao da organizagao;

X - Projetos de QVT: iniciativas de promoc¢do de qualidade de vida no trabalho voltadas para o enfrentamento de
tematicas complexas, resultantes do diagndstico;

XI - Agoes de QVT: sdo formas de intervengdes que visam a promog¢ao de qualidade de vida no trabalho, e que nao
necessariamente requerem a elaboragdo de um projeto;

XII - Diagnostico de QVT: pesquisas e bancos de dados quantitativos e qualitativos com rigor cientifico, que permite
conhecer o que pensam os respondentes sobre a qualidade de vida no trabalho nos 6rgéos e entidades do Distrito Federal,
sendo subsidios fundamentais para a concepgao da politica e de programas de qualidade de vida no trabalho;

XIII - Indicadores de QVT: conjunto de informagdes empiricas, de natureza quantitativa e qualitativa, que engloba
aspectos epidemioldgicos, comportamentais e perceptivos que permitem avaliar e monitorar a QVT no ambito
organizacional;

XIV - Eixos tematicos: agrupamentos de temas que auxiliam e orientam no planejamento de agdes, projetos e programas
de QVT a serem implementados em consonancia com o diagnoéstico realizado; e

XV - Prevengdo e promoc¢ao a saude no trabalho: conjunto de a¢des com o objetivo de intervir precocemente no
processo de adoecimento do servidor, tendo a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do
processo de trabalho e dos habitos de vida, objetivando o desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de
comportamentos que contribuam para a protecao da satide no ambito individual e coletivo.

CAPITULO I1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Instrugdo, a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) orienta-se pelos
seguintes principios:

I - Dignidade da pessoa humana, da valorizag¢do social do trabalho, do acolhimento das diversidades, da isonomia e da
equidade;

I - Valores institucionais, ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia, efetividade, equilibrio entre a efetividade
organizacional e o bem-estar no trabalho, transversalidade das ac¢des e reconhecimento profissional;

IIT - Relacionamentos socioprofissionais pautados pela moralidade, lisura, civilidade, proporcionalidade, liberdade de
expressdo, respeito e cooperacdo mutua; e

IV - Cuidado com a familia, a satide, a aposentadoria e a rede de apoio social e afetivo do servidor.
Art. 4° A formulacdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), norteou-se pelas seguintes diretrizes:

I - Alinhamento & missdo institucional e ao planejamento estratégico, bem como aos normativos, ao conceito de
Qualidade de Vida no Trabalho e aos valores norteadores para sua promogao;

II - Fundamentacdo em dados de diagnostico, percep¢des gerenciais e/ou demandas e sugestdes apresentadas pelos
empregados e servidores publicos;

III - Corresponsabilidade e participagdo efetiva do coletivo de empregados, servidores e dirigentes;

IV - Zelo pela saude dos empregados e servidores, estimulacdo da mudanga de atitudes e habitos que visem ao equilibrio
entre o bem-estar no ambiente de trabalho e na vida pessoal;

V - Adequagdes ergondmicas determinadas a pessoa com deficiéncia (PcD) bem como outras que se facam necessarias;
VI - Aproximagdo com os empregados/servidores aposentados;
VII - Carater multidisciplinar, pautados na promoc¢ao da satde fisica, mental, social e espiritual; e

VII - Cultura de paz, mediagdo de conflitos e prevencdo do assédio moral e assédio sexual, com especificacdes
adequadas para as modalidades do teletrabalho e do trabalho presencial.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO



Art. 5° A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), instituida pela presente Instru¢do, tem como foco a
promogao do equilibrio entre a vivéncia em ambiente saudavel no trabalho e na vida pessoal, fomentando o respeito nas
relagdes socioprofissionais e a cooperacao entre as equipes no cumprimento de sua missdo institucional.

Art. 6° Os programas, projetos e acdes da PQVT serdo norteados pelos eixos tematicos dispostos no Art. 6° do Decreto
n° 42.375, de 9 de agosto de 2021, a saber:

I - SAUDE E BEM-ESTAR: adogio de agdes, projetos e programas que contemplem pesquisas de causas de mal-estar
no ambiente de trabalho, a¢cdes de prevengdo ¢ promogdo de saide e campanhas de esclarecimentos e orientagdo sobre
relagdes interpessoais;

II - PROFISSIONAL: desenvolvimento de competéncias e aperfeicoamento do conhecimento, por meio de
oportunidades de capacitacdo e treinamento, bem como aprimoramento das relacdes socioprofissionais, baseadas em
interagdes sociais estabelecidas no ambiente de trabalho, abrangendo as relagdes entre os pares, os subordinados e os
chefes;

IIT - ESTRUTURA: estruturagdo do ambiente de trabalho nas dimensdes de contexto, condi¢des e organizagdo do
trabalho, com observancia aos principios das politicas de qualidade de vida no trabalho;

IV - ESTIMA: identificacio do servidor com a missdo, visdo e valores institucionais, ¢ sua valorizacdo e
reconhecimento por seus pares, superiores hierarquicos e sociedade; e

V - PESSOAL: atencdo as condigdes psicossociais dos servidores na relacdo com o seu trabalho e vida pessoal,
utilizando-se dos campos bem-estar, significado pessoal, familiar, estimulo ao voluntariado, pacificagdo de conflitos,
acoes de solidariedade e projetos de responsabilidade social e/ou ambiental, bem como agdes de preparacdo para a vida
subsequente a aposentadoria. Paragrafo tnico. Os programas estabelecidos sio os constantes no Anexo Unico.

CAPIiTULO IV
DA GESTAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 7° Fica a cargo da Diretoria de Estratégia e Qualidade (DIESQ), a conducdo da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT) no o6rgéo.

Art. 8° A Diretoria de Estratégia e Qualidade (DIESQ):, unidade orgéinica de direcdo, diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

I - Dirigir, planejar e executar as atividades relacionadas ao estabelecimento de padrdes de qualidade para os processos,
produtos e servigos;

II - Definir processos e programas de controle para a melhoria continua do IPEDF Codeplan;

III - Instruir, acompanhar e executar planos, programas e projetos referentes as acdes de qualidade de vida no trabalho,
saude; clima organizacional, integracdo dos servidores, a ambientacdo de servidores, estagiarios e prestadores de servigo;

IV - Propor, promover, executar e divulgar em parceria com a ASCOM eventos internos de interesse do Instituto;
V - Promover e organizar o cerimonial de solenidade de eventos internos;

VI - Estabelecer um sistema de gestdo de qualidade para a melhoria continua dos processos e servigos;

VII - Implementar a Certificagdo de Responsabilidade Social, com foco no desenvolvimento sustentavel;

VIII - Dirigir o desenvolvimento de estratégias para a integracdo e¢ a qualidade dos servigos prestados pelo IPEDF
Codeplan;

IX - Promover a monitoria de desvio-padrao e implementar medidas corretivas para garantir que os padrdes de qualidade
sejam efetivos;

X - Instituir, atualizar e monitorar os indicadores e métricas referentes aos processos de qualidade;

XI - Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
PQVT / IPEDF Codeplan, para os agentes publicos do IPEDF Codeplan;

XII - Dirigir, propor e supervisionar diretrizes, plano de trabalho, agdes, metas e normatizagdo de procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da sua area de atuag@o;

XIII - Produzir, disseminar e fomentar mecanismos de ética e integridade no &mbito do Instituto; e
XIV - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° Cabe aos dirigentes dos orgaos e entidades da Administracdo publica do Distrito Federal, em conformidade com
as diretrizes gerais estabelecidas:

I - Apoiar estudos e pesquisas para identificar condi¢des que afetem a qualidade de vida no ambiente de trabalho;



II - Determinar, com base em estudos e pesquisas, o planejamento e a execucao de ag¢des para promogdo de qualidade de
vida no ambiente de trabalho, especialmente as que visem promocao de saude, humaniza¢do das relacdes e a gestdo
participativa;

IIT - Viabilizar os meios e recursos necessarios ou firmar parcerias que assegurem o desenvolvimento das etapas
estratégicas e acdes de qualidade de vida no trabalho; e

IV - Apoiar iniciativas que visem o estabelecimento de parcerias institucionais para a promoc¢ao de acdes de qualidade
de vida no trabalho.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 10 Sdo instrumentos de concepcdo, implementagdo, acompanhamento, avaliacdo e atualizagdo da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho e Programa de QVT:

I - O Programa Anual de QVT do orgao; e
II - O Relatorio Anual de Execucdo de PPQVT.
Art. 11 O Programa devera ser consolidado até o primeiro dia 1til de outubro de cada ano.

§ 1° O Programa poderd ser desenvolvido em articulagdio com outras organizagdes governamentais € nao
governamentais, devendo considerar a exequibilidade, os limites de governanga da institui¢do, as atribuigdes regimentais
e o planejamento estratégico do orgao.

§ 2° Os integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em extingdo e os servidores/as do IPEDF CODEPLAN,
podem sugerir a inclusdo de a¢des e iniciativas no programa ¢ podem colaborar na execug¢ao das mesmas.

Art. 12 O Relatdrio Anual de Execucao devera ser consolidado até o primeiro dia util de dezembro.

§ 1° O Relatorio Anual de Execugdo devera conter a descri¢do, resultados e avaliagdo de cada um dos itens do Programa,
incluindo:

a) Descrigdo do item, objetivo, prazo e indicadores;
b) Unidade responsavel e ponto focal;

c¢) Avaliagdo e resultado; e

d) Comprovacao da execugdo.

§ 1° Os programas poderao ser revistos a cada biénio.

§ 2° A Diretoria de Estratégia e Qualidade (DIESQ) divulgara os resultados alcangados a cada 12 (doze) meses nos
meios de comunicacdo institucional e sitios da internet, disponiveis no IPEDF Codeplan, garantindo a maxima
publicidade e a transparéncia.

§ 3° O Relatorio Anual de Execugdo ¢ o Programa de QVT serdo amplamente divulgados para todo o orgio e
encaminhados anualmente para a Secretaria Executiva de Valorizagdo e Qualidade de Vida da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal - SEQUALLI, até dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 13 As atividades de acompanhamento e avaliacdo da PQVT/IPEDF Codeplan deverdo pautar-se na demonstragdo
do impacto das acdes e dos beneficios gerados aos servidores e empregados do IPEDF Codeplan.

Art. 14 A critério da DIESQ, outras pesquisas e dados poderdo ser utilizados como indicadores de impacto e de
resultados da Politica para os servidores e empregados do IPEDF Codeplan.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 A promogdo da qualidade de vida, salide e bem-estar no ambiente de trabalho é compromisso de todos os
servidores e colaboradores em exercicio no IPEDF Codeplan, seja por meio de programas, projetos e agdes
desenvolvidos para esta finalidade ou por iniciativas proprias no cotidiano profissional de trabalho.

Art. 16 A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) podera ser desenvolvida em articulagdo com outras
organizagdes governamentais e ndo governamentais, devendo considerar as atribui¢cdes regimentais e o planejamento
estratégico das unidades organicas do IPEDF Codeplan.

Art. 17 A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) podera ser revisada caso haja necessidade.

Art. 18 Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO

Diretor-Presidente



PROPOSTA DE PLANO DE AGAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - DIESQ/IPEDF/2024

PLANO DE ACAO

EIXO 1: SAUDE E BEM-ESTAR

Projeto/Acio

Objetivo(s)

1.Roda de Conversa sobre a “Saude
Mental” coordenada por uma
psicologa

Debater com todo o quadro de servidores do IPEDF CODEPLAN quais as
condicionantes que afetam a saude mental e as varias formas de prevengao.

2. Palestra “Segredos para vencer a
Depressdo e outras condicionantes”

Informar a todo quadro de servidores do IPEDF CODEPLAN as
condicionantes que afetam a satide mental.

3. Palestra sobre “Educacao
Financeira”

Informar aos servidores a importancia de organizar suas finangas.

4. Palestras Tematicas e Videos

Realizar eventos de conscientizac¢do e formagdo para os servidores sobre os
temas: Empoderamento feminino; contra o feminicidio; Desconstruindo
preconceitos; Prevengdo de doengas mentais; Sobre o cincer de mama e

outros.

5. Implantar Ginastica Laboral

Melhorar a condig@o fisica, prevenir lesdes, reduzir o nivel de estresse e
promover a satisfacdo no ambiente de trabalho.

EIXO 2: PROFISSIONAL

Projeto/Acio

Objetivo(s)

1. Promover o curso de Técnicas de
Lideranca

Aperfeigoar conhecimentos sobre lideranca de equipes, a partir dos diferentes
estilos de lideranga e do planejamento dos processos ¢ atividades, visando a
melhoria do desempenho de pessoas e equipes de trabalho.

2. Interagdo entre os servidores

Realizar eventos de lazer visando uma maior interagdo entre os servidores,
empregados e gestores (happy hour, confraterniza¢do, caminhada no parque,
etc).

4. Curso de Educagao Financeira

Orientar os empregados, servidores e gestores do IPEDF CODEPLAN a
planejar suas finangas.

EIXO 3: ESTRUTURA

Projeto/Acio

Objetivo(s)

Reforma do refeitério

Ampliar e melhorar o ambiente do almogo para os empregados, servidores ¢
gestores.

Reforma do prédio do IPEDF Codeplan

Readequar os espagos fisicos, oferecendo melhores condi¢des de trabalho
para os empregados, servidores gestores.

3. Revitalizar a sala de Convivéncia

Adquirir melhores equipamentos e moveis (TV, sofa, jogos, etc) para tornar
0 ambiente mais prazeroso.




4. Adquirir equipamentos novos
(computadores, impressora, ar
condicionados, elevadores, mobiliario,
etc)

Modernizar e melhorar as condi¢des de trabalho dos empregados, servidores
€ gestores.

5. Criar um espago e dinamizar o
atendimento Psicoldgico

Oferecer o primeiro acolhimento aos empregados e servidores para
encaminhé-los ao profissional da area.

EIXO 4: ESTIMA

Projeto/Ac¢ao

Objetivo(s)

1. Promover palestras de motivagao

Humanizar as relagdes e motivar o ambiente de trabalho.

EIXO 5: PESSOAL

Projeto/Ac¢ao

Objetivo(s)

1. Prevenir o assédio (promover
palestras e divulgar materiais sobre os
varios tipos de assédio)

Informar, sensibilizar e orientar os empregados, servidores, gestores,
colaboradores, estagiarios e pesquisadores sobre a importancia da prevengao
das praticas de assédios com o trabalho.

2. Divulgar o Cédigo de Etica
(palestra, material impresso)

Informar e orientar os empregados, servidores, gestores, colaboradores,
estagiarios e pesquisadores sobre a ética no ambiente de trabalho.

3. Participar das campanhas solidarias

Mobilizar os empregados, servidores, gestores, colaboradores, estagiarios e
pesquisadores para doagdo nas campanhas de arrecadacdo promovidas pelo
GDF.

4. Implementar as “Manhas Musicais”
com servidores da casa

Motivar e estimular os empregados, servidores, gestores, colaboradores,
estagiarios e pesquisadores a desenvolverem seus talentos.

5. Promover palestra contra o
“Feminicidio”

Conscientizar o todos os servidores a importancia de combatermos a violéncia
contra a mulher.

6. Palestra sobre “Desconstruindo
Preconceitos do Machismo ao
LGBTfobia”

Conscientizar todos os servidores a importancia de combatermos todos e
qualquer tipo de preconceito.

7. Palestra sobre “Autismo”

Informar sobre o tema e conscientizar os servidores e empregados a
importancia de saber conviver com as diferencas.
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