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) l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ . INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N2 02, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Institui e Regulamenta o Regime de Teletrabalho no ambito do Instituto de Pesquisa
e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 20 do Decreto n? 42.462, de 30 de agosto de 2021, que institui e regulamenta o teletrabalho no dmbito dos érgdos e entidades da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o regime de teletrabalho no 4mbito do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, nos termos
do Decreto n? 42.462, de 30 de agosto de 2021.

Paragrafo Unico. Poderdo participar no regime de teletrabalho os(as) servidores(as) e os(as) empregados(as) do quadro de Empregados
Permanentes em Extin¢do do IPEDF Codeplan.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, que sejam passiveis de controle,
possuam metas, prazos e produtos previamente definidos;

Il - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas, geralmente de forma individual e supervisionada pela chefia imediata, para
entrega de produtos e de servigos no ambito de projetos e processos de trabalhos institucionais;

Il - unidade organizacional: Presidéncia, Diretoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais,
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, Diretoria de Estatistica e Pesquisas SocioeconGmicas;

IV — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo, fungdo comissionada ou similar, ao qual reportam diretamente os(as)
servidores(as) e os(as) empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, com vinculo de subordinagdo;

V — chefia mediata: titular de fungdo de confianga, de cargo em comissao ou similar, responsavel pelo conjunto de unidades organizacionais;

VI — plano de trabalho: documento preparatério elaborado pelas chefes das unidades organizacionais ou pelos(as) coordenadores(as), que
delimita a atividade, produto ou processo, estima o quantitativo de servidores ou participantes e define as metas e a metodologia de
mensuragao efetiva de resultados para implementagdo do teletrabalho;

VII — formulario de pactuagdo de atividades e metas: documento assinado pelo(a) servidor(a) ou pelo(a) empregado do quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan e pela chefia imediata, para participar do teletrabalho, que sintetiza as atividades a serem
desempenhadas, entregas, metas, cronograma e respectivo acompanhamento;

VIII — formulario de aferigdo e atesto de metas: documento de acompanhamento das metas definidas no formulario de pactuagdo de atividades
e metas;

IX - participante: servidor(a) ou empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, que requerer o ingresso
no regime de teletrabalho e tiver sua participagdo deferida pelo(a) titular da unidade organizacional;

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicGes da unidade que as desempenha, sdo
desenvolvidas externamente as dependéncias do IPEDF Codeplan e cujo local de realizagdo é definido em fungdo do seu objeto; e

XI -requerimento e termo de ciéncia e de responsabilidade: documento assinado pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes
em Extingdo do IPEDF Codeplan, para requerer ingresso no regime de teletrabalho e declarando estar ciente de seus direitos e deveres.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢ées da unidade
de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do IPEDF Codeplan.

Art. 32 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do IPEDF Codeplan e dos/as chefes das unidades organizacionais, e restrita as
atribuigBes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do(a) servidor(a) ou
do(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extin¢cdo do IPEDF Codeplan.

§12 A chefia imediata podera promover revezamento entre os servidores participantes do teletrabalho.

§22 As unidades organizacionais poderdo fixar o quantitativo minimo de dias por més para o comparecimento do participante ao local de
trabalho, que deverao ocorrer dentro do horério de expediente do IPEDF Codeplan.
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§32 Durante o teletrabalho, o participante fara jus ao pagamento de beneficio de auxilio transporte ou similar, nos termos da legislagdo vigente,
exclusivamente nos dias em que ocorrer o deslocamento.

§42 O(a) servidor(a) ou empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, em teletrabalho, ndo se sujeitara
a eventual banco de horas.

Art. 42 N3o poderdo requerer o teletrabalho os(as) servidores(as) e empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do
IPEDF Codeplan que: :

| — estejam em estdagio probatorio;
Il — trabalhem em escala de revezamento ou plantdo; e

IIl — desempenhem suas atividades no atendimento ao publico externo.

Art. 52 Sempre que houver limitagdo do numero de participagdes no teletrabalho, a chefia imediata devera observar os seguintes critérios na
priorizagao:

| — gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

Il — servidores(as) ou empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do do IPEDF Codeplan, com horario especial por motivo
de saude;

IIl — que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
IV — com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade; e

V — com maior tempo de exercicio na unidade.

CAPiTULO I
DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 62 Constituem requisitos obrigatdrios para participagao no teletrabalho:

| - a disponibilidade, a custa do servidor, de mobilidrio, infraestrutura tecnolégica e de comunicagdo adequados a execugdo das atividades fora
das dependéncias das unidades administrativas, sendo vedado ao IPEDF Codeplan qualquer tipo de ressarcimento;

Il - 0 acesso a rede interna do IPEDF Codeplan, feito conforme procedimentos definidos pelo IPEDF Codeplan.

§12 O(a) servidor(a) ou empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo devera apresentar declaragdo de que cumpre todos
0s requisitos para realizar o teletrabalho, nos termos do Anexo I.

§29 Eventuais deficiéncias dos itens listados no caput ndo poderdo ser utilizadas como escusa para o descumprimento das atividades pactuadas.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO TELETRABALHO

Art. 72 O plano de trabalho devera conter os elementos definidos pelo art. 72 do Decreto n? 42.462, de 2021:
| - justificativa;

| — a definigdo de indicadores objetivos para aferir resultados;

Il — como as metas serdo acompanhadas pelo chefe da unidade;

Il —a mensuragdo dos resultados da unidade;

IV — o detalhamento e a descrigdo das atividades a serem desempenhadas;

V — estrutura da equipe e o quantitativo total de servidores e de empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF
Codeplan que podera participar, observada a permanéncia minima necessaria de servidores(as) e empregados(as) no setor; e

VI — cronograma de comparecimento ao local de trabalho ou reunides presenciais.

Paragrafo unico. O plano de trabalho devera ser elaborado ou aprovado pela chefe da unidade organizacional.

Art. 82 O Formulario de Pactuagdo de Atividades e Metas, Anexo Il, deve conter o disposto no §22 do art.82 do Decreto n? 42.462, de 2021:
| —a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo participante;

Il — as metas mensais a serem alcangadas;

IIl — o periodo em que o participante estara sujeito ao teletrabalho;

IV —a forma de realizagdo do teletrabalho:

a) integral: todos os dias da semana;

b) parcial: dias alternados, previamente definidos com a chefia imediata.

V — cronograma dos dias em teletrabalho, caso seja parcial;
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VI — cronograma de comparecimento ao local de trabalho ou reuniGes presenciais com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem
como eventual revisdo e ajustes de metas; e

VIl — hordério de execugdo das atividades, se for o caso.
§ 12 O periodo de que trata o inciso Il ndo podera ser superior a trés meses e ndo podera ser prorrogado.

§ 29 O Formulario de Pactuagdo de Atividades e Metas pode ser ajustado durante a sua execugdo mediante repactuagdo entre o/a participante
e a chefia imediata.

§ 32 A chefia imediata podera redefinir as atividades do/a Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas durante sua vigéncia por necessidade
do servico.

§ 42 O cumprimento de atividades além daquelas estabelecidas no plano de trabalho e eventuais compensagdes pelo(a) participante ndo
configura a realizagdo de servigos extraordinarios.

§ 52 Em caso de licengas, afastamentos ou demais concessGes previstas em Lei, o periodo residual de teletrabalho pactuado podera ser
suspenso ou encerrado a critério da chefia imediata e as tarefas que foram designadas poderdo ser redistribuidas.

§ 62 As condigOes de participagdo do(a) servidor(a) e do empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo no teletrebalho,
definidas no Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas poderdo ser revistas, a critério do IPEDF Codeplan ou a pedido do participante.

§ 72 Em caso de alteragdo, o Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas devera ser submetido a nova aprovagao.

Art. 92 O formulario de aferigdo e ateste de metas é o instrumento de acompanhamento das metas definidas no formulario de Pactuagdo de
Atividades e Metas e o instrumento de controle de frequéncia dos/as participantes do teletrabalho.

§ 12 O Formuldrio de Aferigdo e Atesto de Metas segue o modelo do Anexo Il

§ 22 O formulario de afericdo e ateste de metas deve ser preenchido e remetido a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional em até o quinto dia util do més.

§ 32 Em caso de afastamento do(a) participante do teletrabalho, o formulario de aferi¢do e ateste de metas deve ser preenchido em relagdo aos
dias trabalhados no més de referéncia.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DIREITOS NO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 10. S3o deveres do(a) servidor e do(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan em
teletrabalho:

| — cumprir a meta de desempenho estabelecida, observados os padrdes de qualidade pactuados;

Il — submeter-se ao acompanhamento periddico e presencial para apresentacdo de resultados parciais e finais, em atendimentos aos prazos e
requisitos pactuados;

Il = manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas atualizados e ativos, de modo a garantir a comunicagdo
imediata com o IPEDF Codeplan;

IV — comparecer a unidade organizacional de exercicio para reuniées administrativas, audiéncias em procedimentos disciplinares, participagao
em eventos de capacitagdo e sempre que houver interesse e necessidade do IPEDF Codeplan;

V — manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-los em todos os dias Uteis, para garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata e
equipe de trabalho;

VI — dar ciéncia a chefia imediata, por meio eletrénico, do andamento dos trabalhos, apontando eventual dificuldade, divida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade, a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a avaliagdo da
chefia quanto a repactuagdo de atividades e prazos;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientagGes pertinentes, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

VIII — solicitar anuéncia prévia imediata para retirar processos, equipamentos ou documentos fisicos, quando necessario, com o devido registro
do tramite para a carga pessoal do servidor(a) ou do(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan,
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade; e

IX - providenciar o acesso a rede interna do IPEDF Codeplan e usa-la conforme procedimentos e regras especificas.

§ 12 As atividades devem ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(a) e pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo em teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores(as)/empregados(as) ou ndo, para cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 29 Caso haja necessidade de atendimento presencial, este deverd ser realizado nas dependéncias do IPEDF Codeplan, preferencialmente
dentro do cronograma prefixado para comparecimento ao local de trabalho, conforme pactuado no Formulario de Pactuagdo de Atividades e
Metas.

Art. 11. A auséncia injustificada do(a) participante as atividades virtuais ou presenciais em seu horario de trabalho quando convocado(a) pelas
chefias enseja falta ndo justificada.

Art. 12. Em caso de descumprimento ou atraso nas metas pactuadas, o(a) servidor(a) ou o(a) empregado(a) da Tabela de Empregos
Permanentes em Extin¢cdo do IPEDF Codeplan, ficard impedido de participar do teletrabalho por 6 (seis) meses, salvo por motivo devidamente
justificado e acolhido pela chefia imediata.
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Art. 13. O(a) participante do regime de teletrabalho tem direito a desconexdo e deverad compatibilizar o exercicio de sua jornada laboral com os
intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Art. 14. O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como softwares, de aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet pelo(a)
servidor(a) ou pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan em teletrabalho, ndo caracteriza
regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposi¢do do IPEDF Codeplan.

Art. 15. S3o deveres da chefia imediata do/a participante no teletrabalho:

| — pactuar Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas com os(as) servidores(as) ou com os(as) empregados(as) do quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, caso haja interesse no ingresso no teletrabalho e possibilidade, nos termos desta Portaria e do
plano de trabalho da unidade;

Il - acompanhar a adaptagdo dos(as) servidores(as) e dos(as) empregados(as) da Tabela de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF
Codeplan em regime de teletrabalho;

Il = manter contato permanente com os(as) participantes do regime de teletrabalho para repassar instrugoes de servicos e manifestar
consideragGes sobre sua atuagao;

IV — dar ciéncia ao(a) dirigente da unidade organizacional sobre a evolugdo das atividades realizadas em regime de teletrabalho, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagoes relevantes;

V — monitorar a realizagdo das atividades e o cumprimento das metas estabelecidas no Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas;
VI —avaliar a qualidade do trabalho apresentado; e

VIl —preencher mensalmente e encaminhar a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, até o quinto dia
util do més, o Formuldrio de Aferi¢do e Atesto de Metas.

Art. 16. S3o deveres do(a) chefe das unidades organizacionais:

| - analisar e manifestar-se sobre o ingresso de servidor(a) ou de empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do do IPEDF
Codeplan em regime de teletrabalho;

Il - analisar e manifestar-se sobre proposta de revogacao do regime de teletrabalho em caso de descumprimento de deveres ou no interesse da
Administragdo Publica;

IIl - comunicar a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, o ingresso de servidores(as) ou de
empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, no regime de teletrabalho;

IV — comunicar a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, alteragdes do regime de teletrabalho para o
regime presencial; e

V — manter registro atualizado de quem sdo os(as) participantes da unidade organizacional em regime de teletrabalho, quem sdo suas chefias
imediatas e do periodo previsto para a realizagdo das atividades no Formuldario de Pactuagdo de Atividades e Metas.

Art. 17. S3o deveres da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Desenvolvimento Institucional:
| - auxiliar, quando solicitado, as unidades organizacionais na selegdao de servidores para teletrabalho;

Il — langar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) ou do(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes
em Extin¢do do IPEDF Codeplan, a concessao do teletrabalho, o periodo de duragdo deste e o que mais lhe for concernente;

Il - publicar em didrio oficial e no sitio eletronico as ordens de servigo contendo os nomes e as matriculas dos(as) servidores(as) ou dos(as)
empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, autorizados ao teletrabalho, bem como os respectivos
desligamentos;

IV - manter registro atualizado de quem s&o os(as) servidores(as) e os(as) empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo
do IPEDF Codeplan em regime de teletrabalho, quem sdo suas chefias imediatas e periodos de realizagdo das atividades previstas no Formulario
de Pactuagdo de Atividades e Metas;

V — notificar chefias imediatas que ndo tenham remetido o Formulario de Aferigdo e Atesto de Metas;

VI — elaborar e apresentar a Diretoria Colegiada relatério sobre o regime de teletrabalho no IPEDF Codeplan a cada final de trimestre ou quando
solicitado;

VII - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo e a otimizagdo dos procedimentos relacionados ao teletrabalho; e

VIIl — propor minutas de atos normativos e outras instrugdes relacionadas ao teletrabalho no ambito do IPEDF Codeplan.

Art. 18. S3o deveres da Coordenagdo de Gestdo e Tecnologia da Informagdo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

| - viabilizar o acesso remoto dos(as) servidores(as) ou dos empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF
Codeplan em teletrabalho:

a) ao Sistema Eletronico de Informagées - SEI;
b) aos respectivos sistemas do IPEDF Codeplan;
c) arede interna do IPEDF Codeplan; e

d) ao e-mail institucional.

Il — divulgar e manter atualizado Manual Técnico de Teletrabalho que indique:
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a) os requisitos tecnoldgicos minimos para realizagdo do teletrabalho; e

b) as regras de seguranca da informagdo para teletrabalho.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO PARA PARTICIPACAO NO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 19. O procedimento para ingresso do(a) servidor(a) ou do(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF
Codeplan em regime de teletrabalho se dara por meio das seguintes etapas:

| — requerimento e termo de ciéncia e responsabilidade assinado eletronicamente no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI pelo(a) servidor(a)
ou pelo empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, conforme Anexo |;

Il — pactuagdo, por Formulario de Pactuagdo de Atividades, pelo(a) servidor(a) ou pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes
em Extingdo do IPEDF Codeplan ou /a e chefia imediata, de plano das atividades a serem realizadas em um determinado periodo de tempo,
conforme Anexo Il;

Il - - andlise e manifestagdo pela chefia imediata considerando a viabilidade do regime de teletrabalho de acordo com a natureza das atividades
listadas no formuldrio de pactuagdo de atividades;

IV - anadlise e manifestacdo pelo/a chefe da unidade organizacional considerando a viabilidade do regime de teletrabalho de acordo com a
natureza das atividades listadas no formuldrio de pactuacdo de atividades, e comunicacdo a Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional pela unidade organizacional para registro funcional; e

V - os atos processuais devem ser realizados e tramitados no Sistema Eletronico de Informacdes.
VI - a data de ingresso no regime de teletrabalho e do inicio da data para cumprimento do formulario de pactuagdo de atividades sera:

§ 12 A data de assinatura do termo aditivo de contrato de trabalho pelo(a) empregado(a) da Tabela de Empregos Permanentes em Extingdo do
IPEDF Codeplan.

§ 22 Para os servidores(as) do IPEDF Codeplan, a data de assinatura da analise e manifestacdo pelo/a chefe da unidade organizacional
considerando a viabilidade do regime de teletrabalho de acordo com a natureza das atividades listadas no formulario de pactuagdo de
atividades;

Art. 20. Para manutencdo do/a participante no regime de teletrabalho, as etapas dos incisos | a V do art. 23 dever3o ser repetidas no prazo de
quinze dias Uteis, contado da data de finalizagdo do formulario de pactuacgdo de atividades .

§ 12 Caso, na data prevista para a finalizagdo do formuldrio de pactuacdo de atividades, o/a participante esteja em férias ou legalmente
afastado, o prazo passa a contar no primeiro dia util apds a data de retorno ao trabalho.

§ 22 A data de inicio do Formuldrio de Pactuacdo de Atividades de manutenc¢do do regime de trabalho serd a data da analise e manifestagao
pelo/a chefe da unidade organizacional do documento.

Art. 21. O(a) servidor(a) ou empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, podera ser desligado do
teletrabalho nos seguintes casos:

| — pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho, metas e resultados e no Formulario de Pactuagdo de Atividades e Metas
—Anexo [;

Il — pelo decurso de prazo de participagdo no teletrabalho, quando houver, salvo se deferida a prorrogac¢édo do prazo;
Il — em virtude de mudanca de lotagdo ou de unidade de exercicio;

IV — em razdo da designagao do(a) servidor(a) ou do(a) empregado(a) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan
para execucdo de outra atividade nado abrangida pelo teletrabalho;

V — pela superveniéncia das vedagdes previstas no art. 82%; e
VI — por necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. A comunicac¢do do desligamento do teletrabalho, em ambos os casos, devera ser feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 22. Quaisquer despesas decorrentes do retorno ao regime presencial ou do comparecimento eventual do/a participante as dependéncias do
IPEDF Codeplan serdo de responsabilidade do/a participante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. E vedado o pagamento de auxilio transporte, servigos extraordinarios, adicional noturno e adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, ou quaisquer outros pagamentos relacionados a atividade presencial para participantes do regime de teletrabalho.

Art. 24. As férias e demais afastamentos de participantes em regime de teletrabalho deverdo observar os mesmos procedimentos de
servidores(as) e de empregados(as) do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan em regime presencial.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Colegiada.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
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Brasilia-DF, 26 de agosto de 2022.

Jeansley Lima

Diretor-Presidente

ANEXO |
REQUERIMENTO E TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, [nome], matricula [no de matricula], ocupante do cargo [nome do cargo], lotado na [lotagdo completa], venho por meio deste, requerer
ingresso no regime de teletrabalho, de acordo com os termos previstos na Portaria n2 XX, do IPEDF Codeplan, que aprovou o regulamento do
regime de teletrabalho no IPEDF Codeplan, e declaro que:

() Conheco os termos da Portaria n2 XX, de xx de xxxx de 2022, do IPEDF Codeplan, que institui e regulamenta o regime de teletrabalho dos
Empregados(as) Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan ou pelos(as) servidores(as) ocupantes de Cargo de Natureza Especial e em
Comissdo destinados ao IPEDF Codeplan, e estou ciente dos deveres estabelecidos na norma;

() Mantenho, caso haja pactuacdo por teletrabalho, a infraestrutura necessaria para a realizagdo das atividades do plano de trabalho e acesso a
rede interna do IPEDF Codeplan, conforme procedimentos definidos pela COGTI/DIRDI.

() Estou ciente da vedacdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo das atividades pactuadas no plano de trabalho;
() Estou ciente do dever de manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos; e

() Estou ciente do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei no 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas
- (LGPD).

Este formulario devera ser assinado eletronicamente pelo(a) servidor(a) ou pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregos Permanentes em
Extingdo.

ANEXO I
FORMULARIO DE PACTUAGAO DE ATIVIDADES E METAS

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Matricula: Jornada de trabalho: 40h ( ) 30h( ) 20h ( )
Endereco:

Telefone fixo do servidor: Telefone mével do servidor:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio Orgdo de Lotagdo:

2. DESCRIGAO/PLANEJAMENTO/ACOMP. DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO

Atividades Pactuadas (Descrigdo das Metas mensais (Produtos a serem Data de Data de

. P Observagao
Atividades entregues) Inicio Término ¢

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106268144&infra_siste...
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Periodo de trabalho pactuado: ( )30dias ( )90dias ( )180dias ( ) Superiora 180 dias

Formas de realizagdo no teletrabalho: ( )todos os dias da semana ( ) dias alternados, previamente definidos

Cronograma dos dias em teletrabalho, caso seja parcial:

Comparecimento ao local de trabalho para avaliagdo de desempenho e eventual revisdo e ajustes de atividades e metas pactuadas:

Horario de execugdo das atividades: as ( ) ndo se aplica

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA O TELETRABALHO

O servidor identificado no item | declara atender as normas relativas ao teletrabalho do Governo do Distrito Federal — GDF, na forma estabelecida

pelo Decreto n2 xx de xxxx de 2021, e pactuagdo com a chefia imediata e aval da chefia mediata

Assinatura do servidor Assinatura da chefia imediata

Este formulario devera ser assinado eletronicamente pelo(a) servidor(a) ou pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregos Permanentes em
Extingdo e pela chefia imediata.

ANEXO Ill
FORMULARIO DE AFERICAO E ATESTO DE METAS

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Matricula: Jornada de trabalho: 40h ( ) 30h( ) 20h ()
Endereco:

Telefone fixo do servidor: Telefone mével do servidor:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio Orgdo de Lotagdo:

Formulario de Pactuagdo de Atividades e Metas (doc. SEI)

Més de aferigdo:

Produtos a serem entregues/metas mensais (doc. SEI)

2. RESULTADO DA ANALISE:

( ) atendido

() ndo atendido

Observagao:
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Assinatura do servidor Assinatura da chefia imediata

Assinatura da chefia mediata

Este formuldrio devera ser assinado eletronicamente pelo(a) servidor(a) ou pelo(a) empregado(a) do quadro de Empregos Permanentes em
Extingdo, pela chefia imediata e pela chefia mediata.

ANEXO IV
(Empregados Permanentes em Extin¢do do IPEDF Codeplan)

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

De um lado o INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, Autarquia Distrital, inscrita no CNPJ de n?®
00.000.000/0000-00, vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, situada na Setor de Administragdo Municipal - SAM,
Bloco H, Setores Complementares, Brasilia/DF - CEP: 70.620-080 e, de outro lado [nome do/a empregado/a], brasileiro/a, estado civil, carteira de
identidade no [no da carteira de identidade], CPF [no do CPF], portador(a) da Carteira Profissional [no da carteira profissional], série [no da
série], residente e domiciliado na [endere¢o], CEP [no do CEP], doravante denominado(a) EMPREGADO(A), tém como justo e acertado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho que se regera por meio das clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — Da Alteragdo do contrato para o regime de teletrabalho

Por mutuo acordo entre as partes, a partir da assinatura deste instrumento, o Contrato de Trabalho em epigrafe para a ser regido pelas normas
do Teletrabalho previstas na Lei n? 13.467/2017, arts. 62, lll, 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E, que passaram a fazer parte da Consolidagdo do
Trabalho, observando, ainda, a Portaria n2 XX/XXXX do IPEDF Codeplan.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia do aditivo ao Contrato de Trabalho

Este Aditivo ao Contrato de Trabalho ird vigorar enquanto o/a Empregado(a), estiver em regime de teletrabalho, observadas as condicdes da
Portaria n2 XX/XXXX do IPEDF Codeplan, e terd a sua vigéncia interrompida quando do retorno do(a) Empregado(a), ao trabalho presencial,
mesmo antes da assinatura do seu interrompimento.

CLAUSULA TECEIRA - Da Natureza do contrato

A partir da assinatura do aditivo contratual em epigrafe, o contrato de trabalho por prazo indeterminado passa a ser Contrato de Trabalho
Remoto, com a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa e com a utilizagdo de tecnologias de informacgao e
de comunicagao.

CLAUSULA QUARTA — Do Comparecimento do(a) empregado(a)

Caso seja necessario o comparecimento do(a) empregado(a) nas dependéncias do IPEDF Codeplan, onde habitualmente prestava seus servigos
para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, nao fica descaracterizado o regime de teletrabalho.

CLAUSULA QUINTA - Da Funcio exercida pelo(a) empregado(a)

O(a) empregado(a) continuard a exercer a fungdo de [fungdo do/a empregado(a)]l, percebendo igual remuneragdo e tendo as mesmas
atribui¢Bes. Contudo, o trabalho serd realizado fora das dependéncias da empresa.

CLAUSULA SEXTA - Do Ambiente de Trabalho

O(a) empregado(a) declara que seu ambiente onde serd realizado o teletrabalho se encontra adequado para o desempenho da atividade
profissional, em condigdes apropriadas e salubres, atendendo todas as exigéncias relativas a sua salde e seguranca, e que esta ciente das
precaugGes a tomar para evitar doengas e acidentes de trabalho, comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo(a) empregador de
modo a evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.
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CLAUSULA SETIMA - Da Responsabilidade pela aquisi¢do dos equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho

A responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do teletrabalho (home office) é de responsabilidade do(a) empregado(a).

Paragrafo unico. O(a) empregado(a) se declara ciente e de acordo quanto a inexisténcia do direito a percepgdo da EMPREGADORA de quaisquer
alugueres, ressarcimento e/ou indenizacdo decorrente da utilizacdo de parte de sua residéncia como esta¢do de trabalho, a excec¢do de sua
remunera¢do mensal.

CLAUSULA OITAVA: Auséncia de controle de jornada

Com a assinatura deste aditivo contratual, fica pactuado que o(a) EMPREGADO(A) fica dispensado(a) de controle de jornada, nos moldes do
artigo 62, inciso lll, acrescentado a CLT através da lei n2 13.467/2017.

CLAUSULA NONA: Transigio de regime de trabalho

A transigdo do regime podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido
prazo de transigdo minimo estabelecido no art. 15 da Portaria n2 XX/XXXX do IPEDF Codeplan, sem necessidade de o correspondente registro em
novo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA: Manuteng3o das demais clausulas contratuais

O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus termos, cldusulas e condi¢cGes ndo expressamente alteradas por este documento, que
aquele se integra formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Do foro

Para dirimir quaisquer conflitos ou controvérsias oriundas do contrato de teletrabalho em aprecgo, serd competente o foro da Comarca de
Brasilia/DF, em consondncia com o artigo 651 da CLT, que permanece inalterados.

Documento assinado eletronicamente por JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Matr.0000001-9,
Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -
IPEDF/CODEPLAN, em 26/08/2022, as 11:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

il
sel o
assinatura £
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 94273137 cédigo CRC= C6A2BB03.
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