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EDITAL N2 09/2019 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO CODEPLAN

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPiAAMNso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n.2 11.788, de 25/09/2008, e nas Resolugbes n?
131 de 06/11/2012 e n2 153 de 06/12/2016, reeditada em 06/01/2017, torna publico que estdo
abertas as inscricdes para a Sele¢do Publica para Estdgio Nao Obrigatério - Remunerado (Bolsa-
Estagio), de estudantes regularmente matriculados nos cursos de Gestao Publica, mediante as
condigOes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecdao de estudantes com matricula e frequéncia
regular no curso de Gestdao Publica, nas instituicdes de ensino publico ou particular, nos termos
da Lei n.2 11.788, de 25/09/2008;

1.2 Este processo seletivo é destinado ao preenchimento das vagas apresentadas neste edital,
bem como a formacao de cadastro de reserva;

1.3 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado definitivo, podendo der ser prorrogado por igual periodo, ou até o esgotamento do
cadastro-reserva.

1.4 O Candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

1.5 Do quantitativo de estagidrios, 10% (dez por cento) das vagas deverd ser reservado para
estudantes portadores de deficiéncia (PCD), compativel com o estagio a ser realizado, nos termos
do § 592, do art. 17, da Lei n2 11.788/2008;

1.6 A coordenagdo, a operacionalizagdao e o acompanhamento deste Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da Area Demandante da Codeplan.

2. DAS VAGAS E DA AREA DEMANDANTE

2.1 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento de vaga de estagio nao obrigatdrio para
a Area Demandante apresentada no quadro a seguir:

Area Demandante Cursos Superiores Vagas | Turno

Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento de
Pessoas - Diretoria | Gestao Publica 02 Flexivel
de Administracao e
Finangas




2.2 A Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas é a area da empresa responsavel por
todos os processos administrativos relacionados a gestao de recursos humanos, beneficios dos
funcionarios, treinamento e desenvolvimento que da todo o suporte necessario para a Diretoria
de Administracdo e Financas — DIRAF, o que exige conhecimentos especificos de processos e
rotinas administrativas tipicas de 6rgaos da Administracdo Publica.

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1 O programa de estagio no ambito da Codeplan visa a preparac¢ao para o trabalho produtivo do
educando, sendo seu principal objetivo favorecer a transicao e didlogo do mundo académico com
mundo do trabalho, traduzindo a teoria e a pratica, conforme o disposto na Resolucao n2
131/2012 da Diretoria Colegiada da Codeplan.

4. DO ESTAGIO E DO COMPROMISSO DE ESTAGIO

4.1 As atribui¢des basicas dos candidatos aprovados na sele¢dao estarao relacionadas com sua
formacao profissional;

4.2 Termo de Compromisso de Estdgio sera celebrado por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, desde que o estudante permaneca regularmente
matriculado na instituicdo de ensino e venha atendendo, satisfatoriamente, as necessidades da
Codeplan, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do art. 11 da Lei
N.211.788 de 25/9/2008;

4.3 O estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em até 6 (seis) horas didrias, de
segunda a sexta, no horario de funcionamento da Codeplan;

4.4 O valor total da Bolsa-Estagio é de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), acrescido de RS
10,00 (dez reais) por dia util (referente ao auxilio transporte).

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigOes serao gratuitas e deverdo ser efetuadas via Internet, no enderego da Codeplan:
http://www.codeplan.df.gov.br, no link “Selecdo de Estagiarios” — Edital n2 09/2019, no periodo
de 01 de outubro de 2019 a 18 de outubro de 2019;

5.2 O candidato devera estar cursando, no minimo, o 42 semestre;
5.3 Para se inscrever, o candidato devera:

5.3.1 Acessar o site da Codeplan, no endereco: http://www.codeplan.df.gov.br, no link “Selecdo
de Estagiarios” — Edital n2 09/2019;

5.3.2 Baixar o modelo da Ficha de Inscrigao;

5.3.3 Encaminhar ao e-mail institucional da Codeplan inscricaoestagio@codeplan.df.gov.br a
Ficha de Inscricio devidamente preenchida, copias digitalizadas da Carteira de Identidade,
Curriculo e Histérico Escolar (atualizado) fornecido pela instituicdo de ensino superior;

5.4 O candidato sera eliminado caso os dados estejam incompletos, errados ou que nao atendam
aos requisitos solicitados;

5.5 Os candidatos com deficiéncia (PCD) deverao declarar tal condi¢ao no ato da inscrigao;

5.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracdes;



5.7 Serao revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
(PCD) em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condicdo.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo, de carater classificatério e eliminatério, serd executado pela Area
Demandante e englobara trés etapas: Analise da documentacdo apresentada e do perfil do
candidato, Prova de Conhecimentos e Entrevista;

6.1.1 Da Primeira Etapa: Analise do perfil do candidato e da documentacado apresentada.

e Avaliacdo do perfil constitui-se na analise da experiéncia académica e profissional informada
pelo candidato no Requerimento de Inscrigao.

e Sera avaliado se o candidato apresentou a documentac¢ao estipulada e se o seu perfil atende as
especificacdes descritas no perfil das Vagas (periodo que estd cursando, disponibilidade de
horario e requisitos especificos quando solicitado pela area demandante da vaga a ser
preenchida).

e C(Caso o numero de candidatos for superior a 20 (vinte) a Comissdo de Avaliacdo de
Conhecimentos podera realizar a andlise da documentacdo para classificar os 20 (vinte)
primeiros colocados e eliminar os demais, utilizando o critério de Coeficiente de Rendimento
Escolar (CRE).

e O Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) sera calculado utilizando-se a média ponderada
baseada na nota maxima de cada mengao do candidato.

e O resultado da Primeira Etapa sera divulgado no site da Codeplan, no endereco eletrénico
http://www.codeplan.df.gov.br, na data provavel de 25 de outubro de 2019.

6.1.2 Da Segunda Etapa: Prova de Conhecimentos.

e Os candidatos classificados para a Segunda Etapa deverdo comparecer a Codeplan para realizar
uma Prova de Conhecimentos, na data provavel de 04/11/2019.

e Os candidatos serao comunicados, caso haja necessidade de alterar a data da prova de
conhecimentos.

e A prova de Conhecimentos sera composta de questdes relacionadas aos temas indicados no
item 8 — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste edital.

e Sera avaliada a coesdo textual, a auséncia de marcas de oralidade e registro informal, precisao
vocabular, obediéncia as regras gramaticais e o conhecimento sobre os temas sorteados no
momento da aplica¢ao da prova.

e O candidato sera qualificado como habilitado ou nao habilitado para a Terceira Etapa, mediante
avaliacdo da Comissao de Avaliacdo de Conhecimentos, que fard parte do Relatdrio Final do
Processo Seletivo.

e O resultado da Segunda Etapa serd divulgado no site da Codeplan, no endereco eletrénico
http://www.codeplan.df.gov.br.

6.1.3 Terceira Etapa: Entrevista.


http://www.codeplan.df.gov.br
http://www.codeplan.df.gov.br

e Os candidatos classificados para a Terceira Etapa deverdo comparecer a Codeplan para
Entrevista com a Comissdo de Avaliacdo de Conhecimentos, na data provavel de 08/11/2019.

e Os candidatos serao comunicados, caso haja necessidade de alterar a data da Entrevista.O
candidato sera qualificado como habilitado ou nao habilitado a contrata¢ao, mediante avaliagao
da Comissdao de Avaliacdo de Conhecimentos, que fard parte do Relatério Final do Processo
Seletivo.

e Os candidatos aprovados, mas classificados fora das vagas disponibilizadas pelo edital, serao
inseridos no cadastro de reserva, podendo ser ou ndo convocados dentro do prazo de validade
do processo seletivo.

e O resultado da Terceira Etapa sera divulgado no site da Codeplan, no enderego eletronico
http://www.codeplan.df.gov.br.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados de cada etapa, bem como o resultado final do processo seletivo, serdao
divulgados no site da Codeplan, no endereco eletronico http://www.codeplan.df.gov.br.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1 O processo seletivo exigird dos candidatos conhecimentos em: (dominio do pacote Office ou
similares, com a elaboracdo de planilhas, apresentacdes e producao de textos e documentos;
nocbes de Direito Administrativo (principios basicos da administracdo publica, organizacao
administrativa, servicos publicos, atos administrativos; gestao de documentos e arquivistica;
ética, cidadania e meio ambiente; no¢Oes de licitacdes e contratos na administracdao publica;
gestao organizacional; trabalho em equipe; motiva¢ao, gestao do tempo e produtividade.

8.2 O candidato devera ter conhecimento nos temas que serdo abordados na prova;

8.3 A prova abordara os temas descritos no item 8.1.

9. DA CONVOCAGAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 A convocagao para preenchimento das vagas sera feita através do site da Codeplan,
disponibilizada no endereco http://www.codeplan.df.gov.br;

9.2 A convocagao obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos;

9.3 O nao comparecimento na data, hordrio e local estabelecidos serd considerado como
desisténcia, nao cabendo recurso, podendo a Codeplan, em seguida, convocar o préoximo
candidato aprovado na ordem decrescente da classificacao final.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a
homologacdo dos resultados, implicarda a eliminagdao do candidato. Serao declarados nulos, de
pleno direito, a inscricdao e todos os atos dela decorrentes;

10.2 A Codeplan disponibilizard em seu site a relagao dos aprovados em cada etapa do processo
de selegao;

10.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato, tomar conhecimento de todas as etapas do
Processo Seletivo, regido pelo presente edital, no endereco http://www.codeplan.df.gov.br/, no
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menu “Sele¢do de Estagiarios” — Edital n2 09/2019;

10.4 O candidato deverd manter atualizado o enderego eletrénico (e-mail) indicado no ato da
inscricdo, para o envio de comunicacdes que se fizerem necessdrias ao longo da validade do
processo seletivo;

10.5 Os Candidatos que se classificarem dentro das vagas disponibilizadas pelo edital
convocatodrio ao Processo Seletivo possuem direito subjetivo a convocag¢dao dentro do prazo de
validade do processo seletivo;

10.6 Os casos omissos serao decididos pelo Presidente da Codeplan.

Brasilia, 24 de setembro de 2019.

Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF

Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

Data de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Identidade ne: Orgdo Exp.: UF:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular: e-mail:

Portador de deficiéncia (PCD), compativel com o estagio a ser realizado:

()sim ( )ndo

DADOS ACADEMICOS

Instituicao de Ensino: Curso:




Periodo/ano: Turno:

1
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL PIMENTA GADEA - Matr.0003675-7,
Gerente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, em 23/09/2019, as 16:25, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=28692460 cédigo CRC= EOD3EDDO.
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