GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

Nucleos de Licitagées Contratos e Convénios

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 006/2017

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA  N° 006/2017 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO
DISTRITO  FEDERAL -
CODEPLAN E O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE
ESTATO DE CULTURA DO
DISTRITO FEDERAL -
SECIDF.

Processo n° 121.0000.5368/2017

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL -
CODEPLAN, empresa publica de direito privado, sob a forma de sociedade por
acoes, regida pela Lei n® 6.404/76, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento
e Orgamento do Distrito Federal, com sede no Edificio Sede da CODEPLAN, SAM
Projecédo H, Brasilia, Distrito Federal, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda, sob o n® 00.046.0.60/0001-45, neste ato representada por seu
Presidente, LUCIO REMUZAT RENNO JUNIOR, brasileiro, casado, Doutor em
Ciéncias Politicas, inscrito no RG sob o n° 1.216.736-SSP/DF e no CPF n°
611.470.601-34 e por seu Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondémicas, BRUNO
DE OLIVEIRA CRUZ brasileiro, casado, Doutor em Economia, portador da Carteira de
Identidade n° -M4.788.383 — SSP/MG e do CPF n° 602.327.22-53 e o DISTRITO
FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO
DISTRITO FEDERAL - SEC/DF, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 03.658.028/0001-09, neste ato representada por seu
Secretario, LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS, brasileiro, casado, Diretor Teatral e
Gestor Cultural, portador da Carteira de Identidade n°® 262213 SSP/DF e inscrito no
CPF sob o n° 145.458.291-04, e sua Subsecretaria de Politicas de Desenvolvimentoe |
Promogéao Cultural, MARIANA SOARES RIBEIRO, brasileira, unido estavel, Gestora « -
Cultural, inscrita no RG sob no n°® 42664055X — SSP/SP e no CPF sob o n° V-
926.024.791-87, resolvem firmar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
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- ACT, com fundamento no Art. 116 da Lei n° 8.666/93 e conforme Decisdo da
Diretoria Colegiada n® 1657° de 31/10/2017, resolvem firmar o presente ACORDO DE
COOPERAGCAO TECNICA - ACT, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagcao Técnica tem por objeto o estabelecimento de
parceria entre a CODEPLAN e a SEC/DF, visando a implementagdo de acdes
conjuntas que assegurem o desenvolvimento e compartilhamento de estudos,
pesquisas e tecnologias de interesse comum, para o aperfeicoamento das politicas,
da gestao e dos servigos da Secretaria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES
Sao obrigacdes e responsabilidades dos Participes:

I.  Conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas;

Il. Assumir, reciprocamente, o compromisso de atuar de maneira articulada e em
parceria, propiciando as condi¢ées necessarias para a implementacao de atividades
conjuntas pactuadas neste Acordo;

lll. Disponibilizar informacdes, dados, recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo das acgdes de que trata o presente Acordo, respeitadas as normas
internas e dentro de suas disponibilidades;

IV. Utilizar as informacdes e dados, exclusivamente, para fins de subsidiar trabalhos
técnicos;

V. Acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas,
visando sua otimizagéo e/ou adequacédo, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho a partir da data de assinatura e que passara a ser parte integrante
deste Acordo, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA QUARTA - DOS REPRESENTANTES

Para gerenciar a execugdo das atividades decorrentes deste Acordo, os Participes
deverao instituir uma coordenag&o que, por meio de um ou mais representantes das
instituicdes signatarias, responsabilizar-se-a pelo acompanhamento das atividades a
serem executadas.

CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES
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Os Participes se comprometem a assegurar o sigilo sobre as informacdes as quais os
técnicos tomem conhecimento, em decorréncia dos dados contidos nos sistemas, nos
termos do Decreto Federal n.° 7.845, de 14 de dezembro de 2012 c/c a Lei Distrital n°
4.990, de 12 de dezembro de 2012.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros ou orgamentarios
entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA — DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO

E vedado o nepotismo nesse Acordo, conforme e previsto no Decreto Distrital n°
32.751/2011.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de assinatura pelos participes, podendo ser prorrogado por acordo entre as
partes até o limite de 60 meses, nos termos da lei.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGAGAO

As divulgagbes que se realizarem em razdo da execugdo do objeto
deste Acordo deverao ter a anuéncia dos Participes, observado o principio da
impessoalidade da Administragéo Publica.

Ap6s a divulgagao do resultado final dos estudos e pesquisas decorrentes
deste Acordo, a CODEPLAN disponibilizara, conforme sua politica de divulgacéo de
informagdes, os dados para a consulta da populagado em geral.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Acordo podera ser denunciado pelos Participes e rescindido a qualquer tempo,
mediante a notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigagées decorrentes do tempo de
vigéncia e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
ou por descumprimento de qualquer de suas clausulas.

Paragrafo unico. Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de
execucdo, em decorréncia de eventuais termos aditivos ou instrumentos especificos
firmados com base neste Acordo, serdo definidos e resolvidos por meio de termo de
encerramento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA PUBLICAGCAO

Este Acordo sera publicado pela CODEPLAN, em forma de extrato no Diario Oficial
do Distrito Federal, de acordo com o paragrafo Unico do Art. 61, da Lei n.° 8.666, de
1993.



CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

As questdbes oriundas deste Acordo,que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serado resolvidas pela Justica Estadual, Circunscricdo Especial
Judiciaria do Distrito Federal.

Brasilia — DF, JO de Tricrc  de 2018.
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LUcIO REMUZA+ RENIllO JUNIOR BRUNO DE OLIVEIRA CRUZ

Presidente Diretor de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicas

ela SECIDF
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Secretfario de Estado de Cultura Subsecretaria de Politicas de
Desenvolvimento e Promogéao Cultural
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
Geréncia de Demografia Estatistica e Geoinformagéo

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE: COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL

CNPJ: 000.460.60/0001-45
Endereco: SAM bloco H, 4° andar
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70.620-000 b
DDD/Fone: (61) 3342-2222 !

Nome do responsavel: Bruno de Oliveira Cruz
CPF: 602.327.221-53
RG: M4.788.383
Orgao expedidor: SSP/MG
Cargo/funcéo: Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas

Nome do responsavel: Alexandre Silva dos Santos
CPF:610.209.741-68
RG: 2006807
Orgao expedidor: SSP/DF
Cargo/funcdo: Gerente de Demografia, Estatistica e Geoinformacgao



OUTRO PARTICIPE: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO
FEDERAL

CNPJ: 02.476.034/0001-82

Endereco: SCTN, Via N2, Anexo do Teatro Nacional
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70070-200

DDD/Fone: (61) 3325-6205

Nome do responsavel: Mariana Soares Ribeiro
CPF: 926.024.791-87
RG: 42664055X
Orgao expedidor: SSP/SP

Cargo/funcédo: Subsecretaria de Politicas de Desenvolvimento e Promocéao
Cultural

Nome do responsavel: Livia Frazdo de Castro
CPF: 539.660.311-91
RG: 1.637.775
Orgao expedidor: SSP/DF
Cargo/funcao: Coordenadora de Formulagao de Politicas Publicas de Cultura

DO OBJETO

Estabelecer um regime de mutua cooperagdo técnica e operacional entre a
Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN e Secretaria de
Estado de Cultura do Distrito Federal - SEC/DF, visando a implementacgéo de agbes
conjuntas que assegurem o desenvolvimento e compartihamento de estudos,
pesquisas, tecnologias e producdo técnica de conhecimento para subsidiar a
formulacao e avaliagao de politicas publicas de cultura.




DA JUSTIFICATIVA

A CODEPLAN tem por missao institucional produzir e disseminar informacoes,
estudos e analises sociais, econémicas, demograficas, cartograficas, urbanas,
regionais e ambientais; analisar e avaliar politicas publicas para o Governo do Distrito
Federal e sociedade. Sua meta é tornar-se uma Instituicado de exceléncia e referéncia
nacional na produ¢édo de informagdes, conhecimentos e estudos, para subsidio as
politicas publicas no Distrito Federal e na Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno — RIDE.

Por sua vez, a SEC/DF tem como atribuigbes formular, implementar e avaliar as
politicas publicas de cultura; implementar, gerenciar € monitorar o Sistema de Arte e
Cultura do Distrito Federal, o Plano de Cultura do Distrito Federal e o Sistema de
Informagdes e Indicadores Culturais do Distrito Federal, subsidiar e implementar
programas, projetos e agdes vocacionados ao desenvolvimento das economias
criativas do DF; e promover e articular a intersetorialidade das politicas publicas de
cultura e demais politicas publicas com érgéos e instituicdbes do Governo do Distrito
Federal.

Pelo viés da avaliagao de politicas publicas, a SEC/DF e a CODEPLAN guardam
forte sinergia no desenvolvimento de suas atividades. Dessa forma, espera-se como
resultado dessa cooperagdo técnica eficacia na produgcdo de informacgdes,
metodologias e tecnologias de exceléncia, por meio de sistematizacao de dados,
formulacdo e acompanhamento de indicadores, possibilitando a consequente
formulacdo de politicas consistentes e coerentes aos desafios e oportunidades
observadas no setor.

DO OBJETIVO

Compartilhar processos, tecnologias, metodologias, estudos, pesquisas e dados
que assegurem a producéo de conhecimento qualificado, assertivo e que subsidiem a
formulacdo de politicas publicas para o Distrito Federal, aproveitando as sinergias
existentes pela congruéncia das atividades realizadas pela CODEPLAN e pela
SEC/DF.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Nivelar os conhecimentos das instituicbes no que tange ao uso de dados e
informacdes georreferenciados, produg¢do de indicadores sociais e econémicos,

avaliagcao de politicas publicas, desenhos e metodologias de pesquisas;

b. Levantar, sistematizar, tratar e analisar os dados disponiveis nas instituicdes;

c. Coletar, organizar e produzir dados e informagdes para avaliagao de politicas
publicas, a serem debatidas e divulgadas em ambas as instituicbes, com énfase
no Laboratério de Avaliagdo da Gestao Publica (LAG/CODEPLAN) e no Territorio
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d. Desenvolver pesquisas, estudos, analises e projetos com foco na Cultura como
vetor de desenvolvimento integrado em suas abordagens sociais, econémicas,
urbanisticas e geograficas, com especial interesse a avaliacdo de politicas
publicas e as areas geograficas de interesse comum;

e. Disponibilizar informacdes para a formulagdo de politicas publicas de cultura e
para o desenho de politicas conjuntas; e

f. Colaborar no desenvolvimento de aplicagdes, sistemas e/ou portais de
informagées de interesse mutuo.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
Sao obrigacdes da CODEPLAN

a. Tratar e processar os dados disponibilizados pela SEC/DF exclusivamente para
fins de subsidiar trabalhos técnicos;

b. Disponibilizar a SEC/DF, dados e informagdes produzidos pela CODEPLAN, que
possam subsidiar o planejamento, implantacao e avaliagao das politicas publicas
de cultura;

c. Compartilhar informagdes, tecnologias, metodologias e melhores praticas

utilizadas dentro da CODEPLAN, de modo a permitir a sua incorporagédo nas
atividades correlatas da SEC/DF.

Sao obrigagdes da SEC/DF:

a. Utilizar as informacgdes fornecidas pela CODEPLAN exclusivamente para fins de
subsidiar trabalhos técnicos e formulagdo de politicas publicas culturais;

b. Disponibilizar a CODEPLAN dados e informagdes produzidos pela SEC/DF, que
possam subsidiar o planejamento e execugdo das acgdes relacionadas as
atividades realizadas pela CODEPLAN;

c. Fornecer os recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho pactuado.



DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A fim de que seja alcangado o objetivo deste Plano de Trabalho, os Participes se
comprometem a cumprir o estabelecido no Cronograma de Execucéao ao final.

DOS RESULTADOS ESPERADOS E DOS PRODUTOS
DOS RESULTADOS ESPERADOS

a. Desenvolvimento e operagcdo de bases de dados, visando a formulagdo de
estudos e indicadores de impacto e eficacia das politicas publicas;

b. Compartihamento e desenvolvimento de aplicagbes tecnoloégicas para
visualizacao de informacgoes;

c. Alinhamento de agendas conjuntas de pesquisa, com ganho de produtividade no
desenvolvimento de estudos, relatérios, artigos e base de dados; e

d. Integragéo de base de dados entre os Participes.

DOS PRODUTOS
a. Base integrada de dados;
b. Notas Tecnicas, artigos, estudos, relatérios e textos para discussao;
c. Manuais;
d. Encontros, Féruns ou Seminarios;
e. Aplicagdes, repositorios e sistemas integrados; e

f. Painéis de Indicadores Culturais;

DO PRAZO

Periodo de execugdo: 12 (doze) meses, a partir do inicio da vigéncia do Acordo
de Cooperagao Técnica, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.
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APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Plano de
Trabalho, o qual, depois de lido e aprovado, foi assinado pelos representantes dos
participes.
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Brasilia-DF, c/O|02| VA

Pela CODEPLA
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BRUNO DE OLIVEIRA CF@Z ALEXANDRE SILVA DOS SANTOS
Diretor de Estudos e Pesquisas Gerente de Demografia, Estatistica e
Socioeconomicas Geoinformagao

Pela SEC/DF:
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IMARIANA SOARES RIBEIRO LiIVIA FRAZAO DE CASTRO
Subsecretaria de Politicas de Coordenadora de Formulagéo de
Desenvolvimento e Promog¢ao Cultural Politicas Publicas de Cultura

TESTEMUNHAS:

’ ) 3 N W .\ 110 1 A1 } [
Nome completo: £ (/<f U0 Ve et ARG
CPF: O032. Y421 ) ~-02 AssT__
{ = —

Nome completo: 26/ ERLHAUIEL EXALITE

“ompanhia u%ﬁnw Disrito Federa!
I P
CPF: 4_) [ 4. {( 2 Z(/ - OO0 Ass.: Repiis Werkh#user Escalante

Matricula 439- 1
“abinete da Presidéncis




kLS
aw

— \\\ .
X X X X
X
X X X X X X X X
X
0L | 60S 80S 10 90 S0 v0 €0
saw aw = aw saw saw sawl saw  saw

A
saw

m ojuswespeoua ap

'@ |euojes asljeue

‘eJed ooljjjeue.
|ojepow  ‘sodinles
M X NV1d3a0o @ sojnposd
2 40/03s ‘sapdednoo,
m | ‘SBOILIQUODS
sopepiAle
i9p auoo8l;
‘op ogdiuyeq
” sieypa
:9p ews)sis o eled
_ NY1d3000 sepepijeuoiouny
@ 4d/03S seaou ap.
| opdejuswaidwi o
| OJUBWIAJOAURSE(
ogdeziensin
8p EBJUBWELID) 9P
NV1d43000 OJUBWIA|OAUDSSP!
X 9 4Q/23s ‘saJopedIpul
m ap BJISUED
ap oede|nuwiioS
oedejioeded ap!
m zﬁ%ﬁm@@% seQde 9 sienuew
m ap oedeloqe|q.
einyno
al ST
~ NVY1d3Q0D ep oedeziwoisnd
~ mm 40/03s @ Binyna
“ ep S0J]SEPED
'sop  oedeayun
L0 apepIAnY
saw |oAesuodsay

ep ojuawey|ejaq

i

4Jaop

BAIBLIO  BILIOUODS
B 9100S 3s|jeuy ap
eibojopoiay:

ep ogdiluyaq e

sienjno sojaloid.
ap segdses seu
opezinn oeduoasul
ap ewsajsis
op ojuswelsowndy

‘oxiege ewelbouo.d ou opioajage)se o Judwnd e wajswoidwod as sadidjled so ‘oyjeqel] ap oue|d 9)sap 0AlSIqo o opeduesie efss anb ap wiy v

ovIND3X3 3a YINVHOONOND

eARelD
BILIOUODT
p salopedipu|

siesnynD
$2I0PE2IPUl 4 op sieinyn)
ap |suled  op SaI0pedIpU|
OJusWIAlOAUSSS(J o sagdewuloju)
9p ewsisig op
oedejuswsiduw|

Binjnd,

al  oegdeyoede)

BINYNd ai

spepiany | ojoedw)



£ m_,\ | T

Q-AM
i ] : ! ;
| ” i m | (4ason
| £ “_ﬁm__\n_o\ma 4a/0v) o mﬂmw@m.
. : : w . . leinyno  oapueoyy SN2 OARUSIUL [eJnno
. ,“ | U | , “ 9 ojuaLWo)
X | x| x | x| x| % , | | | ~ NV1d3009 @ ojuswoy eoyqnd oAuBoUl
| . ” _ w , m , m m ep eolqnd esqjod Epoppedwl '@ ouawoy ap
| -eanjod ep ojoedwi - i uo Mmm eojgnd  eoanyjod
i ap omum__m>< P u: g ep ojoeduwl
| ap ogdeloqge|q s oedeleny
| Amo_muoE
2 0J)ewlo} sonno:
anue 'soolelb!
'se|age)) Sooljj|eUR  BAIJELID BILIOUODS
; X X X s Z<JM_DMMMM soipenb  sop @ wa saIopesIpul ap
W BAJELID BILIOUODD [aUled Op ogdels
” ap  salopedipul
] ep ellayes
: ep omu_:cmo
o>_5noa
ojuswespedus
i sp @ sieuopu9)
w | ‘S|elo}es sap09al SeslEuy
| W X X | NV1d3A0D | 0n eeipue Epl souoleey
sooyelB o sienxe) °F ogdeioqels
_ ; | . W SOpPNajUod sop.
: ojusWIAl0AUBSEq
m Sepessade Walas)
m B sopep ap seseq
| ‘2 eibojopojaw ep|
| | 'sepepnise wales
M, m . ,m B SIeuoiDBwLIOUl
W _ seylew

| sep ‘oaynpoud,



