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RESUMO

O objetivo deste trabalho é investigar os reflexos do envelhecimento populacional no
mercado de trabalho do Distrito Federal, com foco na populacdo de 40 anos ou mais.
Utilizando microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) para os biénios 2010-
2011 e 2022-2023, foram analisadas as alteracdes na estrutura etaria e os indicadores do
mercado de trabalho. Os resultados mostram um aumento expressivo na escolarizacdo da
populagdo economicamente ativa, especialmente entre os mais velhos e, ainda maior a
participacdo feminina, particularmente nas faixas etarias mais elevadas. Observou-se
também uma diversificacdo nas formas de insercéo laboral, com maior presenca no setor
publico entre os idosos de 70 anos ou mais, enquanto o trabalho autbnomo permanece
predominante de ocupacédo. Esses fatos reforcam a necessidade de politicas publicas que
promovam inclusdo e bem-estar, para enfrentar o0os impactos do envelhecimento
populacional no mercado de trabalho do Distrito Federal.

Palavras-chaves: Envelhecimento populacional; mercado de trabalho.
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1. INTRODUCAO

7

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial, mas que ocorre em
diferentes estagios a depender de caracteristicas especificas de cada pais. O processo de
elevacdo da média de idade nas popula¢des pode ser um momento de oportunidade para
ajustes das relacBes socioecondmicas, considerando os efeitos futuros da alteracdo da
estrutura etéria sobre a sociedade.

As recentes estimativas populacionais divulgadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, sinalizam que as taxas de crescimento populacional estédo
cada vez menores, de maneira que, em 2041, é previsto que a populacao brasileira passe a
diminuir.

No caso do Distrito Federal, projeta-se que a populagéo cresca até 2042, atingindo
seu quantitativo maximo de 3.118.159 habitantes. Apds esse periodo, a populacédo
apresentara taxas de crescimento negativas, até a marca de 2.740.519 habitantes em 2070
(IPEDF, 2024). Essas projec¢Oes indicam que, em 2070, o indice de envelhecimento no
Distrito Federal sera de 368 idosos (60 anos ou mais) para cada 100 jovens (menores de 15
anos), evidenciando uma mudanca significativa na estrutura etaria. Esse cenario reforca que
o Distrito Federal caminha para se tornar a unidade federativa com a populacdo mais
envelhecida do Brasil. Além disso, o estudo também aponta que, embora seja considerada
mais jovem que a média nacional em 2024, a populacdo esta envelhecendo em um ritmo
mais acelerado do que no restante do pais.

A taxa de fecundidade brasileira, outro indicador demogréafico em queda constante,
recuou de 2,32 para 1,57 filhos por mulher entre 2000 e 2023. Em contrapartida, a
propor¢do de idosos (60 anos ou mais) na populacdo brasileira apresentou um aumento
expressivo no mesmo periodo, quase dobrando, ao passar de 8,7% para 15,6%.!

No Distrito Federal, a taxa de fecundidade no periodo de 2000 a 2023 reduziu-se de
2,16 para 1,47 filhos por mulher (IBGE, 2024). Essa taxa, coloca o Distrito Federal entre as
unidades federativas com uma das mais baixas taxas de fecundidade do pais, ficando atras
apenas do Rio de Janeiro e empatado com a Bahia. Além disso, a participagéo relativa da
populagéo de 65 anos ou mais cresceu 3,8 pontos percentuais entre 2010 e 2022, passando
de 5,0% para 8,8% (IPEDF, 2024).

Com essas mudancas nos indicadores demograficos € possivel observar que, a
gueda continua da taxa de fecundidade combinada com o crescimento da populacéo idosa
tem contribuido, em parte, para o envelhecimento populacional do Brasil e do Distrito
Federal. Essas alteracbes tém implicacbes relevantes para o planejamento futuro em
politicas publicas, servicos destinados a atender as necessidades especificas dos diferentes
grupos etarios na populacao e no mercado de trabalho do Distrito Federal.

Diante disso, o presente estudo se propbe a investigar os impactos do
envelhecimento populacional no mercado de trabalho do Distrito Federal, considerando as
alteracdes na estrutura etaria e suas implicacbes socioeconémicas. As proximas secdes
estdo estruturadas da seguinte forma: breve revisdo de literatura, base de dados e
metodologia, resultados e, por fim, consideracdes finais.

1 Ver: https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202408/populacao-do-pais-vai-parar-de-crescer-em-2041
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2. REVISAO DE LITERATURA

O envelhecimento populacional gera mudangas comportamentais e institucionais,
além de instituir desafios as atividades econ6micas. Nos ultimos anos, as discussoes
relacionadas as mudancgas na estrutura demografica e seus impactos sobre a economia
despertaram interesse, pois as alteracBes na dinamica demogréafica, bem como nas
estruturas familiares e institucionais, podem influenciar diretamente a participacdo dos
idosos na populacdo economicamente ativa (PEA). Borsch-Supan (2003) argumenta que o
aumento da produtividade é uma das principais estratégias para enfrentar os desafios do
envelhecimento populacional no mercado de trabalho. Nesse cenario, o fortalecimento da
formacgao de capital humano, por meio de educacéo e treinamento, destaca-se como uma
medida central, especialmente diante do avango do envelhecimento populacional.

O perfil da populagédo brasileira acima dos 65 anos tracado por Cardoso et al. (2021),
teve foco nas diferencas de expectativas de vida das regides com diferentes niveis de
renda. Os resultados encontrados apontam que entre 1997 e 2017, a quantidade de idosos
com mais de 75 anos duplicou. Nesse mesmo periodo, a expectativa de vida aumentou em
todas as faixas etarias, sendo maior entre as mulheres em comparac¢do aos homens. Mas
essas diferencas vém se reduzindo ao longo dos anos analisados. Quanto aos rendimentos
dos idosos em 2017, as principais fontes sédo as aposentadorias e pensdes.

Diversos estudos empiricos exploram os impactos do envelhecimento populacional
no mercado de trabalho. Em seu estudo, Camarano (2001) aponta que a idade exerce um
efeito negativo na participacdo laboral: quanto maior a idade, menor a probabilidade de o
idoso permanecer no mercado de trabalho. Por outro lado, a educacao revela um impacto
positivo, aumentando as chances de permanéncia dos idosos nas atividades laborais.

Sob a dtica da alocacdo dos trabalhadores idosos, Queiroz et al. (2009) analisam
quais os determinantes das chances de empregos em diferentes postos ocupacionais com o
auxilio dos microdados da PNAD de 2007 e a estimac&o de um modelo de escolha. Entre os
resultados, os autores destacam que idades mais elevadas aumentam a probabilidade de
emprego dos idosos em postos sem carteira de trabalho ou autbnomo/empregador. O nivel
de estudo afeta positivamente a chance de emprego com carteira assinada e/ou como
funcionério publico. A condi¢do de ndo aposentadoria eleva a probabilidade de o idoso estar
alocado em trabalho autbnomo/empregador e diminui a probabilidade de ser assalariado
sem carteira assinada.

Os autores ainda afirmam que, por um lado, a escolha de permanecer ou de
reinser¢do do idoso aposentado no mercado de trabalho, esta vinculada a necessidade de
complementar a renda da familia. Por outro lado, esse adiamento da aposentadoria pode
elevar o nivel de bem-estar do idoso ao tornd-lo mais propenso ao trabalho
autdbnomo/empregador. Outro ponto levantado, diz respeito as altas taxas de participacéo
dos idosos no mercado de trabalho, sejam eles aposentados ou nédo, que podem estar
atreladas a necessidade de preservar um certo nivel de padréo de vida, a necessidade de
complementar a renda familiar, ter condicbes minimas de sobrevivéncia e/ou melhorar a
saude.

Os fatores determinantes para que o idoso se aposente ou continue no mercado de
trabalho, também séo analisados por Damasceno e Cunha, (2011) com o auxilio dos dados
da PNAD de 2006 e do modelo logit multinomial. Entre os resultados obtidos, os autores
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destacam a relevancia que o local de residéncia (rural ou urbana) possui sobre a
probabilidade de o idoso estar no mercado de trabalho, sendo maior para os que residem no
meio rural. O mesmo ocorre para os idosos do sexo masculino, que tendem a permanecer
em alguma ocupacéo trabalhista. Outro efeito encontrado, diz respeito a posi¢do na familia e
niveis educacionais, de forma que, a probabilidade de estar no mercado de trabalho € maior
para os idosos que sdo chefes do domicilio, possivelmente, por haver outras pessoas que
dependem da renda desse individuo. Em relacdo ao nivel de educacdo, quanto mais
escolarizado (mais anos de estudo) o idoso tem, menor a probabilidade dele estar
trabalhando. J& os idosos nédo brancos, tém maior chance de estar no mercado de trabalho
guando comparados com 0s idosos brancos.

Nesse mesmo sentido, Gomes e Pamplona (2015) buscam por caracterizar o
processo de envelhecimento populacional no pais e analisar seus efeitos sobre o mercado
de trabalho e as politicas publicas. O estudo aponta que, em 2012, a taxa de participagcdo
trabalhista dos idosos no Brasil era de 44%, considerada elevada em comparacdo com
paises desenvolvidos. De um modo geral, os autores destacam que 0s idosos representam
uma mao de obra mais experiente, porém, com baixa escolaridade e isso se reflete na
alocacgéo desses individuos em ocupacdes que demandam baixa qualificacéo.

Ao analisar as consequéncias do envelhecimento da populagédo sobre a oferta de
trabalho e os rendimentos no Brasil nos anos de 2005 e 2015, Souza et al. (2021)
identificam que, a probabilidade de participagdo da mao de obra por parte de idosos, €
reduzida conforme algumas caracteristicas especificas: 0 aumento da idade, ser do género
feminino e branco. O estudo também destaca o impacto da escolaridade, que apresenta um
efeito positivo sobre a permanéncia dos trabalhadores idosos no mercado de trabalho. Outro
fator que aumenta as chances de participacdo de idosos no mercado laboral, esta
relacionado a alocagcdo no setor de servicos e em postos formalizados. Entre os anos
analisados, observa-se que os rendimentos dos idosos em 2015 séo superiores aos dos nao
idosos.

Sobre o impacto do envelhecimento da populagdo sobre a taxa de crescimento
econdmico, Queiroz (2020) faz uma comparacédo do efeito sobre os paises da Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) e da Organizacdo para a Cooperacéo
e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Os resultados mostram que, de um modo geral, o
primeiro grupo ndo apresentou efeito negativo do envelhecimento sobre o crescimento
econdmico. No entanto, para o segundo grupo, o efeito foi negativo e significativo, de forma
gue o envelhecimento tem impacto negativo sobre o crescimento do PIB nos paises desse
bloco.

O envelhecimento populacional refere-se ao aumento proporcional da populacdo
idosa em relagdo a populagéo total, combinado com a reducdo da populagédo jovem. Esse
fenbmeno provoca mudancas significativas na estrutura etaria e na composicdo da
populacdo em idade ativa no mercado de trabalho. Além disso, o envelhecimento nédo se
limita a um aumento isolado na propor¢do de idosos, mas esta associado a reducédo da
populagcdo economicamente ativa, a queda na taxa de fecundidade e ao aumento da
expectativa de vida, fatores que impactam diretamente o mercado laboral (CAMARANO,
2001; GOMES e PAMPLONA, 2015; QUEIROZ et al., 2009; QUEIROZ, 2020; DAMASCENO
e CUNHA, 2011; FERNANDES, 2021; CARDOSO et al., 2021).

A breve revisdo empirica apresentada evidencia que pesquisas como a de Queiroz
(2020) avaliam os impactos do envelhecimento sobre a taxa de crescimento econémico em
diferentes paises. Os resultados indicam que, enquanto nos paises da CEPAL o
envelhecimento ndo gerou efeitos negativos significativos, nos paises da OCDE os impactos
foram negativos e significativos. Além disso, Queiroz et al. (2009) e Fernandes e Queiroz
(2022) exploram os determinantes da permanéncia ou reinsercdo de idosos no mercado de
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trabalho, destacando fatores como escolaridade, condi¢cbes de aposentadoria, posicdo
familiar e caracteristicas do mercado laboral. Essas andlises sugerem que as decisbes
relacionadas a aposentadoria ou a continuidade no trabalho estédo frequentemente ligadas a
necessidade de complementar a renda familiar ou manter um padrao de vida adequado.

Em relacdo aos impactos do envelhecimento no mercado de trabalho, os estudos
apontam que a idade exerce um efeito negativo sobre a participacdo laboral, enquanto a
escolaridade apresenta um efeito positivo (CAMARANO, 2001). Outros fatores, como o local
de residéncia, género e posi¢do na familia, também influenciam a permanéncia dos idosos
no mercado. Por exemplo, chefes de domicilio e moradores de areas rurais apresentam
maior probabilidade de trabalhar (DAMASCENO e CUNHA, 2011). Além disso, a
participacdo dos idosos no mercado esta associada a alocacdo no setor de servi¢os e a
formalizag&o, como indicado por Souza et al. (2021).

O ritmo das mudancas demograficas serd um dos fatores mais importantes a moldar
o desenvolvimento de uma sociedade. Embora ndo seja um tema novo, ele oferece uma
perspectiva renovada para o debate publico e académico sobre o envelhecimento,
destacando seus grandes impactos nas tendéncias demogréaficas, nas politicas sociais e,
especialmente, nos problemas de financiamento publico de aposentadoria. E essencial
investigar os possiveis efeitos do envelhecimento populacional sobre a dindmica do
mercado de trabalho, j& que este fenbmeno ndo é apenas um aumento na propor¢do de
idosos, mas uma transformacdo combinada com a reducdo dos jovens, que resulta na
diminuicéo da populagédo economicamente ativa.

Os trabalhadores idosos possuem caracteristicas e necessidades especificas,
demandando politicas diferenciadas em comparacdo com outros grupos etarios. Esse
contexto ressalta a importancia de analisar como as mudangas demograficas podem
impactar o mercado de trabalho e influenciar as politicas publicas.

O envelhecimento populacional continua sendo um tema de grande relevancia.
Embora amplamente discutido, a maioria dos estudos concentra-se no contexto nacional,
com poucas analises de cenarios regionais. Este estudo busca investigar se as alteracdes
demograficas ja estéo se refletindo no mercado de trabalho do Distrito Federal, oferecendo
uma contribuicdo relevante para compreender as implicacdes regionais do envelhecimento
populacional.
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3. DADOS E METODOLOGIA

A fonte de dados utilizada ¢é fornecida pelos microdados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), proveniente do convénio entre o Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal - IPEDF Codeplan e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - Dieese. A pesquisa objetiva contribuir com arcabougo de informacdes
disponiveis sobre o mercado de trabalho regional, divulgando os principais indicadores para
acompanhamento da atividade laboral no Distrito Federal.

A aplicagdo do questionério da PED é feita em unidades domiciliares selecionadas
por meio de uma amostra probabilistica em dois estagios. No primeiro estagio sao sorteados
0s setores censitarios e, em seguida, € realizado o arrolamento de todos os seus domicilios
e a selecdo aleatéria das unidades domiciliares para a pesquisa. O total de setores
censitarios sorteados é dividido em trés painéis distintos. Os setores censitarios séo
pesquisados todos 0s meses, mas novas unidades domiciliares s&o sorteadas
mensalmente.

Sao utilizados os biénios de 2010-2011 e 2022-2023, com o intuido de realizar uma
andlise comparativa das transformacdes ocorridas apés uma década de envelhecimento
populacional.
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4. RESULTADOS

4.1. Caracteristicas gerais

A analise dos resultados da estrutura etaria com base nos dados da PED revela um
evidente processo de envelhecimento entre os diferentes grupos etarios no Distrito Federal,
considerando os hiénios 2010-2011 e 2022-2023. Tanto entre a Populacdo em Idade Ativa
(PIA) quanto na Populagdo Economicamente Ativa (PEA), os ocupados e 0s desocupados
apresentaram aumento nas idades médias e medianas. A idade média da PIA subiu de 38
para 42 anos, enquanto a mediana passou de 35 para 41 anos, refletindo uma
transformacéo etéria relevante na base populacional. Da mesma forma, entre os individuos
na forca de trabalho (PEA), a idade média aumentou de 36 para 38 anos, com a mediana
acompanhando essa tendéncia, passando de 34 para 38 anos. Esses dados evidenciam
que o envelhecimento ndo esté limitado a populacdo geral, mas também afeta diretamente
agueles que participam ativamente do mercado de trabalho.

Tabela 1 - Idade da PIA, PEA, ocupados e desocupados no Distrito Federal

Média, PIA PEA Ocupados Desocupados
mediana e

percentis 2010-2011  2022-2023 2010-2011  2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011  2022-2023

Média 38 42 36 38 37 40 27 31

25 24 27 26 28 27 30 19 21

Mediana 35 41 34 38 35 40 24 28

75 49 55 45 48 46 49 33 40

90 62 68 53 56 54 57 43 41

Fonte: GEAPS/CEAPS/DIEPS/IPEDF Codeplan

Entre os ocupados, o aumento da idade média foi de 37 para 40 anos, enquanto a
mediana subiu de 35 para 40 anos, reforcando o envelhecimento desse segmento. J& no
grupo de desocupados, que tradicionalmente é composto por individuos mais jovens,
também se observou um incremento nas idades, com a média passando de 27 para 31 anos
e a mediana de 24 para 28 anos. Apesar de 0s desocupados continuarem sendo, em média,
0S mais jovens entre 0s grupos analisados, o0 aumento nas idades reflete um padrédo geral
de envelhecimento que permeia toda a estrutura populacional e laboral no periodo
considerado.

A populacdo em idade ativa (PIA) no Distrito Federal, nos periodos 2010-2011 e
2022-2023 sdo apresentados na Figura 1. E possivel notar que a populagdo, com idade
entre 14 e 39 anos reduziu entre os biénios e, em contrapartida, o percentual de 40 anos ou
mais aumentou nesse mesmo periodo. Mais especificamente, observa-se reducédo de 1,8
pontos percentuais (p.p.) entre 0os grupos etérios (14 a 17 anos), seguido de queda de
3,8 p.p. para as idades de 18 a 24 anos. A queda mais intensa foi de 5,7 p.p. referente ao
grupo de 25 a 39 anos.
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Figura 1 - Distribuicao da populacdo em idade ativa, por faixa etaria, no Distrito Federal, 2010-2011 e
2022-2023
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Entre a populagdo em idade ativa a partir de 40 anos, houve aumento em todas as
coortes definidas. No grupo entre 40 e 49 anos o aumento foi de 1,4 p.p. e entre aqueles
que possuem de 50 a 59 anos, foi de 2,8 p.p.. Ja entre as faixas etarias de 60 a 69 anos, o
aumento atingiu 3,6 p.p., 0 mesmo entre a populagdo de 70 anos e mais. Estes foram os
maiores aumentos no periodo analisado.

A Populagdo Economicamente Ativa (PEA) representa a parcela da Populagdo em
Idade Ativa (PIA) que esta inserida no mercado de trabalho, seja ocupada ou desocupada. A
relacdo entre essas informacdes pode ser expressa pela taxa de participagcdo, que capta o
percentual da PIA que estd na PEA. Dessa forma, é possivel verificar como as alteracdes na
PIA estao sendo refletidas na forca de trabalho.

A distribuicdo da taxa de participagéo por faixa etéria no Distrito Federal presente na
Figura 2, mostra que, no biénio 2010-2011, as maiores taxas estavam concentradas nos
grupos de 25 a 39 anos (28,36%), 40 a 49 anos (14,41%) e 18 a 24 anos (12,59%). Por
outro lado, as menores taxas foram observadas entre os idosos, com 0,33% no grupo de 70
anos ou mais e 2,19% entre aqueles de 60 a 69 anos.

Na passagem para o biénio 2022-2023, observa-se uma reducao na participacdo dos
mais jovens no mercado de trabalho: queda de 0,78 ponto percentual (p.p.) entre os
individuos de 14 a 17 anos, de 3,4 p.p. ho grupo de 18 a 24 anos e de 4,56 p.p. entre os de
25 a 39 anos. Mas a partir dos 40 anos, houve aumento da participacdo em todas as faixas
etarias. A taxa subiu 1,56 p.p. no grupo de 40 a 49 anos; 2,22 p.p. entre 50 e 59 anos;
1,04 p.p. de 60 a 69 anos; e 0,14 p.p. entre os individuos com 70 anos ou mais.
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Figura 2 - Distribuicao da taxa de participacao, por faixa etaria, no Distrito Federal (Em %)
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Fonte: GEAPS/CEAPS/DIEPS/IPEDF Codeplan

De um modo geral, observa-se até aqui uma contragdo tanto na distribuicdo da
Populacdo em Idade Ativa (PIA), quanto na participagdo no mercado de trabalho entre os
grupos etéarios de 14 a 39 anos (classificados como mais jovens). Em contrapartida, hd uma
expanséo da PIA e da participagdo no mercado de trabalho entre a populagdo com 40 anos
ou mais. Diante desse cenario, a proxima secdo busca apresentar a situacao desse grupo
no mercado laboral do Distrito Federal.

De acordo com a Lei n? 10.741, um individuo é considerado idoso a partir dos 60
anos de idade. No entanto, focar exclusivamente no grupo de 60 anos ou mais pode ser
muito restritivo. Portanto, a analise incluira trabalhadores desagregados a partir dos 40
anos, com o intuito de obter uma visdo mais ampla do mercado de trabalho.

4.2. Perfil da populacédo de 40 anos e mais: andlise descritiva

Quanto a propor¢cdo de homens e mulheres na PEA a partir de 40 anos, observa-se
gue houve reducdo do percentual de homens na transicdo de biénios em todas as faixas
etarias analisadas. O percentual de mulheres aumentou de 2010-2011 para 2022-2023,
principalmente nas faixas etarias mais elevadas, que elevou em 4,6 p.p. na coorte de 60 a
69 anos e 8,6 p.p. para os de 70 anos ou mais (Tabela 2).
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Tabela 2 - Distribuicao de sexo por faixa etaria, no mercado de trabalho do Distrito Federal

(Em %)

B 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos 70 anos e mais
Variavel 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023
Sexo
Homem 744 69,1 72,1 68,7 75,3 67,8 76,7 70,3
Mulher 25,6 30,9 27,9 31,3 24,7 32,2 23,3 29,7
Ragalcor
Negro 66,48 62,07 64,47 61,48 60,72 58,17 5428 44,99
N&o negro 33,52 37,93 35,53 38,52 39,28 41,83 45,72 55,01

Nivel de instrugao

Até ensino fundamental

incompleto 22,81 11,81 28,87 19,41 40,34 26,68 51,92 34,7

Ensino fundamental completo

e ensino médio incompleto 12,92 8,33 12,71 10,64 11,73 13,06 11,65 8,23

Ensino médio completo e

ensino superior incompleto 35,84 32,83 30,41 32,18 22,45 27,95 12,63 21,47

Ensino superior completo e

pOs-graduagao 28,43 47,03 28,01 37,77 25,48 32,31 238 35,59

Fonte: GEAPS/CEAPS/DIEPS/IPEDF Codeplan

A estrutura de raca/cor por faixa etaria apresentou pequenas alteracées na transicao
de biénios. Apesar disso, entre os individuos de 70 anos e mais, houve uma inversédo: em
2010-2011 45,7% eram nao negros e 54,3% negros (Tabela 2). Ja em 2022-2023, 55% eram
nao negros e 45% negros.

O nivel educacional por faixa etaria mostra que, para o grupo de 40 a 49 anos, houve
aumento de 18,6 p.p. da quantidade de pessoas com ensino superior e/ou pos-graduacéo
(Tabela 2). O segundo nivel de estudo mais presente nesse grupo é o ensino médio completo,
ou superior incompleto com 32,8%. Os demais possuem até o ensino médio incompleto.

Na for¢a de trabalho de 50 a 59 anos de idade, 19,4% dos individuos possuem até o
ensino fundamental completo e, 10,6%, o ensino fundamental completo ou médio incompleto.
Esses sd0 0s menores percentuais no quesito nivel de escolaridade do grupo analisado. O
restante da mao de obra possui 0 ensino médio completo ou ensino superior incompleto
(32,2%). E o ensino superior completo ou pds-graduacgdo (37,8%), que aumentou em 9,4
pontos percentuais. A quantidade de trabalhadores nas categorias de menor escolaridade foi
reduzida entre os periodos analisados, migrando para os niveis de maior educacao.

Entre os trabalhadores de 60 a 69 anos, 32,3% estdo no grupo de maior escolaridade,
elevacdo de quase 10 pontos percentuais em relacdo ao biénio de 2010-2011. Outros 28%,
possuem ensino médio completo ou superior incompleto, 13,1% com fundamental completo
ou ensino médio incompleto e 26,7% até o ensino fundamental completo.

Ja para a PEA de 70 anos e mais, 35,6% esta no nivel de escolaridade mais elevado,
ensino superior completo ou pés-graduacdo. Comparado com o periodo de 2010-2011,
representa um aumento de 11,8 p.p. Outros 21,5% possuem ensino meédio completo ou
ensino superior incompleto, 8,2% ensino médio completo ou ensino superior incompleto e
34,7% tém até o ensino fundamental. Nesse grupo de maior idade, é notavel que no periodo
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2022-2023, € o que possui maior numero de pessoas menos escolarizadas. Apesar disso,
houve melhoria na transicao de biénios, dado que o percentual de pessoas com até o ensino
fundamental incompleto saiu de 51,9% (2010-2011) para 34,7% (2022-2023). Dessa forma,
esse grupo esta concentrado nos extremos, com alta escolaridade, ou baixa escolaridade.

De um modo geral, os dados sobre a PEA de 40 anos e mais, mostram que em todas
as faixas etarias analisadas houve melhoria no percentual de trabalhadores com ensino
superior e reduc¢édo de individuos com escolaridade mais baixa.

Por posicdo no domicilio, os trabalhadores sdo, em grande maioria, responsaveis pelo
domicilio (Tabela 3). Demais individuos, estdo na posicdo de cdnjuge. Entre os periodos
analisados, nota-se uma reducdo no percentual de individuos na posi¢cao de responsavel pelo
domicilio. Apesar disso, em termo absoluto a quantidade de chefes do domicilio aumenta na
medida em que as faixas etarias também aumentam.

Tabela 3 - Posi¢do no domicilio por faixa etéria no Distrito Federal, 2010-2011 e 2022-2023
(Em %)

Posigao no 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos 70 anos e mais
domicilio  2010-2011 20222023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023
1 - Responsavel 59,34 56,57 70,57 66,74 79,56 75,64 84,99 80,73
2 - Conjuge 28,67 30,30 22,47 24,67 15,73 18,23 8,96 15,94

3 - Outros 11,98 13,13 6,97 8,59 4,71 6,13 6,05 3,33
Fonte: GEAPS/CEAPS/DIEPS/IPEDF Codeplan

E vélido verificar se ha diferencas na chefia do domicilio por sexo. Nesse sentido, o
resultado expresso na Tabela 4 mostra que os homens sdo maioria na chefia domiciliar, mas
que essa participacdo tem reduzido em todas as faixas etarias na passagem do biénio de
2010-2011 para 2022-2023. De modo oposto, a participacdo das mulheres como principal
responsavel vém aumentando, no mesmo periodo.

Tabela 4 - Responsavel pelo domicilio por faixa etaria e por sexo no Distrito Federal, 2010-2011

e 2022-2023 (Em %)
40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos 70 anos e mais

Sexo 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023
Homem 74,4 69,1 72,1 68,7 75,3 67,8 76,7 70,3
Mulher 25,6 30,9 27,9 31,3 24,7 32,2 23,3 29,7

Fonte: GEAPS/CEAPS/DIEPS/IPEDF Codeplan

A Tabela 5 apresenta a forma de insercao no mercado de trabalho, onde é possivel
observar que no grupo etario de 40 a 49 anos, no biénio de 2010-2011, a maioria dos
individuos estd alocado no setor privado com carteira assinada (29,9%) e no setor publico
(34,8%). Juntos, totalizam 64,7%. Na transicdo de biénios, a quantidade de individuos com
carteira assinada aumentou para 36,48% e reduziu a participagdo no setor publico para
28,6%. O comportamento em outras posi¢cdes mostra um acréscimo de 2,4 pontos percentuais
(p.p.) entre os biénios. Ja entre os empregados domeésticos e setor privado sem carteira
assinada, houve reducéo, 1,8 p.p. € 0,06 p.p., respectivamente.
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Tabela 5 - Posicdo na ocupacéo por faixa etaria no Distrito Federal, 2010-2011 e 2022-2023

40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos 70 anos e mais
Posigdo na ocupagao
2010-2011  2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023 2010-2011 2022-2023

Auténomo 14,64 17,08 18,59 21,17 29,42 30,24 50,12 39,53
Demais posi¢des 7,86 6,90 9,51 7,32 13,59 9,75 18,93 20,61
Empregado doméstico 9,01 7,26 8,47 8,30 7,02 8,44 4,87 6,11
Setor privado - com 2993 3648 2290 30,11 15,81 22,63 742 9,49
carteira

Ll LD = el 376 370 322 344 511 346 843 539
carteira

Setor publico 34,79 28,59 37,31 29,66 29,05 2547 10,24 18,88
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: GEAPS/CEAPS/DIEPS/IPEDF Codeplan

Entre os que tinham de 50 a 59 anos no biénio 2010-2011, a maior participagéo estava
nas posi¢cdes setor publico (37,3%), setor privado com carteira assinada (22,9). Na transicao
de hiénios o percentual de ocupados no setor privado com carteira assinada aumentou em
7,2 p.p. €, no setor publico, reduziu em 7,8 p.p.. Outras ocupacdes também absorveram essa
mé&o de obra, os autbnomos aumentaram 2,6 p.p. e, os sem carteira foram 0,22 p.p. nos
biénios analisados. Entre os empregados domésticos, a participacdo se manteve praticamente
estavel, com reducéo de 0,18 p.p..

No biénio de 2022-2023, na faixa etaria de 60 a 69 anos, estao principalmente entre 0s
autdbnomos (30,24%), setor privado com carteira assinada (22,63%) e setor publico (25,47%),
que representam aumento de 0,82 p.p., 6,8 p.p. e reducéo de 3,6 p.p., respectivamente. Entre
0S que estado alocados no setor privado sem carteira assinada, houve reducgéo de 5,1% para
3,5% e, ainda acréscimo entre os ocupados como empregados domésticos, saindo de 7,02%
para 8,44% entre os biénios.

A faixa etaria de maior idade, 70 anos ou mais, tem grande participacdo entre 0s
auténomos (39,5%), demais posices? (20,6%) e setor publico (18,8%), no biénio de 2022-
2023. Apesar de alta a participacéo desse grupo, o trabalho autbnomo sofreu uma redugéo
expressiva (10,6 pontos), embora ainda seja relevante. E o setor publico apresentou um
crescimento consideravel (8,6 pontos), indicando maior absorc¢éo de idosos.

2 Demais posicdes: empregador, trabalhador familiar, dono de negdcio familiar, assalariado que ndo sabe a que
setor pertence a empresa em que trabalha.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo investigar se as alteracdes demograficas ja
estdo se refletindo no mercado de trabalho do Distrito Federal. As andlises mostram que a
populacdo economicamente ativa (PEA) com 40 anos ou mais no Distrito Federal, passou
por transformacdes significativas entre os biénios analisados. Observa-se um aumento na
participacdo feminina, especialmente em faixas etarias mais elevadas. E ainda, uma
melhora expressiva no nivel de escolaridade, com maior propor¢cdo de individuos com
ensino superior completo ou pos-graduacdo. Essa evolugcdo educacional pode contribuir
para uma melhor insercdo no mercado de trabalho, com implicacdes positivas para a
alocacgéao de recursos humanos.

Em termos de raga/cor, houve uma inversdo na composi¢cdo da PEA de 70 anos ou
mais, com um aumento na propor¢do de individuos ndo negros. Apesar disso, em todas as
faixas etérias, os negros ainda representam a maioria. Quanto a posi¢cdo no domicilio,
destaca-se a reducdo gradual da chefia domiciliar masculina e o0 crescimento da
participacao feminina, reforcando mudancgas nos papéis de género dentro das familias.

No mercado de trabalho, as mudangas na forma de insercdo refletem uma
diversificacdo das posi¢bes ocupacionais. Entre os mais jovens (40 a 49 anos), houve
aumento da participacdo no setor privado com carteira assinada, enquanto nas faixas
etarias mais altas, o trabalho autbnomo continua sendo a principal forma de ocupacéao.
Porém, houve crescimento significativo da presenca no setor publico, especialmente entre
os individuos de 70 anos ou mais.

Essas transformagfes apontam para uma dindmica de envelhecimento populacional,
acompanhada de maior escolarizacdo e diversificagcdo nas formas de insercdo laboral.
Contudo, o desafio permanece em como garantir condicdes adequadas para que 0S
trabalhadores possam permanecer no mercado de trabalho, mesmo apés atingirem a idade
de aposentadoria ou o tempo de contribuicdo, especialmente em ocupacdes mais exigentes
fisicamente. Assim, politicas publicas voltadas para a inclusdo e bem-estar dessa
populacdo, tornam-se essenciais para enfrentar os impactos do envelhecimento
demografico no mercado de trabalho.
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