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de Economia do Distrito Federal n&o fazem jus ao INCENTIVO PRO-RECEITA conforme
§1°, artigo 2° da Portaria SEEC 168/2020 que regulamentou a Lei 5.594/2015 alterada pela
LC 959/2019;
c) demais servidores ativos da carreira auditoria tributéria - valor a receber R$
2.000,00 (dois mil reais);
Art. 2° Determinar que os valores estabelecidos no art. 1° sejam mantidos até que
seja votada outra decisdo que altere os valores.

MARCELO RIBEIRO ALVIM

Conselheiro Nato

SEBASTIAO MELCHIOR PINHEIRO
Conselheiro Nato

PAULO BRUNO RIBEIRO DE OLIVEIRA
Conselheiro Nato

DAVILINE BRAVIN SILVA
Conselheira

ADEMIR APARECIDO DA SILVA
Conselheiro

NYVEA LOURENCO
Conselheira

RUBENS RORIZ DA SILVA
Conselheiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA NONAGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL - IPREV-DF - CONAD
Aos treze dias més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas e dez
minutos, por videoconferéncia, realizou-se a Nonagésima Oitava Reuni&o Extraordinéria
do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - CONAD/Iprev-DF, instituido pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de
2008, como 6rgdo superior que integra a estrutura do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal. A sess@o foi presidida pelo Presidente deste Conselho, sr.
Rogério Oliveira Anderson. Conforme disposto pelo art. 88 da Lei Complementar n°
769/2008, participaram da reunido os seguintes Conselheiros Titulares representantes do
Governo: Juliana Neves Braga Tolentino, representante da Secretaria de Estado de
Fazenda do DF; Paulo Cavalcanti de Oliveira, representante do Tribunal de Contas do
Distrito Federal; Inaldo José de Oliveira, representante da Camera Legislativa do Distrito
Federal; e Raquel Galvao Rodrigues da Silva, representante do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal. Conselheiros Suplentes representantes do Governo:
Raimundo Dias Irmé&o Junior, representante da Casa Civil do Distrito Federal; Ledamar
Sousa Resende, representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do DF; Ana Carolina Reis Magalhées, representante da Procuradoria-
Geral do DF; e Paulo Henrique de Sousa Ferreira, representante do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal. Conselheiros Titulares representantes dos
segurados, participantes ou beneficidrios indicados pelas entidades representativas dos
servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal conforme signatérios: Ana
Paula Machado Neves, Marcelo Mota de Queiroz, Saulo de Oliveira Nonato, Rogério
Oliveira Anderson, Céssia Maria de Souza Barreto e Rafael Teixeira Cavalcante.
Conselheiros Suplentes representantes dos segurados, participantes ou beneficidrios
indicados pelas entidades representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas
do Distrito Federal conforme signatérios: Nailde Oliveira do Nascimento. Registra-se
que, em razdo da auséncia dos Conselheiros Titulares, os Conselheiros Suplentes, Ana
Carolina Reis Magalhdes; Ledamar Sousa Resende; Raimundo Dias Irmdo Junior; e
Nailde Oliveira do Nascimento Silveira participaram desta reunido na qualidade de
Conselheiros Titulares. Registra-se também que participaram desta reunido, na qualidade
de convidados, os seguintes servidores do |prev-DF: Thiago Mendes Rodrigues, Diretor
de Investimentos; Luiz Gustavo Barreira Muglia, Diretor Juridico; Marina Gomes da
Silva Nunes, Assessora Especial da Presidéncia; e Ana Paula Nogueira, Chefe da
Assessoria Especial da Presidéncia. Havendo quérum legal, o Presidente do Conselho de
Administragéo, Rogério Oliveira Anderson, declarou aberta a reunido, passando-se,
entdo, a apreciacdo de parte dos informes gerais, visando a posse do conselheiro,
Raimundo Dias Irm&o Janior, representante suplente da Casa Civil do Distrito Federal.
Em seguida, o Presidente Rogério quis deixar registrado que sempre pode contar com 0s
bons préstimos da equipe do Iprev-DF, expressou que todos sabem que é penoso o
trabalho de registrar Ata, deixando a consideracéo e elogio para atuagéo da servidora
Marina com a entrega da Ata as 23h do dia anterior. Com a palavra, a consel heira Raquel
Galvéo abordou sobre a importancia da referida Ata, comentou sobre o tempo exiguo
entre a Reunido Ordindria e a Extraordindria, sobre o trabalho da Marina e pediu
desculpas pelo Iprev-DF ndo ter conseguido encaminhar a Ata com mais antecedéncia,
sugerindo a leitura do documento na reuni&o para realizar os ajustes pertinentes. Item | -
Leitura e Aprovagao da Ata e do Extrato da Atada 77° Reunido Ordinéria. Apds aleitura

da Ata, o conselheiro Paulo Cavalcanti indagou se poderia adiantar o voto de aprovagéo
na Ata e do calendario devido a compromisso que precisa atender. Em resposta, a
conselheira Raquel Galvao informou sobre a possibilidade da excepcionalidade no caso.
Assim, o Presidente Rogério Anderson solicitou que a Secretaria registrasse em Ata o
voto de aprovagdo do conselheiro Paulo Cavalcanti, que convocado por questdo de
trabalho, precisou se retirar da reunido. O conselheiro Paulo Cavalcanti agradeceu pela
compreensdo. Em seguida, o documento foi devidamente aprovado pelos membros que
participaram da 77° Reunido Ordinéria, apds ajustes pontuais solicitados pelos membros
do colegiado ao longo da leitura. Observa-se que a Ata aprovada serd disponibilizada
para posterior assinatura, com vistas a insercéo no Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI-GDF. Logo ap6s o Presidente Rogério comentou que néo foi realizada a leitura do
Extrato. Com a palavra, a servidora Marina pediu desculpas para os membros do
colegiado, informou que fez o Extrato, contudo ndo o inseriu no pendrive para leitura,
ficando salvo o documento no computador de uso domiciliar, se comprometeu a
apresentar o Extrato para os membros ap6s a reunido para assinatura do Presidente e
posterior publicagdo no DODF. Com a palavra, a conselheira Raguel Galvdo comentou
sobre a importancia de os membros assinarem a Ata aprovada ainda na presente data.
Passou-se para o Item I - Apreciag@o de proposta do Calendério Anual das reunides do
Conselho para o exercicio de 2024. Foi disponibilizada a proposta do Calendario e, apos
votagdo, foi aprovado por unanimidade pelo colegiado. Item IIl - Informes Gerais. O
Presidente Rogério observou erro material na convocatéria disponibilizada da 98°
Reunido Extraordinéria e solicitou o ajuste devido. Apds, questionou se algum membro
gostaria de fazer o uso da palavra. Com a palavra, a conselheira Raquel Galvéo
comentou que o Diretor de Investimentos iria abordar brevemente sobre o item das ages
do BRB. O Diretor Thiago Rodrigues comunicou ao conselho sobre a resposta do Oficio
recebida no més de dezembro, falando que a precificagdo do valor das agdes é segundo
valor de mercado na cotagéo da agdo negociada e que o BRB sugere ao Iprev-DF que
caso queria aferir de forma priméaria os valores dos ativos que se contrate uma
consultoria para o valuation dessas agdes. O Diretor comentou que Processo SEI-GDF
serd enviado para os Conselhos e DIREX para ciéncia. O conselheiro Rafael Cavalcante
questionou qual é a avaliagdo do Diretor diante da resposta recebida. O Diretor Thiago
Rodrigues respondeu que se formos precificar as agdes de acordo com o valor de
mercado, fica exposto a oscilagdo. Comentou que a priori, o ideal seria ter um valor
Unico para as acdes para ndo criar eventual distor¢éo de valor. Falou que se o caminho
for a precificacdo via valor de mercado, deverd ser avaliado caminho para amenizar
possivel distor¢cdo pelo fato de serem agdes pouco negociadas, abordou sobre as
eventuais repercussdes. Em seguida, o conselheiro Rafael Cavalcanti falou que achou a
resposta do BRB extremamente evasiva e que iria ler na integra quando disponibilizada
ao Conselho, rememorou sobre a solicitagdo de cadeira no conselho do BRB, pois o tipo
de resposta para um acionista do Banco de Brasilia, ndo foi boa. O Presidente Rogério
Anderson comentou que ndo foi uma resposta profissional. Imediatamente, o conselheiro
Rafael Cavalcante disse que seria um desafio para o ano de 2024 e que a pauta deve ser
abordada devido a sua importancia O Presidente Rogério Anderson disse para os
membros que foi enviado Oficio para o Governador sobre o tema, conforme deliberado
em reunido anterior, como também foi enviado Oficio para o0 BRB, convidando para o
Presidente do Banco ou representante que comparecesse a reunido do Conselho.
Abordaram sobre a possibilidade de se reiterar o convite. Apés, a conselheira Raquel
Galvao abordou sobre a questdo da multa da CVM, atualizando os membros sobre a
matéria, comentando sobre o éxito obtido, segundo a cobertura de liminar. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente Rogério Anderson encerrou a sesso as 12 horas e 54
minutos e eu, Marina Gomes da Silva Nunes, lavrei a presente ata, que apos lida e
aprovada, serd disponibilizada no Processo SEI-GDF n° 00413-00000140/2023-85, para
ser assinada eletronicamente pelos Conselheiros Titulares presentes na reunido e
publicada no DODF.

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA

INSTRUGAO N° 02, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre a Politica de Integridade PUblica no ambito do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, e dé outras providéncias.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO
DISTRITO FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o
art. 11 e o art. 72, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 43.977, de 01 de
dezembro de 2022, resolve:
Considerando o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
Considerando a Instrugao N° 41, de 05 de outubro de 2023, que dispde sobre o Comité
Interno de Governanga Piblica Do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan;
Considerando a aprovagdo da Politica de Integridade Publica pelo Comité Interno de
Governanca Publica do Distrito Federal, em 01/12/2023, no processo N° 04031-
00001234/2023-17.
Art. 1° Ingtituir a Politica de Integridade Publica no ambito do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, com a finalidade de estabelecer um
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, agBes preventivas,
auditoria e incentivo a dentincia de irregularidade, tendo como foco medidas anticorrupgéo,
aplicando efetivamente o cddigo de ética, visando detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracéo publica
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Parégrafo Unico. A Politica de Integridade Publica do IPEDF Codeplan sera
implementada em consonancia com o Programa de Integridade e Cddigo de Etica, a ser
elaborado pelo Comité Executivo de Etica e Integridade, instituido pela Instrugdo ne 41
de 05 de outubro de 2023.

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Instrucéo, considera-se:

| - governanca plblica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
voltados para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com vistas a condugdo e geragéo
de resultados nas politicas publicas e a prestaggo de servicos de interesse da sociedade;

Il - integridade - alinhamento consistente de comportamentos e de condutas de valores e
principios éticos, morais e legais, constituindo uma cultura focada na honestidade, na
imparcialidade e na confianga;

I11 - integridade pablica - adesdo e alinhamento consistentes aos valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados;

IV - compliance publico - alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para
sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor publico;
V - risco - efeito daincerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituicéo;

VI - gestéo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administrag@o, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgao ou a entidade, destinado a
fornecer seguranga razoavel quanto arealizag&o de seus objetivos;

VII - processo de avaliagéo de riscos - método ou procedimento global de identificagéo,
andlise e avaliagéo de riscos;

VIIl - plano de agBes de integridade - conjunto organizado de medidas, atos e
procedimentos estabelecidos para garantir a mitigagdo de riscos e a consolidagéo da
cultura de integridade a ser executado por meio de Programa de I ntegridade;

IX - canais de comunicag8o - meios utilizados pelo IPEDF Codeplan para manter contato
com agentes publicos e com a populagéo, a fim de propagar os valores e consolidar a
cultura de integridade;

X - alta administragdo - ocupantes de Cargos de Natureza Politica (CNP), Presidente,
Diretores e cargos a estes equival entes que componham o Comité Interno de Governanga
do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — |PEDF Codeplan;

X1 - ética - valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao cardter, altruismo e
virtudes, no meio socia e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XII - programa de integridade - mecanismos de procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuincia de irregularidades, que contribuem para a identificagéo
das exigéncias éticas da aplicagdo de codigos de conduta, andlise e mitigagdo dos riscos e
adocéo de medidas preventivas e corretivas necessérias para 0 combate a corrupgéo.

Art. 3° A Politica de Integridade tem como objetivo identificar e divulgar os valores,
principios, normas e diretrizes do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan para o desenvolvimento do seu Programa de I ntegridade.

§ 1° O incentivo e apoio a0 desenvolvimento e aprimoramento de agbes visando a
instituicdo e manutencdo de comportamento e de conduta alinhados a val ores e principios
éticos, morais e legais sdo premissas da Politica de Integridade e atuam no sentido de
consolidar e disseminar as boas préticas de governanga.

§ 2° O Programa de Integridade Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — IPEDF Codeplan visa promover a adogdo de medidas destinadas a prevengéo,
detec¢&o, punicdo e remediaco de fraudes, atos de corrupggo, irregularidades e desvios e
demais agdes incompativeis com a funcéo publica

Art. 4° S&o principios da Politica de Integridade Publica do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — |PEDF Codeplan:

| - legalidade;

Il - impessoalidade;

111 - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - interesse publico;

VII - boa governanca;

VIII - dignidade;
IX - ética;

X - transparéncia;
Xl - boafé e

XI1 - segregagéo de fungdes.

Art. 5° Séo valores do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF
Codeplan a serem aplicados na sua Politica de Integridade Publica:

| - ética valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao caréter, altruismo e
virtudes, no meio social e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

Il - dignidade humana e respeito as pessoas: valorizagdo da vida e afirmagdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e mora de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade,
equidade e justica;

Il - integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda forma de fraude e corrupgéo, com postura ativa diante de
situagdes que ndo estejam de acordo com 0s principios éticos assumidos;

IV - sustentabilidade: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracGes atuais e
contribuindo paraa preservagao das futuras;

V - impessoalidade: prevaléncia do interesse plblico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos do I nstituto;
VI - legalidade: respeito alegislacéo e as normasinternas do I nstituto;
VIl - moralidade: respeito a padrGes éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e
probidade na prética diéria de boa administragéo;
VIII - profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da
informag&o e do desenvolvimento do |PEDF Codeplan;
IX - consciéncia cidad& atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracoes atuais e
contribuindo paraa preservacéo das futuras; e
X - transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes do |PEDF
Codeplan, nos termos da Legislacdo vigente, mediante comunicagéo clara, exata, agil e
acessivel, observando os limites do direito a confidencialidade.
Art. 6° A Politica de Integridade Piblica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal —|PEDF Codeplan tem como suporte as seguintes normas:
| - Constitui¢&o da Republica Federativado Brasil;
11 - Lei Orgénicado Distrito Federal promulgada em 08 de junho de 1993, atualizado até a
EmendaaLei Organicanc 128, de 13 de dezembro de 2022;
Il - Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacoes
publicasdistritais;
1V - Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da Administracéo
Publica Direta e Indiretado Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administragéo,
0 Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e
institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal e da outras
providéncias;
V - Decreto n° 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabel ece os model os de boas préticas
gerenciais em Gestdo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da
Administragéo Plblicado Distrito Federal;
VI - Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica e Compliance, no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
VII - Decreto n° 43.977, de 1 de Dezembro de 2022, que aprova 0 Regimento Interno do
Instituto de Pesquisa e Estatisticado Distrito Federal - IPEDF Codeplan;
VIII - Instrucdo n° 41, de 05 de outubro de 2023, que dispde sobre o Comité Interno de
Governanga Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — |PEDF
Codeplan;
IX - 1SO 31000/2018 - documento que fornece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados
pelas organizacoes, e
X - Decreto-Lel n° 5.452 de 1 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis de
Trabalho, que estatui as normas que regulam as relagdesindividuais e coletivas de trabalho
(em raz&o dos empregados pertencentes a tabela em extingéo do | PEDF Codeplan).
Art. 7° A Politica de Integridade Piblica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — |PEDF Codeplan tem como diretrizes:
| - incorporagdo de padrdes elevados de conduta ética e probidade nas relacoes pessoais e
organizacionais, visando a criagdo de um ambiente de confianga e integridade e amelhoria
da prestacéo dos servicos;
Il - promog&o do alinhamento institucional aos conceitos, valores, principios e normas
estabelecidos;
111 - atuagdo dos dirigentes e agentes publicos, com base na conformidade legal e em boas
préticas de governanga;
IV - capacitagdo permanente dos agentes publicos em relacdo aos temas afetos a
integridade publica, com o objetivo de alcangar a exceléncia na prestagdo dos servigos
publicos;
V - reducdio das vulnerabilidades organizacionais, utilizando-se, entre outros, dos
procedimentos de identificacéo, andlise, avaliagéo e tratamento de riscos de integridade;
V1 - fortalecimento dos canais de comunicacdo interna e externa;
VIl - consolidagdo de uma cultura de integridade que envolva a disseminagéo de
informagdes, préticas, fatos relevantes que destaquem o comportamento ético e de
integridade funcional einstitucional e resultados auferidos;
VIII - promogéo da integragdo entre as unidades organicas deste Instituto de Pesquisa e
Estatisticado Distrito Federal — |PEDF Codeplan.
Art. 8% Os casos 0missos ou excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos sobre
esta I nstrug&o, ser&o resolvidos pelo Comité Interno de Governanga Piblicado Instituto de
Pesquisa e Estatisticado Distrito Federal — |PEDF Codeplan.
Art. 9° Esta I nstrug&o entraem vigor nadata de sua publicago.

MANOEL BARROS

INSTRUGAO N° 03, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO
DISTRITO FEDERAL — IPEDF CODEPLAN, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
art. 11 e o art. 72, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 43.977, de 01 de
dezembro de 2022, resolve:
Considerando o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
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Considerando a Instrugéo n° 27, de 05 de julho de 2023, que institui o Comité Interno
de Governanga Publica do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal,
alterada pela Instrugdo n° 41, de 05 de outubro de 2023;
Considerando a aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos pelo Comité Interno de
Governanga Publica do Distrito Federal, em 01/12/2023, no processo n° 04031-
00001234/2023-17, em consonancia com a ata n°® 128469749.
Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Riscos, que estabelece a gestéo de riscos com a
finalidade de definir os principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de
gestdo de riscos, no ambito do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan, com vistas & incorporacdo da andlise de riscos e a tomada de
decisdo, em conformidade com as boas préticas de governanca adotadas no setor
publico, que compreende:
| - 0 objetivo;
Il - os principios;
111 - asdiretrizes;
IV - as responsabilidades; e
V - 0 processo de gestdo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o adinhamento ao parégrafo
Unico do artigo 13 do Decreto n® 39.736, de 28 de margo de 2019, que versa sobre a Politica
de Governanga e Compliance no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal.

CAPITULOI

DO OBJETIVO
Art. 3° A Politica de Gestéo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federa — IPEDF Codeplan, com vistas a
identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a incorporacdo da
andlise critica de riscos que possam impactar a implementagdo da estratégia e o
alcance dos objetivos no cumprimento de sua missdo institucional, observando os
seguintes principios.
| - implementagdo e aplicagdo de forma sistemética, estruturada oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;
Il - integragdo da gestéo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os
niveis deste Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, relevantes para a
execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;
Il - utilizac8o dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.
Parégrafo Unico. A Politica de Gestdo de Riscos devera ser observada por todas as
areas e niveis de atuagdo do |IPEDF Codeplan, sendo aplicavel aos seus respectivos
processos de trabalho, projetos, atividades e agdes.
Art. 4° A Politica de Gest&o de Riscos promovera:
| - aidentificagdo de eventos em potencial que afetem a consecugdo dos objetivos
institucionais;
Il - o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;
I11 - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos; e o
IV - o aprimoramento dos controles internos administrativos.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 5° A gest&o de riscos observara os seguintes principios:
| - criar e proteger valores institucionais;
Il - ser parte integrante de todas as atividades organizacionais;
I11 - ser estruturada e abrangente;
IV - ser personalizada e proporcional aos contextos externo e interno da organizag&o;
V - ser inclusiva, envolvendo as partes interessadas,
V1 - ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
VII - considerar fatores humanos e culturais;
VIII - ser dindmica, interativa e capaz de reagir a mudangas; e
IX - facilitar a melhoria continua da organizag&o.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 6° Para fins desta I nstrug&o considera-se:
| - Riscos - efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela institui¢éo;
Il - Gestéo de Riscos - atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao
no que diz respeito ao risco;
Il - Estrutura de Gestdo de Risco - conjunto de elementos que fornecem os
fundamentos e disposi¢cBes organizacionais para conceber, implementar, monitorar,
rever e melhorar continuamente a gest&o do risco em toda a organizagéo;
IV - Politica de Gestéo de Risco - declaracéo das intengdes e diretrizes gerais de uma
organizagao relacionadas a gestéo de riscos;
V - Atitude perante o Risco - abordagem da organizagdo para avaliar e eventualmente
buscar, manter, assumir ou afastar-se do risco;
VI - Apetite pelo Risco - quantidade e tipo de riscos que uma organizagdo esta
preparada para buscar, manter ou assumir;
VIl - Averso ao Risco - atitude de afastar-se de riscos;
VIII - Plano de Gestdo de Riscos - esquema dentro de uma estrutura de gestdo de
riscos, especificando a abordagem, os componentes de gestdo e 0s recursos a serem
aplicados para gerenciar riscos;
IX - Proprietério/Gerente de Risco - pessoa ou entidade com a responsabilidade e a
autoridade para gerenciar o risco;

X - Processo de Gesté@o de Riscos - aplicagdo sistemética de politicas, procedimentos e
préticas de gestdo para as atividades de comunicago, consulta, estabelecimento do
contexto, e na identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e andlise
critica dos riscos;
XI - Parte Interessada - pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-
se afetada por uma decis&o ou atividade;
X1l - Processo de Avaliacdo de Riscos - processo global de identificagdo de riscos,
andlise de riscos e avaliagdo de riscos;
X1l - Fonte de Risco - elemento que, individualmente ou combinado, tem o potencial
intrinseco para dar origem a0 risco;
XIV - Evento - ocorréncia ou alteragdo em um conjunto especifico de circunstancias;
XV - Consequéncia - resultado de um evento que afeta os objetivos;
XVI - Probabilidade - chance de algo acontecer;
XVIl - Nivel de Risco - magnitude de um risco expressa na combinagdo das
consequéncias e de suas probabilidades;
XVIII - Controle - medida que esta modificando o risco;
XIX - Risco Residua - risco remanescente ap6s o tratamento do risco;
XX - Risco Inerente - risco ao qual se expde face a inexisténcia de controles que alterem
0 impacto ou a probabilidade do evento;
XXI - Tolerancia ao Risco - € o nivel de variagdo aceitavel quanto a realizacéo dos seus
objetivos; e
XXII - Impacto - efeito resultante da ocorréncia do evento.
Art. 7° A Politica de Gesté&o de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:
| - Estratégicos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da Unidade em
proteger-se ou adaptar-se & mudangas que possam interromper o alcance de objetivos e a
execucao da estratégia planejada;
Il - De Conformidade: riscos decorrentes do 6rgao/entidade ndo ser capaz ou habil para
cumprir com as legislagdes aplicaveis ao seu negécio e ndo elaborar, divulgar e fazer
cumprir suas normas e procedimentos internos;
Il - Financeiros: riscos decorrentes da inadequada gest&o de caixa, das aplicacBes de
recursos em operagdes novas/desconhecidas e/ou complexas de alto risco;
IV - Operacionais: riscos decorrentes da inadeguac&o ou falha dos processos internos, das
pessoas ou de eventos externos;
V - Ambientais: riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes ambientais, como:
emissdo de poluentes, disposi¢éo de residuos sdlidos e outros;
VI - De Tecnologia da Informag&o: riscos decorrentes da inexisténcia, indisponibilidade
ou inoperancia de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou
impossibilitem o funcionamento ou a continuidade normal das atividades da instituicéo
representado, também, por erros ou falhas nos sistemas informatizados ao registrar,
monitorar e contabilizar corretamente transagdes ou posicoes,
VII - De Recursos Humanos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da
instituicdo em gerir seus recursos humanos de forma alinhada aos objetivos estratégicos
definidos;
VIII - De Integridade: riscos decorrentes da ndo aderéncia aos valores, principios e
normas éticas da instituicdo, principalmente agueles ligados a fraudes e a atos de
corrupgao.
Art. 8° Sao elementos estruturantes da Gestdo de Riscos do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, a Politica de Gestdo de Riscos, o
Comité Interno de Governanga Publica, o Processo de Gest&o de Riscos e o Controle.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS
Art. 9° Sdo considerados proprietarios dos riscos, em seus respectivos ambitos e
escopos de atuagao, os responsaveis pelos processos de trabalho, projetos, atividades
e acBes desenvolvidos no Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan.
Art. 10. Compete aos proprietarios dos riscos, relativamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade:
| - indicar para aprovagdo do Comité Interno de Governanga — CIG 0s processos de
trabalho que devam ter os riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada érea
técnica, considerando a dimenso dos prejuizos que possam causar;
Il - propor ao Comité Interno de Governanga - CIG quais riscos deverdo ser priorizados
para tratamento por meio de agoes de carédter imediato, a curto, médio ou longo prazos ou
de aperfeicoamento continuo;
Il - propor e acompanhar a implementagdo das acBes de tratamento a serem
implementadas, assim como o prazo de implementagdo e avaliacdo dos resultados
obtidos, e
1V - fornecer as informacdes sobre o gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade.
CAPITULOV
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
Art. 11. Serdo adotadas como referéncias técnicas para a gestdo de riscos as normas
ABNT NBR 1SO 31000:2018, ABNT 1SO 19001:2011, ABNT SO 31010:2012, ABNT
ISO/CD 31070 agregadas ao COSO 2017 - Controles Internos - Estrutura Integrada,
compreendido pelas seguintes fases:
| - Comunicagéo e Consulta - processos continuos e interativos que uma organizagao
conduz para fornecer, compartilhar ou obter informagdes e se envolver no didogo com as
partes interessadas e outros, com relacdo a gerenciar riscos;
Il - Estabelecimento do Contexto - definicdo dos parémetros externos e internos a serem
levados em considerag&io ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios
de risco para a politica de gestdo de riscos;
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I11 - Identificag&@o dos Riscos - busca, reconhecimento e descri¢&o dos riscos, mediante a
identificacéo das fontes de risco, eventos e suas causas e suas consequéncias potenciais;
IV - Andlise dos Riscos - compreensdo da natureza do risco e a determinacéo do seu
respectivo nivel mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos
impactos possiveis;
V - Avaliagdo dos Riscos - processo de comparagdo dos resultados da andlise de risco
com os critérios do risco para determinar se 0 risco e/ou sua respectiva magnitude é
aceitavel ou toleravel;
VI - Tratamento dos Riscos - processo para modificar o risco;
VIl - Monitoramento dos Riscos - verificagdo, supervisio, observag@o critica ou
identificacdo da situacdo, executadas de forma continua, a fim de identificar mudancas
no nivel de desempenho requerido ou esperado;
VIII - Identificagdo dos Controles - identificagdo dos procedimentos, agdes ou
documentos que garantem o alcance dos objetivos do processo e diminuam a exposi¢do
aos riscos; e
IX - Estabelecimento dos Controles - politicas e procedimentos que assegurem o alcance
dos objetivos da administragdo, diminuindo a exposicéo das atividades aos riscos. Tais
atividades acontecem ao longo do processo organizacional, em todos 0s niveis e em todas
as fungdes, incluindo aprovacdes, autorizagdes, verificacdes, reconciliacdes, revisdes de
desempenho operacional, seguranca de recurso e segregagao de funcdes.
Parégrafo Unico. Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do processo de gestéo de
riscos serdo dirimidos pelo Comité Interno de Governanga Plblica.
Art. 12. O processo de gestdo de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 1
(um) ano abrangendo os processos de trabalho das dreas de gestdo do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 13. O gerenciamento dos riscos no Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — IPEDF Codeplan sera feito por meio do Sistema de Gestdo de Auditoria do
Distrito Federal (Saeweb) ou de outro que vier a substitui-lo.
Art. 14. Os artefatos produzidos na gestdo de riscos, quais sejam, o contexto, a matriz de
riscos e o plano de agdo, sdo considerados documentos preparatérios para tomada de
decisdo pela gestdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federa — IPEDF
Codeplan.
Pardgrafo Unico. Tendo em vista que a matriz de riscos pode conter informagdes
sensiveis, cuja divulgacio possa prejudicar ou causar riscos para o desenvolvimento das
atividades de interesse estratégico da Unidade e do GDF, seu sigilo devera ser
devidamente resguardado.
Art. 15. Esta Politica deve ser revisada e atualizada caso ocorram eventos ou fatos que
justifiguem tal medida.
Art. 16. No cumprimento desta Politica deve ser considerado o conjunto de normas,
procedimentos aplicaveis ao IPEDF Codeplan, e as demais politicas pertinentes.
Art. 17. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Comité Interno de
Governanga de acordo com as orientagdes a serem emanadas da Controladoria-Geral do
Distrito Federal - CGDF.
Art. 18. Esta Instrugo entra em vigor na data de sua publicagéo.
MANOEL BARROS

BANCO DE BRASILIA S/A
BRBCARD

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 143 DA CARTAO BRB SA.,
REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 2023
CNPJ: 01.984.199/0001-00 - NIRE: 5330000557.5
Aos 31 (trinta e um) dias do més de julho do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 18h
(dezoito horas), na sede da Cartdo BRB S.A., localizada no Saun, Quadra 5, Bloco C,
Torre |11, Sala 701 e 801, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.040-250, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 01.984.199/0001-00, por meio digital, amparados pela Lei n° 14.030, de
28/07/2020, dispensada a convocagéo, tendo em vista a presenca da acionista detentora
de acles representativas da totalidade do capital social da Cartdo BRB S.A., nos termos
do artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, reuniu-se em Assembleia
Geral Extreordindria o acionista Controlador, BRB — Banco de Brasilia SA.,
representado por seu presidente, Sr. Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa, que, nos
termos do art. 10, § 4° do Estatuto Social da Companhia preside a Assembleia na
condi¢do de presidente do Conselho de Administragdo da Cartdo BRB S.A., declarou
instalada a Assembleia Geral Extraordinaria n® 143 da Cartdo BRB S.A., convidando o
Conselheiro de Administracdo, Sr. Dario Oswaldo Garcia Junior, para secretariar a
sessao, e participou da Assembleia o presidente do Conselho Fiscal da Cartdo BRB S.A.,
Sr. Jodo Anténio Fleury Teixeira, signatério da presente ata. Ato continuo, o Presidente
da Assembleia colocou em discussdo para deliberag@o as matérias pautadas na ordem do
dia, a seguir transcrita Item 1) o “Protocolo e Justificagdo de Cisdo Parcial da BRB
Administradora e Corretora de Seguros S.A. com Incorporagdo do Acervo Cindido por
Cartdo BRB SA.", celebrado pelas administragbes da Companhia e da BRB
ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS SA., localizada na Q Saun,
Quadra 05, Bloco C, Torre |11, sala 501, Térreo |11, Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal,
CEP 70.040-250, inscrita no CNPJMF sob o n° 42.597.575/0001-83, com o seu Estatuto
Social arquivado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal sob
o NIRE 533.0001124.9 (“BRB Corretord’), em [data], constante do Anexo | a esta ata
(“Protocola”).; Item 2 ) a ratificagdo da contratagdo da Ernst & Young Auditores

Independentes S.S Ltda, com sede na cidade de Campinas, estado de Sdo Paulo, na Avenida
José de Sousa Campos, n° 894, sala 900, 1° andar, Nova Campinas, CEP 13.092-123, inscrita no
CNPJ sob n° 61.366.936/0008-00 e no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Séo
Paulo — CRC/SP sob n° CRC-SP-015199/0 (“Avaliadora’), como empresa especializada
responsavel pela elaboracdo do laudo de avaliagéo, na data base de 31 de dezembro de 2022
(“Laudo de Avaliagao”), do acervo liquido a ser cindido da BRB e incorporado pela Companhia
(“Cisfo Parcid"); Item 3)a aprovagdo do Laudo de Avaiagao, constante do Anexo |l a esta ata;
Item 4) a Cisdo Parcid da BRB Corretora, mediante a versio do acervo liquido cindido nos
termos do Protocolo para a Companhia; e Item 5) a autorizagdo para os administradores
Companhia praticarem todos 0s atos necessaios para a implementacdo das deliberacOes
gprovadas. Apbs a andlise das matérias da ordem do dia, a acionista da Companhia deliberou:
Item 1) Aprovar o Protocolo, contendo os termos e condigdes da Cisfo Parcid; Item 2) Ratificar
a contratagéo da Avaliadora como empresa especializada responsével pela elaboragéo do Laudo
de AvaliagZo; Item 3) Aprovar o Laudo de Avdiacdo, que avaiou o acervo liquido cindido,
conforme o seu valor patrimonia contébil na data base de 31 de dezembro de 2022, em R$
28.879.151,83 (vinte e oito milhGes, oitocentos e setenta e nove mil, cento e cinquenta e um
reais, e oitenta e trés centavos); Item 4) Aprovar a Cisdo Parcid da BRB Corretora, nos termos
do Protocolo. Em razéo da aprovacéo da Cisdo Parcial: 8) o acervo liquido cindido, consistente
na totalidade das acdes do capital social da BRB Servigos S.A., sociedade andnima com sede na
cidade de Brasilia, Digtrito Federal, na SCN, Quadra 4, Bloco C, CEP 70714-030, inscrita no
CNPJ sob n° 12.875.569/0001-80 (“BRB Servigos'), composto por 248.000 (duzentas e quarenta
e oito mil) agdes ordindrias, nominativas, sem vaor nomina, totamente subscritas e
integralizadas, ficatransferido da BRB Corretora paraa Companhia. b) Considerando que aBRB
Corretora é subsidi&riaintegral da Companhia, ndo haverd aumento de capital na Companhiaem
razéo da versdo do acervo cindido e nem a emissdo de novas agBes da Incorporadora, tampouco
qualquer relacdo de substituicio de agdes; Item 5) Autorizar a administragio da Companhia fica
autorizada a praticar todos os atos e a assinar todos os documentos necessarios & implementacéo
e efetivagdo da Incorporacdo Cisdo Parciad ora gprovada. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente da mesa encerrou os trabalhos da Assembleia Geral, tendo sido lavrada esta ata na
forma de sumério, nos termos do art. 130, 81°, daLei das SA., que, lida e achada conforme, foi

assinada por todos os presentes, Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa, Presidente da
Assembleia; Dario Oswado Garcia Junior, Secret&io da Assembleia; Jodo Antonio Fleury
Teixeira, Presidente do Consalho Fiscal da Cartio BRB SA. e BRB-BANCO DE BRASILIA
SA. representado pelo Presidente do BRB — Banco de Brasilia SA. Certifico registro sob o n°
2290280 em 29/11/2023 da Empresa CARTAO BRB S/A, CNPJ 01984199000100 e protocolo
DFN2341555122 - 09/11/2023. Autenticaggo:

9B126AD97190F1CAF8A2E1ED39FDO5C5BFI879A. Anna Cléaudia Leite Mesquita Garcia -
Secret&ria-Gerd. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do
protocolo 23/142.307-1 e o c6digo de seguranga 6P82 Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 29/11/2023 por Anna Claudia L eite Mesquita Garcia Secretéria-Gerdl.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 52, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024
Aprova as notas juridicas de teses minimas.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 509, inciso VI, do Decreto n° 39.546/2018, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satlde do Distrito Federa e com fulcro no
art. 30 da Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 - Lei de Introduggo as normas do
Direito Brasileiro, resolve:
Art. 1° Ficam gprovadas as notas juridi cas de teses minimas dispostas nos anexos desta portaria
Pardgrafo Unico. Os textos surgiram por iniciativa da Assessoria-Juridico Legislativa da
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (AJL/SES-DF), conforme consta no
Processo SEI 00060-00068139/2024-12 e visam otimizar e trazer eficiéncia a atividade de
consultoria juridica desenvolvido pela referida assessoria.
Art. 2° Na andlise do caso concreto, a Assessoria Juridico-Legislativa, por despacho do seu
titular ou do Chefe do Ndcleo do Consultivo (NCONS), podera aderir a nota juridica de
teses minimas especifica sobre o tema, fazendo os acréscimos ou supressdes que se
mostrem pertinentes a situagdo em andlise.
Art. 3° Cabe as autoridades administrativas a andlise do contexto e enquadramento fético,
bem como a verificacdo de conveniéncia e oportunidade e a tomada de decisdo, somente
devendo ser novamente consultada a Assessoria Juridico-Legislativa em caso de divida
juridica especifica.
Parégrafo Unico. Os feitos ja chegardo instruidos a AJL com todos os elementos dispostos
nas notas juridicas de teses minimas.
Art. 4° As notas juridicas de teses minimas aprovadas nos anexos desta portaria somente
poderdo ser ateradas por iniciativa da Assessoria Juridico-Legislativa, devendo ser
preservada a autonomia técnica da mencionada unidade.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO QUEIROZ

ANEXO A
Assunto: Nota juridica minima sobre prorrogagéo ordindria de vigéncia contratua de
servigos continuos com fulcro no inciso 11 do art. 57 daLei n® 8.666/93.
Observagao preliminar: A nota juridica minima € ingplicavel a contratos celebrados sob o
regime da Lei n° 14.133/2021, bem como as prorrogacdes excepcionais com base no art. 57,
84° da Lei n°8.666/93.
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