Governo do Distrito Federal
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal

Presidéncia

INSTRUGAO N2 69, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

Disp&e sobre o Cédigo de Conduta Etica e de
Integridade no &ambito do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal —
IPEDF Codeplan e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL — IPEDF
CODEPLAN, no uso das atribui¢des regimentais que |he conferem os artigos 11 e 72 do Decreto n2 43.977,
de 01 de dezembro de 2022, RESOLVE:

Capitulo | — Dos Objetivos

Art. 12 O Cédigo de Conduta Etica e de Integridade do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal (IPEDF Codeplan) tem por objetivos:

| — estabelecer os pardametros que deverdo orientar a conduta de todos os que, direta ou indiretamente,
estdo profissionalmente vinculados ao Instituto;

Il — valorizar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica, conveniéncia e oportunidade,
mantendo vivo o discernimento entre o honesto e o desonesto e contribuindo para dirimir a
subjetividade nas interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos;

[l — direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preserva¢ao da conduta e da integridade nos
servicos publicos;

IV — preservar a imagem e a reputacdo do agente publico, cuja conduta esteja de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Codigo;

V — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos servidores e
empregados publicos; e

VI — criar mecanismos de consulta, destinados a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
quanto a conduta ética, bem como de denuncias especialmente sobre ética e integridade.

Art. 22 O Cédigo de Conduta Etica e de Integridade aplica-se ao Diretor-Presidente e Diretores, aos
servidores publicos (efetivos e comissionados, cedidos de outros drgdos e entidades), aos empregados do
qguadro de Empregados Permanentes em Exting¢do (incluindo os cedidos para outros érgaos, licenciados e
liberados) e aos colaboradores (pesquisador/bolsista, estagiario, aprendiz, prepostos, dirigentes e
empregados de empresas contratadas e prestadores de servicos).

Capitulo Il — Da Acessibilidade

Art. 32 O Cédigo de Conduta Etica e de Integridade dos Agentes Publicos do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal (IPEDF Codeplan) devera estar disponivel em local visivel e de facil acesso a
todos.

Capitulo lll - Dos Conceitos
Art. 42 Para os efeitos do disposto nesta Instrucao, considera-se:

| — agentes publicos: Diretor-Presidente, Diretores, servidores publicos efetivos e comissionados,
empregados do quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do (cedidos de outro ou para outro érgao
e entidade) e todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servico de
natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou



indiretamente vinculado ao IPEDF Codeplan, como os colaboradores (pesquisador/bolsista, estagiario,
aprendiz, prepostos, dirigentes e empregados de empresas contratadas e prestadores de servicos);

Il — governanga publica: conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle voltados para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao e geracao de resultados nas politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

[Il — ética: valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao carater, altruismo e virtudes, no meio
social e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir e se comportar em
sociedade;

IV — integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas de valores e principios
éticos, morais e legais, constituindo uma cultura focada na honestidade, na imparcialidade e na
confianca;

V — integridade publica: adesdo e alinhamento consistentes aos valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados;

VI — plano de ag¢des de integridade: conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos estabelecidos
para garantir a mitigacdo de riscos e a consolidacao da cultura de integridade a ser executado por meio de
Programa de Integridade;

VIl — programa de integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

VIIl — canais de comunicagdo: meios utilizados para manter contato com agentes publicos e com a
populacdo, a fim de propagar os valores e consolidar a cultura de integridade;

IX — alta administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica (Diretor-Presidente e Diretores); e

X — informacdo privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de
decisdo no ambito do poder Executivo Distrital, que tenha repercussdao econdmica ou financeira e que
nao seja de amplo conhecimento publico.

Capitulo IV — Dos Principios de Conduta Etica e Integridade

Art. 52 Os servidores e empregados publicos, colaboradores do IPEDF Codeplan tém deveres de conduta
ética e integridade aos quais aderem automaticamente no momento de sua investidura e devem observar
os principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
cortesia, proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranc¢a juridica, supremacia do interesse
publico, finalidade e motivagao, devendo pautar-se pelos padrdes da ética.

Paragrafo Unico. Todo ato de posse, investidura em funcao publica ou celebracdo de contrato de trabalho,
devera ser acompanhado da prestacao do termo de compromisso de acatamento e observancia das
regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica e de Integridade.

Art. 62 Integram-se aos Principios da Administracdao Publica os principios éticos:

| — reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores intrinsecos ao
exercicio das atividades profissional e organizacional, garantia da liberdade de expressdao e de acesso a
informacao;

Il — respeito as diferencas individuais e consequente eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo em
fungdo de etnia, nacionalidade, crenga religiosa, convicgao politica, origem, classe social, linguistica,
orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

[ll — protecdo ao meio ambiente, otimizacdo do trabalho, cooperacdo e combate ao desperdicio dos
recursos publicos; e

IV — defesa da dignidade humana, protecao ao interesse publico e promo¢do do bem comum.

Art. 72 S3o Valores de Conduta Etica e Integridade no IPEDF Codeplan:



| — conduta ética: valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao carater, altruismo e virtudes,
no meio social e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir e se comportar em
sociedade;

Il — dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da cidadania, respeitando a
integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas individuais, sociais e econbmicas e a
diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justiga;

Il — integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos compromissos assumidos,
repudiando toda forma de fraude e corrupg¢do, com postura ativa diante de situa¢des que n3do estejam de
acordo com os principios éticos assumidos;

IV — impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com objetividade e
imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos do Instituto;

V — legalidade: respeito a legislagdo e as normas internas do Instituto;

VI — profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com responsabilidade e zelo,
comprometido com a busca da exceléncia, seguran¢a da informagdao e do desenvolvimento do IPEDF
Codeplan;

VIl — consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e cultural, de forma
equilibrada, respeitando o direito a vida plena das gerac¢bes atuais e contribuindo para a preservagao das
futuras; e

VIII — transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as acdes do Instituto, nos termos
da legislacdo vigente, mediante comunicacdo clara, exata, agil e acessivel, observando os limites do
direito a confidencialidade.

Capitulo V - Das Transgressdes de Conduta Etica e Integridade

Art. 82 S3o transgressdes éticas passiveis de sangdo, além de outras ndo exemplificadas, que conflitem
com os principios e valores previstos neste Cddigo e na legislacdo vigente, ou que venham a configurar
atos de corrupgao ou de fraude:

| — utilizar de informacbes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo ou
atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse préprio ou de terceiros;

Il — utilizar ou permitir a utilizacdo, por terceiros, de informacdes, tecnologias ou de conhecimento de
propriedade do ¢érgdo da estrutura dos clientes do IPEDF Codeplan, sem expressa autorizagdo do
respectivo proprietario;

[Il — prestar informag8es ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisao do Instituto
ou a propiciar situacao de privilégio para quem as solicite ou que se refiram ao interesse de terceiro;

IV — praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacdo da qual tenha conhecimento
privilegiado;

V — propiciar acesso as informagdes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas ou divulga-las sob
qualquer pretexto;

VI — adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente enderecados e
entregues de forma equivocada ao agente publico;

VIl — prejudicar a reputacdo de outro agente publico ou de cidaddo que dependa de sua atividade, por
meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho, informacdo inveridica ou
ndo fundamentada ou argumento falacioso;

VIII — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Cédigo, excetos os normas
de condutas das profissdes regulamentadas;

IX — fazer uso inadequado e antiecon6mico dos recursos materiais, técnicos, tecnoldgico e financeiros do
Instituto;

X —impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas no IPEDF Codeplan;



Xl — utilizar-se do agente publico subordinado ou de empresa contratada pelo IPEDF Codeplan, para
atendimento a interesse particular, préprio ou de terceiros;

XIl — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para
si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso
que venha a influenciar decisdes do IPEDF Codeplan;

XIll — prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras, prestadoras de
servicos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatdrio;

XIV — defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicdes financeiras,
fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses do IPEDF Codeplan;

XV — manter-se no exercicio do cargo comissionado, quando houver dissonancia ou conflito com as
diretrizes e orientac¢0Oes estratégicas do Instituto;

XVI — condicionar a contratacdo de empresa, a prestacdo de servico ou a aquisicdo de material ou produto
a admissao de qualquer profissional indicado por si préprio ou por outro agente publico;

XVII — promover, sugerir ou induzir a contratacdo de conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si ou por intermédio de outro agente publico;

XVIII = manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado, conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

XIX — manter relacdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por si ou por
outrem, tenham interesse ou participacdo direta ou indireta em negdcios ou atividades da IPEDF
Codeplan, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

XX — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que atentem contra os
valores de conduta ética e integridade e que, de qualquer forma, possam macular a imagem publica do
IPEDF Codeplan;

XXI — invocar apoio politico-partiddrio ou de organiza¢dao politica, no desempenho de suas func¢des
profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de forma contraria ao interesse publico, em
decisdes do IPEDF Codeplan;

XXII — divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicacdao, em nome da
IPEDF Codeplan, sem autorizagao;

XXIII — denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico ou opinar publicamente
sobre o mérito de questdo submetida a sua aprecia¢cdo ou decisdo, seja individual ou em érgdo colegiado,
salvo nos casos previstos em normas especificas;

XXIV — utilizar-se do cargo, funcdo, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente, érgdo publico ou entidade
particular; e

XXV — praticar discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, orientacdo sexual, crenga religiosa,
conviccao politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica.

Art. 92 S3o, ainda, transgressdes éticas passiveis de sang¢do, as inobservancias das diretrizes previstas
neste artigo acerca da participacdo em eventos e atividades custeadas por terceiros:

| — as despesas relacionadas a participacdo de agente publico em eventos que guardem correlacdo com as
atribuicGes de seu cargo, emprego ou funcdo, promovidos por instituicdo privada, a excecdo de
associagOes cientificas, instituicdes de pesquisa e ensino, tais como semindrios, congressos, visitas e
reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo IPEDF
Codeplan, pelo Governo do Distrito Federal, ou pelo Governo Federal;

Il — aceitar convites ou ingressos para atividades de entretenimento, como shows, apresentacdes e
atividades esportivas, exceto:



a) os casos em que o agente publico se encontre no exercicio de representagao institucional, hipéteses
em que fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a terceiros alheios a instituicao;

b) os convites ou ingressos origindrios de promoc¢des ou sorteios de acesso publico, ou de relagdo
consumerista privada, sem vinculacdo, em qualquer caso, com a condicao de agente publico do aceitante;

c) os convites ou ingressos ofertados em razao de lagos de parentesco ou amizade, sem vinculagdo com a
condigao de agente publico, desde que o seu custo seja arcado pela prdopria pessoa fisica ofertante;

d) os convites ou ingressos distribuidos por 6rgdo ou entidade publica de qualquer esfera de poder, desde
que observado limite de valor fixado pela Comiss3o de Etica Publica do Distrito Federal.

§ 1° O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicdo privada deverd ser encaminhado
ao Diretor-Presidente do IPEDF Codeplan, ou a outra instancia ou autoridade por ele designada, que
indicara, em caso de aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a
serem tratados no evento.

§ 2° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento podera custear,
no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagdo, hospedagem e inscricao do agente
publico, vedado o recebimento de remuneragao.

§ 32 Quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas fungdes institucionais, o agente publico
podera aceitar convites para jantares, almocos, cafés da manh3d e atividades de natureza similar,
custeados por terceiros, desde que as atividades nao envolvam itens considerados de luxo, como bebidas
e alimentos excessivamente caros, e que informe ao seu superior hierdrquico, diretamente ou por meio
dos canais adequados no ambito do IPEDF Codeplan.

§ 42 E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada
publica eventual remuneracdo ou pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual
nado podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

§ 52 Duvidas sobre a aceitagao de presentes, propostas e ofertas poderdo ser submetidas, por meio de
consulta, 8 Comissdo de Conduta Etica e de Integridade do IPEDF Codeplan, para andlise e orientacéo.

Art. 10. O agente publico deve assegurar-se de que a publicacdo de pesquisas e demais trabalhos de sua
autoria, desde que autorizados, ndo exponham informacdes sigilosas ou opinides que possam ser
interpretadas como posicionamento institucional e/ou comprometer a reputacdo do IPEDF Codeplan
junto ao publico.

Paragrafo unico. Em qualquer situagdo, o agente publico do IPEDF Codeplan deve deixar claro que as
contribui¢cdes cientificas ou académicas sdo realizadas em seu préprio nome e ndo representam
posicionamento institucional.

Art. 11. O agente publico do IPEDF Codeplan ndo pode receber qualquer tipo de compensacao pecuniaria
por escrever, ensinar ou apresentar palestra fora do ambito do Instituto, sempre que essa atividade
decorrer do desempenho de suas atribuicdes, exceto as admitidas pelo Governo do Distrito Federal.

Art. 12. Qualquer publicagdo de autoria ou coautoria do agente publico do IPEDF Codeplan que
incorporar informacdo por ele obtida no exercicio de suas atribuicbes, deve ser prévia e expressamente
autorizada pela Diretoria da respectiva area de lotagdao do mesmo.

Capitulo VI — Do Conflito de Interesse
Art. 13. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do IPEDF Codeplan:

| — divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao
das atividades exercidas;

Il — exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de relacdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico do qual este participe;

IIl — exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja incompativel com as
atribuicGes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas
ou matérias correlatas;



IV — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos orgaos ou entidades da administracao publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico ou seu
cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI — receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico do qual este participe fora
dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento;

Paragrafo unico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se
aos ocupantes dos cargos ou empregos publicos, ainda que em gozo de licengca ou em periodo de
afastamento.

Art. 14. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do IPEDF
Codeplan:

| — a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas;

Il — no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, ou demissdo,
salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdao de Etica Publica do Distrito
Federal ou pelo 6rgao de controle interno do Distrito Federal:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica na
iniciativa privada, que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c) celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo Distrital contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, mesmo que indiretamente;

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante o IPEDF Codeplan.

Art. 15. O agente publico do IPEDF Codeplan deve zelar pelos interesses do Instituto, evitando participar
de situacdes ou circunstancias que gerem conflito real, potencial ou aparente com esses interesses da
atividade publica.

§ 12 Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre os interesses publicos do
IPEDF Codeplan e o pessoal/individual do agente publico, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungao publica.

§ 22 O conflito de interesses é real quando a situacdo geradora do conflito se consumou; é potencial
guando o empregado tem interesses particulares que podem gerar conflito de interesses em situagao
futura; é aparente quando, embora ndo haja ou ndo possa haver o conflito real, a situacdo apresentada
parece gerar conflito, de forma a langar duvidas sobre a integridade do agente publico do IPEDF
Codeplan.

§ 32 Sempre que o interesse pessoal/individual do agente publico influenciar o desempenho da fungdo
publica ou colidir com o interesse do IPEDF Codeplan, este Ultimo deve prevalecer.

§ 492 Suscita conflito de interesses a atividade particular cujo exercicio:

a) seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo publica, como tal considerada, inclusive
aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

b) viole o principio da integral dedicacdo pelo ocupante de cargo em comissdo, que exige a precedéncia
das atribuicdes do cargo ou da funcdo publica sobre quaisquer outras atividades;

c) implique prestacdo de servicos de qualquer natureza a pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do Instituto ou venha a ter participacao, inclusive de assessoramento, em empresa que possa ter
relacdo com o IPEDF Codeplan;



d) possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de posi¢des e
do decoro;

e) implique no uso de informagdes restritas ou sigilosas, as quais o agente publico tenha acesso em razao
do cargo ou funcgao.

§ 52 A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento efetivo de qualquer ganho,
beneficio ou retribui¢do, de cunho pecunidrio ou nao.

Art. 16. O agente publico do IPEDF Codeplan deve declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar
de atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou aparente, podendo
evita-lo ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| — abster-se da atividade particular enquanto perdurar a situacao passivel de suscitar conflito de
interesses;

[l — alienar bens e direitos que integrem seu patrimonio e cuja manutencdo possa suscitar conflito de
interesses;

Il = comunicar ao superior hierarquico, a ocorréncia de conflito de interesses especifico e transitorio,
abstendo-se de votar ou participar da discussdo do assunto.

§ 12 A providéncia adotada pelo agente publico do IPEDF Codeplan para prevenir situacdo que possa
suscitar conflito de interesses deve ser por ele informado ao superior hierarquico ou a Diretoria da area,
que opinara, em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida e eventual corregao.

§ 22 No trabalho voluntario, sem finalidade de lucro, também deverd ser observado o disposto neste
Cédigo.

Capitulo VIl - Da Comiss3o de Etica Publica do IPEDF Codeplan
Art. 17. A Comissdo de Etica Publica do IPEDF Codeplan tem competéncia para cumprir e fazer cumprir, os
principios e normas estabelecidos neste Cédigo de Conduta Etica e de Integridade, e subsidiariamente,
nos Cédigos de Eticas ou de Condutas do Poder Executivo Distrital, sob orientacdo da Comissdo de Etica

Pdblica e em conformidade com o disposto em regimento préprio, realizando monitoramentos
periddicos.

Art. 18. A Comissdo de Etica Publica do IPEDF Codeplan possui competéncia para aplicar san¢do de
censura e celebrar acordos de conduta e integridade, devendo comunicar os érgdos competentes do
Instituto e do Governo do Distrito Federal para apuragao de eventual falha disciplinar que possa implicar
em san¢des ou penalidades.

Art. 19. Os integrantes de Comissdo de Etica Publica obrigam-se a apresentar e manter arquivadas
declaragdes de bens e rendas, e informacdes sobre situacdo patrimonial que, real ou potencialmente,
possam suscitar conflito com o interesse publico.

Art. 20. O membro de Comissdo de Etica Publica que se sentir impedido deverda declarar esta condico.

Art. 21. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Etica Publica sdo consideradas de carater
sigiloso até a deliberacdo final.

Art. 22. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacdo especifica que
possa vir a ser objeto de deliberag¢ao formal.

Art. 23. Os membros da Comissdo deverdo justificar, previamente, eventual impossibilidade de
comparecer as reunioes.

Art. 24. Os trabalhos da Comiss3o de Etica Publica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia
dos seguintes principios:

| — protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il — protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar; e

[l —independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos.



Paragrafo unico. Havendo duvida quanto & legalidade, a Comissdo de Etica Publica devera ouvir
previamente a Assessoria Juridico-Legislativa do IPEDF Codeplan.

Art. 25. A violacdo aos dispositivos estabelecidos no presente Cdédigo enseja aos agentes publicos
infratores a aplicacdo de censura ética.

Paragrafo unico. A aplicagdao da censura ética ndao implica prejuizo das penalidades previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes publicas
distritais, na Consolidacdo da Legislacdo Trabalhista, nem das responsabilidades penais e civis
estabelecidas em lei.

Art. 26. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no presente Codigo sera
instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se sempre, as garantias do
contraditério e da ampla defesa, pela Comissdo de Etica Publica, a qual notificard o investigado para
manifestar- se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 12 O investigado poderd produzir prova documental necessdria a sua defesa.

§ 22 A Comissdo de Etica Publica poderad requisitar os documentos que entenderem necessarios a
instrucdo probatodria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigacdo, apos a manifestacdo referida no caput
deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para nova manifestagdo, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 42 Concluida a instrucdo processual, a Comissdo de Etica Publica proferird decisdo conclusiva e
fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, a Comissdo de Etica Publica tomara as seguintes
providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou fung¢do de confianga a autoridade
hierarquicamente superior ou devolucdo ao 6rgdo de origem, conforme o caso;

Il — encaminhamento, conforme o caso, para a unidade que realiza as atividades de correicao dentro do
Instituto e que pertence ao Sistema de Correicdo do Distrito Federal, para exame de eventuais
transgressodes disciplinares; e

[l — recomendagado de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 27. As decisdes da Comissdo de Etica Publica, na andlise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do IPEDF Codeplan e, se necessario, remetidas a Comissdo de Etica
Plblica do Distrito Federal.

Art. 28. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer procedimento
instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 12 Concluida a investigagdo e apds a deliberacdo da Comissdo de Etica Publica, os autos do
procedimento deixardo de ser reservados.

§ 22 Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o acesso a
esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o érgao ou entidade
originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comissdo de Etica Publica,
depois de concluido o processo de investigacdo, providenciard para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 29. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada fica assegurado o direito de saber o que Ihe est3
sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de ter vista dos autos, no recinto da Comiss3o de Etica
Publica ou no local de lotagdo do Presidente da mesma, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatorio.



Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de certiddo do seu
teor.

Capitulo VIII - Dos Canais de Denuncia

Art. 30. A denuncia sera recebida pela Ouvidoria do Instituto, através dos canais de atendimento via
internet PARTICIPA-DF, pela Central de Atendimento 162, presencialmente na sala da Ouvidoria, por meio
do email comissao.etica@ipe.df.gov.br ou protocolada diretamente na Comissdo de Etica Publica.

Paragrafo Unico. Cabe aos Diretores e & Comissdo de Etica Publica a obrigatoriedade da divulgagdo nos
canais de comunicacao institucionais do Instituto e o incentivo ao uso do canal de denuncia.

Art. 31. Todo agente publico em atividade possui o dever de denunciar, por meio dos canais de
atendimento disponibilizados pelo IPEDF Codeplan, os atos de corrupg¢ao de que tenha conhecimento em
razao do exercicio da fungao.

Art. 32. Denuncias, internas ou externas, de qualquer natureza, podem ser realizadas junto a chefia
imediata.

Art. 33. Denuncias, internas ou externas, relacionadas a irregularidades ou ilegalidades podem ser
realizadas junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, de acordo com o §3° do art. 80 da Lei Organica
do Distrito Federal, e em conformidade com o art. 229 da Resolucdo n2 296, de 15, de setembro de 2016.

Art. 34. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de
classe podera provocar a atua¢do da Comissdo de Etica Publica, visando a apuragdo de infragdo ética
imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especifico.

Art. 35. As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questdes de conduta e integridade devem ser
encaminhadas & Comiss3o de Etica Publica do IPEDF Codeplan.

Art. 36. O IPEDF Codeplan adotara mecanismos de prote¢do e/ou anonimato que impegam qualquer
espécie de retaliagdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia.

§ 1° A pessoa que utilizar o canal de denuncia poderad solicitar mecanismos de protecao.

§ 2° O IPEDF Codeplan poderd, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos mecanismos de
protecao.

§ 3° O IPEDF Codeplan, quando necessdrio, deverd buscar apoio em 6rgdo publicos, a exemplo da
Secretaria de Estado Justica e Cidadania do Distrito Federal e da Policia Civil do Distrito Federal, para
efetivacdo dos mecanismos de protecdo a denuncia que envolvam, especialmente, corrupgao e fraude.

§ 4° A protecdo contra retaliacdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo da trabalhista, ética,
civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita ou de ma-fé.

Capitulo IX — Das Disposi¢oes Finais

Art. 37. O IPEDF Codeplan realizara treinamento periddico, no minimo anual, sobre este Cddigo de
Conduta Etica e de Integridade, aos agentes publicos, inclusive Diretor-Presidente e Diretores.

Art. 38. O Cédigo sera revisado, sempre que necessario, pelo Comité Executivo de Etica e Integridade.

Paragrafo Unico. O Comité Executivo de Etica e Integridade é responsavel por apresentar propostas de
alteracdo do presente Cédigo.

Art. 39. Os trabalhos na Comissdo de Etica Publica sdo considerados relevantes e tém prioridade sobre as
atribuicGes proprias dos empregos dos membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na
Comissao.

Art. 40. As normas previstas neste Cédigo de Conduta Etica e de Integridade aplicam-se sem prejuizo dos
deveres funcionais e sangdes disciplinares previstas em lei, bem como, da apuragao de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

Art. 41. As Unidades do IPEDF Codeplan dardo tratamento prioritario as solicitagdes de documentos
necessarios e a instrugdo dos procedimentos de investigagdo instaurados pela Comissdo de Etica Publica.



Paragrafo Unico. As autoridades competentes ndao poderao alegar sigilo para deixar de prestar informacao
solicitada pela Comissdo de Etica Publica do IPEDF Codeplan.

Art. 42. A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo de Etica Publica serd apurada
pela Comissdo-Geral de Etica Publica do Distrito Federal.

Art. 43. A Comiss3o de Etica Publica deverd comunicar as decisGes tomadas a Comissdo-Geral de Etica
Publica.

Art. 44. O Presidente da Comissdo de Etica Publica do IPEDF Codeplan atuard como agente de ligagdo com
a Comissdo-Geral de Etica Publica no tocante a conduta e integridade.

Art. 45. Caberd recurso ao Diretor-Presidente do IPEDF Codeplan nos julgamentos exarados pela
Comissado de Etica Publica.

Art. 46. Integram o presente Cédigo de Conduta Etica e de Integridade:
| — Lei n2 4,990, de 12 de dezembro de 2012, que regula o acesso a informacgao no Distrito Federal;

Il — Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais;

Il — Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IV — Decreto n2 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal;

V — Decreto n2 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da Administracdao Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo, o Cédigo de Etica dos Servidores
e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do
Distrito Federal, sendo suas regras aplicadas, especialmente, aos membros da Diretoria do IPEDF
Codeplan;

VI — Decreto n2 37.296, de 29 de abril de 2016, que disciplina, no ambito da Administracdo Publica do
Distrito Federal, a aplicacdo da Lei n2 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

VIl — Decreto n2 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispGe sobre a Politica de Governancga Publica e
Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal;

VIII — Instrugdo n? 41, de 05 de outubro de 2023, que dispde sobre a alteragdo do Comité Interno de
Governanca Publica do Instituto e Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan e confere ao
Comité Executivo de Etica e Integridade do IPEDF Codeplan a responsabilidade por estabelecer, gerenciar
e aperfeicoar diretrizes ou instrumentos de politicas, estratégias e métodos organizacionais que
promovam a cultura da ética e integridade;

IX — Instrugdo n? 02, de 17 de janeiro de 2024, que dispde sobre a Politica de Integridade Publica no
ambito do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan;

X — Instrucdo n2 45, de 26 de junho de 2024, que institui a Comissdo de Etica Publica do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan.

Art. 47. O IPEDF Codeplan agira com ética, integridade e civilidade nas relagdes com a concorréncia,
conduzindo eventuais trocas de informacdes de maneira licita, transparente e fidedigna, preservando os
principios do sigilo comercial e os interesses do Instituto.

Art. 48. Ao Comité Executivo de Etica e Integridade do IPEDF Codeplan, com apoio da Comissdo de Etica
Publica, compete dirimir e monitorar as decisdes do presente Cédigo e se manifestar sobre duvidas
referentes a aplicacdo de questdes omissas ou ndo previstas.

Art. 49. O presente Cédigo de Conduta Etica e de Integridade possui vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 50. Esta Instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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