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Linha do Tempo

Início em maio de 
2023, com a 

realização do 
diagnóstico 
situacional

Finalização da 
elaboração em
dezembro de 2024

Aprovação em
março de 2024

Publicação no sítio

eletrônico em abril de 

2024

Quatro  oficinas 
(capacitação) pela 
SEEC no período de 

7/10/2023 a 28/11/2023.



Contextualização

Plano Estratégico

Mapa Estratégico



Contextualização

Mapa e Plano Estratégico:

9 objetivos estratégicos; 

10 iniciativas estratégicas e

10 indicadores estratégicos.



OBJETIVOS

Mapa Estratégico

METAS



Reporte Objetivos

•Subsidiar os agentes públicos e sociais na melhoria da qualidade de vida da sociedade: 
ATENDIDO

•Padronizar e institucionalizar as pesquisas e estudos técnico-científicos com enfoque no 
planejamento estratégico do Distrito Federal: ATENDIDO (  Portfólio das Pesquisas).

•Prover o alinhamento entre estratégias, pessoas e processos: ATENDIDO

•Fortalecer a comunicação: ATENDIDO ( Para fortalecer a comunicação a ASCOM elaborou o 
Plano de Comunicação).

•Implementar a gestão por processos: ATENDIDO ( A Unidade de Planejamento em conjunto 
com as Unidades Orgânicas, mapeou, desenvolveu e criou o fluxograma de 4 processos).

PERCENTUAL DE IMPLEMENTAÇÃO: 88,88%



Reporte Objetivos

•Aperfeiçoar os serviços administrativos e melhorar a infraestrutura: NÃO ATENDIDO.

•Aperfeiçoar a gestão de pessoas: ATENDIDO ( A Coordenação de Gestão de Pessoas realizou 
várias ações para atendimento dos objetivos: capacitações, dimensionamento da força de 
trabalho, nomeação de 3 servidores no Cargo Efetivo – Carreira Gestora em Políticas Públicas e 
Gestão Governamental)

•Promover ambiente tecnológico satisfatório e seguro: ATENDIDO ( aquisição de 250 
computadores, instalação de 8 televisores, contratação de serviço de outsourcing de impressão, com 
21 impressoras ...)

•Aprimorar a execução orçamentária: ATENDIDO ( Foi liquidado 97% do orçamento).



Reporte Iniciativas
•Realização de pesquisas e estudos técnicos científicos: 48 pesquisas e estudos.

•Disponibilização de painéis e informações no sítio eletrônico do IPEDF: 78 publicações ( 34 em 
veículos de imprensa e 44 no sítio eletrônico)

•Elaboração de Plano de Pesquisas: ( Portifólio das Pesquisas).

•Criação de um repositório de informações: Está em fase de diagramação.

•Execução do Plano de Comunicação: O Plano de Comunicação está em execução contínua, com as ações 
descritas acima sendo implementadas de forma estratégica e alinhada às diretrizes do IPEDF.

•Revitalização da estrutura física e substituição do mobiliário: Não foram realizados ações de 
revitalização da estrutura física do IPEDF.



Reporte Iniciativas
•Ampliação da liquidação orçamentária: 97% de execução orçamentária ( 93 % de execução em 
2023).

•Aquisição de softwares e equipamentos: Aquisição de equipamentos: 250 computadores, 150 SSDs, 8 
televisores para salas de reunião, 21 impressoras A4/A3 e Softwares Implantação do GLPI , da Intranet 
Humhub com layout personalizado, Aquisição de certificados digitais, recebimento de 252 licenças do 
Windows 10, via SETIC.

•Desenvolvimento e manutenção de soluções de tecnologia da informação: Plataforma integrada 
GLPI/Humhub, normas de segurança da informação para dados estatísticos e geográficos.

•Mapeamento dos processos estratégicos e Adoção de um sistema de monitoramento: 4 processos 
mapeados e desenvolvidos, sistema de monitoramento SEI, REDMINE e SAEWEB ( Gestão de Riscos).

PERCENTUAL DE IMPLEMENTAÇÃO: 80 %



Reporte Indicadores
•Instrumentos informativos disponibilizados para sociedade: 20 instrumentos informativos.

•Pesquisas e estudos técnicos científicos realizados em consonância com o planejamento 
estratégico do DF: 38 pesquisas.

•Planejamento Estratégico Institucional implementado: 84.21.

•Matérias e notícias publicadas: 78 publicações.

•Processos mapeados: 4 processos mapeados.



Reporte Indicadores
•Servidores capacitados: 86 servidores capacitados.

•Desligamentos de Servidores: Ocorreram 51 desligamentos, sendo 48 exonerações de 
servidores ocupantes de cargos comissionados, 01 desligamento por óbito de empregado 
ocupante de emprego permanente em extinção e dois desligamentos da PGG.

•Cargos criados: 3

•Índice de satisfação: Não atendido.

•Soluções de tecnologia da informação implantadas: 8 soluções efetivamente implantadas.



UNIDADE DE 
PLANEJAMENTO

Informações consolidadas por meio do processo 04031-00001022/2025-00.


