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IPEDF

Quatro oficinas
(capacitacao) pela
SEEC no periodo de

Z/10/2023 a 28/11/2023.

Linha do Tempo

Aprovacao em

marcgo de 2024

Inicio em maio de
2023, com a
realizacao do
diagnostico
situacional

Finalizacao da
elaboracdao em
dezembro de 2024

Publicag¢cdao no si’tio

eletronico em ab‘-til de
2024
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Mapa e Plano Estratégico:
9 objetivos estratégicos;
10 iniciativas estrategicas e

10 indicadores estrategicos.



IPEDF Mapa Estratégico

MISSAO: Produzir e disseminar dados e informagdes de cardter técnico e cientifico, capazes de subsidiar os 6rgios do Governo do Distrito Federal e demais
entidades da sociedade na proposi¢do de politicas publicas essenciais ao desenvolvimento.

VISAO: Tornar-se um Instituto cientificamente reconhecido por sua exceléncia na produgdo de dados e informagdes norteadoras, essenciais a formulag3o de
politicas publicas pelos 6rgdos do Governo do Distrito Federal e demais entidades da sociedade.

Perspectiva da

Contribuigdo para a Subsidiar os agentes publicos e sociais na melhoria de qualidade de vida da sociedade
Sociedade

) Padrinizar e institucionalizar as pesquisas e estudos técnico-cientificos com enfoque
Perspectiva dos

Resultados no planejamento estratégico do Distrito Federal
Institucionais

Promover o alinhamento

Perspectiva dos entre estratégias, pessoas e Fortalecer a Implementar gestdo por Aperfeigoar os servigos

Processos Internos processos. comunicacao. processos. administrativos e melhorar a
infraestrutura

Perspectiva - . .
Pessoas, Inovagio APEFfEICOBF d Promover ambiente Aprimorar a

e Tecnologia gestdo de pessoas tecnologico Execucao

(NN (Y

satisfatorio e Financeira
Seguro

VALORES: Exceléncia técnica, isengdo e imparcialidade, diversidade de visdes, transparéncia, valorizag3o das pessoas e sustentabilidade.




P Reporte Objetivos

*Subsidiar os agentes publicos e sociais na melhoria da qualidade de vida da sociedade:
ATENDIDO

*Padronizar e institucionalizar as pesquisas e estudos técnico-cientificos com enfoque no
planejamento estratégico do Distrito Federal: ATENDIDO ( Portf6lio das Pesquisas).

*Prover o alinhamento entre estratégias, pessoas e processos: ATENDIDO

*Fortalecer a comunicacido: ATENDIDO ( Para fortalecer a comunicacao a ASCOM elaborou o
Plano de Comunicagao).

‘Implementar a gestio por processos: ATENDIDO ( A Unidade de Planejamento em conjunto
com as Unidades Organicas, mapeou, desenvolveu e criou o fluxograma de 4 processos). “

PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO: 88,88%




: Reporte Objetivos

IPEDF

Aperfeicoar os servicos administrativos e melhorar a infraestrutura: NAO ATENDIDO.

*Aperfeicoar a gestiao de pessoas: ATENDIDO ( A Coordenacdo de Gestao de Pessoas reahzou
varias acoes para atendimento dos objetivos: capacitagdes, dimensionamento da forga de
trabalho, nomeagao de 3 servidores no Cargo Efetivo — Carreira Gestora em Politicas Publicas e
Gestdao Governamental)

*Promover ambiente tecnologico satisfatorio e seguro: ATENDIDO ( aquisigdao de 250 |
computadores, instalacao de 8 televisores, contratacdao de servico de outsourcing de impressao, com
21 impressoras ...) ‘

eAprimorar a execu¢ao or¢amentaria: ATENDIDO ( Foi liquidado 97% do orgamento).




- Reporte Iniciativas

*Realizacio de pesquisas e estudos técnicos cientificos: 48 pesquisas e estudos.

*Disponibilizacao de painéis e informacdes no sitio eletronico do IPEDF: 78 publicagdes ( 34e
veiculos de imprensa e 44 no sitio eletronico) |

*Elaboracao de Plano de Pesquisas: ( Portifolio das Pesquisas).
*Criacao de um repositorio de informacoes: Esta em fase de diagramacao.

*Execuciio do Plano de Comunicacdo: O Plano de Comunicagdo estd em execugdo continua, com as agdé
descritas acima sendo implementadas de forma estratégica e alinhada as diretrizes do IPEDF.

*Revitalizacdo da estrutura fisica e substituicio do mobiliario: Nao foram realizados a¢des de
revitaliza¢dao da estrutura fisica do IPEDF.




pEbr Reporte Iniciativas

Ampliacio da liquida¢ao orcamentaria: 97% de execugdo orgamentaria ( 93 % de exec
2023). |

*Aquisicao de softwares e equipamentos: Aquisi¢do de equipamentos: 250 computadores,
televisores para salas de reunido, 21 impressoras A4/A3 e Softwares Implantacdo do GLPI, da
Humhub com layout personalizado, Aquisicao de certificados digitais, recebimento de 252 lice

Windows 10, via SETIC.

*Desenvolvimento e manutencao de solucoes de tecnologia da informacao: Plataforma integrad:
GLPI/Humhub, normas de seguranca da informacdo para dados estatisticos e geograficos.

*Mapeamento dos processos estratégicos e Adocao de um sistema de monitoramento: 4 pfocessos
mapeados e desenvolvidos, sistema de monitoramento SEI, REDMINE e SAEWEB ( Gestao de Rise

PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO: 80 %




»i-  Reporte Indicadores

*Instrumentos informativos disponibilizados para sociedade: 20 instrumentos informativ

*Pesquisas e estudos técnicos cientificos realizados em consonincia com o planejamento
estratégico do DF: 38 pesquisas. "

*Planejamento Estratégico Institucional implementado: 84.21.

*Matérias e noticias publicadas: 78 publicacoes.

*Processos mapeados: 4 processos mapeados.
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*Servidores capacitados: 86 servidores capacitados.

*Desligamentos de Servidores: Ocorreram 51 desligamentos, sendo 48 exoneragdes de
servidores ocupantes de cargos comissionados, 01 desligamento por dbito de empregado
ocupante de emprego permanente em extin¢ao e dois desligamentos da PGG. ’

*Cargos criados: 3
*Indice de satisfacio: Nio atendido.

\

*Solucoes de tecnologia da informacao implantadas: 8 solugdes efetivamente implantadasf";l
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