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RESUMO

Este estudo analisa o perfil sociodemografico, a situacdo de saude e a caracterizacao
do subgrupo de pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho no Distrito
Federal. Para as analises foram utilizados os dados do Censo Demografico de 2010,
Pesquisa Nacional de Saude de 2013 (PNS), Relacdo Anual de InformacBes Sociais entre
2010 e 2018 (RAIS), Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) de 2018 e da Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios de 2018 (PDAD). Para avaliar os resultados foram
selecionadas varidveis como: numero de pessoas com deficiéncia (PcD) por sexo, grupos
de idades, raca/cor, nivel de escolaridade, renda e ocupagdo. Também foi utilizado um
modelo ndo linear de probabilidade para entender quais sdo as chances de uma pessoa
com deficiéncia se inserir no mercado de trabalho formal. Analisando a inser¢do no mercado
de trabalho, os dados da PED mostram que mais da metade das pessoas com deficiéncia
com empregos formais sdo do sexo masculino (55,3%) e de cor negra (64,2%). Os dados da
PDAD 2018 indicam que cerca de 30,9% das PcD trabalhavam e declararam possuir uma
renda média de R$ 3.036,82. Os dados da RAIS mostram que mais da metade das
empresas do Distrito Federal ndo cumpriram a cota de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, ainda que tenha havido um aumento no nimero de empresas que cumpriram
com a cota entre 2010 e 2018. Os resultados do modelo de regresséo probabilistica indicam
que pessoas com deficiéncia possuem 33% a menos de chance de estar empregado, em
comparagdo com pessoas sem deficiéncia. Analisando as chances por tipo de deficiéncia,
os resultados mostram que pessoas com deficiéncia mental possuem maior dificuldade de
insercdao no mercado de trabalho (-62%), enquanto os deficientes fisicos tém a menor
barreira a entrada no mercado de trabalho (-18%).

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia; Mercado de trabalho; Distrito Federal.
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Pessoas com deficiéncia (PcD) e mercado de trabalho no Distrito
Federal: uma anélise dos dados da RAIS, PDAD, PED e do IBGE

1. INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo discutir e analisar os principais dados disponiveis
sobre as pessoas com deficiéncia (PcD) e sua insergdo no mercado de trabalho no Distrito
Federal (DF). As analises apresentadas referem-se a perfil sociodemogréfico, situacdo de
saude e caracterizagdo do subgrupo de pessoas com deficiéncia inserido no emprego formal
no Distrito Federal.

A insercdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia tem-se mostrado um
tema cada vez mais relevante, sendo amplamente debatido e estudado pela literatura do
tema (JONES, 2016, CASTRO et al., 2019; MAIA, GARCIA, 2019). A Convencédo n® 159 da
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), realizada em 20 de junho de 1985, marcou
oficialmente a demanda legal pela inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho (VACARO e PEDROSO, 2011). Em 2018, esse tema foi pauta do Grupo dos 20
(G20) e passou a ser considerada umas das metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para a Agenda 2030, na Meta 8.5: “Até 2030, alcangar o emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e
as pessoas com deficiéncia, e remuneracgao igual para trabalho de igual valor” (IPEA, 2018).
A medida que o tema ganhou relevancia, aumentou-se a necessidade de dados confiaveis
para conhecer a extensao da exclusao das pessoas com deficiéncia do mercado de trabalho
€ monitorar avancos.

No Brasil, a primeira lei federal que dispds sobre integracdo social e apoio as
pessoas com deficiéncia foi a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n® 3.298, de 24 de outubro de 1999 (MAIOR, 2015). Posteriormente, a Lei Organica
de Assisténcia Social (Lei Federal n®8.742, de 7 de dezembro de 1993) previu o pagamento
de um beneficio mensal as pessoas idosas e as PcD que possuem renda domiciliar per
capita inferior a ¥ de salario minimo, sob a forma de um beneficio conhecido como o
Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC).

O principal marco normativo sobre insercdo de PcD no mercado de trabalho é a Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que regulamenta os beneficios da previdéncia
social. Em seu artigo 93, a Lei estabelece que toda empresa com cem ou mais empregados
deve preencher uma parcela de sua forca de trabalho com pessoas com deficiéncia ou em
processo de reabilitacdo social e profissional. Essa lei, comumente chamada de “Lei de
Cotas”, prevé proporcbes de contratacdo que variam de acordo com o numero de
funcionarios na empresa conforme disposto no Quadro 1.

Quadro 1 - Cota prevista para contratacdo de PcD e reabilitados

Portes Faixas de empregados/as Percentuais de contratagao de PcD
10 De 100 até 200 funcionérios 2%
20 De 201 a 500 funcionarios 3%
30 De 501 a 1000 funcionarios 4%
40 De 1001 em diante funcionérios 5%

Fonte: Lei n® 8.213/1991
Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.
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Segundo a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) (2012), a propor¢éo de deficientes
com carteira assinada € relativamente baixa em muitos paises e alcancga, por exemplo,
apenas 30% das pessoas com deficiéncia na Africa do Sul e apenas 38% no Jap&o. Casos
excepcionais sdo os da Suica e Malawi, com proporcfes elevadas de deficientes com
carteira assinada (81% e 92%, respectivamente). De acordo com dados do antigo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), em 2010, de um total de 44,1 milhdes de brasileiros com
vinculos empregaticios declarados no Brasil, 306 mil declararam ter algum tipo de
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ou mdultipla. Esse niumero representava 0,7% do
total de empregados a época.

Neste estudo, as analises focalizam o Distrito Federal, mas quando possivel e
pertinente sdo apresentadas comparagcdes em relacdo ao Brasil. Nos casos em que havia
dados disponiveis para mais de um periodo, foram realizadas também comparac¢des ao
longo do tempo. Para apresentagéo dos resultados, foram selecionadas algumas variaveis,
como: numero de pessoas com deficiéncia (PcD) por sexo, grupos de idades, raga/cor, nivel
de escolaridade, renda e ocupagdo. Também foram observados aspectos relacionados ao
cumprimento da chamada “Lei de Cotas” no Distrito Federal para as empresas com mais de
cem empregados.

E preciso chamar atencdo para o fato de que diferentes bases de dados utilizaram,
por vezes, diferentes denominagbes para 0 mesmo evento. Neste estudo, optou-se por
preservar as descricfes originais de cada fonte de dados e, sempre que necessario, inserir
uma nota explicativa sobre o conceito empregado. A se¢do sobre a metodologia detalha os
procedimentos adotados, ap0s uma breve explicacdo sobre as bases de dados e a
descricdo dos critérios utilizados para a formagdo do grupo de pessoas com deficiéncia
(PcD).

As informagdes do perfil demogréafico descrito no Censo 2010 mostram que, no ano
da pesquisa, 138.356 pessoas no Distrito Federal declararam ter deficiéncia (5,4% da
populacéo total). Os dados da PNS 2013 mostram que o maior percentual de PcD no DF
possui 60 anos ou mais (34,5%) e que tém, em sua maioria, uma deficiéncia fisica (52,9%
do grupo). No Distrito Federal, entre as criancas e adolescentes entre zero e 19 anos, 0s
dados da PNS 2013 mostram que cerca de 17,2% tinham deficiéncia (28,3% deles tinham
deficiéncia intelectual e 22,9% fisica).

De acordo com as informa¢gbes da PDAD 2018, cerca de 30,9% das PcD no DF
trabalhavam (0 que representa 43.205 pessoas), e a renda média declarada foi de
R$ 3.036,82. Entre esses ocupados, 25,1% declararam trabalhar por conta prépria e 6,0%,
como empregados domésticos. Mais da metade deles (51,8%) gastava de 15 a 30 minutos
para chegar no trabalho. Ainda de acordo com os dados da PDAD 2018, 4,8% da populagéo
do Distrito Federal declarou possuir alguma deficiéncia; a deficiéncia visual foi a mais
reportada (2,7%), seguida da motora (1,5%).

Os resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) 2018 mostram que
32,3% das pessoas com deficiéncia estavam empregadas naquele ano. Dessas, mais da
metade era do sexo masculino (55,3%) e de cor negra (64,2%). Entre as pessoas que
possuem poés-graduacdo e com deficiéncia, 32,3% encontravam-se empregadas, enquanto
7,83% das PcD analfabetas estavam empregadas. Os dados da PED para aquele ano
também indicaram que 10,4% das pessoas com deficiéncia trabalhavam em empresas que
possuiam CNPJ ou MEI e 0,04% declarou estar em regime de trabalho remoto.

Os dados da pesquisa Relacédo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) mostram que,
entre 2010 e 2018, houve um aumento no nimero de empresas que cumpriram a cota de
contratacdo de pessoas com deficiéncia no Distrito Federal. Entretanto, mesmo sendo uma
imposi¢ao legal, mais da metade das empresas do DF ainda ndo cumprem a cota. As
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disparidades entre os percentuais de empresas que cumprem e nao cumprem as cotas sao
maiores em empresas de 3° e 4° porte e menor em empresas de 1° porte.

A partir de um modelo de regresséo probabilistica, o estudo encontrou que pessoas
com deficiéncia no Distrito Federal possuem 33% menos chances de estarem empregadas
em comparacdo com pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia. Os resultados também
indicaram que o grupo de pessoas com deficiéncia mental € o grupo (entre os tipos de
deficiéncia) que possui maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho (62% a menos
de chance de estar empregado) no DF, enquanto o de deficientes fisicos é o grupo mais
inserido no mercado de trabalho distrital (18% a menos de chance de estar empregado).

Este estudo conta com cinco secdes, contando com esta introducdo. A secéo
seguinte serd destinada a revisdo da literatura, seguida pela secdo de metodologia, com
apresentacdo das bases de dados, limitacfes, indicadores utilizados para a realizacdo desta
pesquisa, os tratamentos aplicados e o modelo econométrico probit. A quarta secao
apresenta as andlises realizadas com dados do Censo Demografico, PNS, RAIS, PED,
PDAD. Por dultimo, a secdo de consideracbes finais traz algumas recomendacgfes
encontradas na literatura e as limitag6es encontradas neste estudo.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Setembro 2021 11
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2. CONTEXTUALIZACAO

Governos de diversos paises vém buscando adotar medidas de inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho (THOMASI et al., 2018). Tais politicas despertam os
interesses da literatura em explorar as implicac6es nos diversos aspectos socioeconémicos.
No Brasil, a principal agdo de inclusdo das PcD foi implementada com a Lei n® 8.213/1991,
gue determinou a contratacdo de pessoas com deficiéncia e imp6s multa administrativa para
empresas de médio e grande porte que ndo atingissem o percentual de contratacdo de
empregados/as com deficiéncia.

Em um estudo sobre paises da Europa, avaliou-se a capacidade de politicas publicas
para reduzir as desvantagens das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
(JONES, 2016). O Ilevantamento ndo encontrou evidéncias de que a legislacdo
antidiscriminacdo tenha melhorado os resultados do mercado de trabalho para as PcD,
evidenciando a dificuldade e a complexidade dos desafios das politicas nesse campo. Além
disso, a autora destacou a importancia de compreender quais sdo as desvantagens
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia com diferentes tipos de deficiéncia no mercado
de trabalho para atuar sobre essas dificuldades de insercdo e evitar a baixa produtividade
dos que conseguem ser inseridos.

Na Alemanha, foram avaliados os efeitos da cota minima obrigatéria de PcD
(LECHNER e VAZQUEZ-ALVAREZ, 2003). De acordo com a legislacdo do pais, as
empresas devem ter no minimo 6% da capacidade empregada por pessoas com alguma
deficiéncia. Nesse artigo, foi estimado o impacto da situacdo de deficiéncia em trés
resultados diferentes (trabalhar versus néo trabalhar, renda anual do trabalho e renda
disponivel familiar per capita). Os resultados sugerem que as pessoas sem deficiéncia tém
9,6% mais chances de estar trabalhando em relagdo as pessoas com deficiéncia. As
pessoas com deficiéncia ganham menos (cerca de 16%) e possuem uma renda per capita
de 1% a 5% menor do que a populagéo total.

No Brasil, explorando a empregabilidade das pessoas com deficiéncia utilizando o
modelo Probit! e a base dos Censos Demogréficos de 2000 e 2010, também foi encontrada
uma probabilidade menor das PcD estarem inseridas no mercado de trabalho (THOMASI et
al.,, 2018). As evidéncias indicam que os deficientes visuais e auditivos sdo 0s que
apresentam menor restricdo para inser¢cdo no mercado de trabalho formal, principalmente
aqueles na faixa dos 18 aos 49 anos. Trabalhadores com 50 anos ou mais apresentaram
maior probabilidade de insercdo por conta propria (autdnomos). Além dessas evidéncias, os
autores encontraram que possuir algum tipo de beneficio de seguridade social reduz a
probabilidade de a pessoa com deficiéncia estar inserida no mercado de trabalho formal. No
caso do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), a formalizagdo do mercado de trabalho
implica aumento da renda por pessoa do grupo familiar que, consequentemente, invalida o
beneficiario de receber o auxilio.

Em outro estudo comparativo entre os dados dos Censos Demograficos Brasileiros
de 2000 e 2010, avaliou-se a efetividade da aplicacdo das cotas de contratacdo de PcD
observando as taxas de emprego e médias salariais entre pessoas com e sem deficiéncia
(MAIA e GARCIA, 2019). As autoras separaram as pessoas com niveis mais elevados?

1 . A -
Modelo de regresséo probabilistico n&o linear.
2 : .
Pessoas gravemente incapacitadas.
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daquelas com niveis medianos® de deficiéncia em dois grupos distintos e compararam com
um grupo de pessoas sem deficiéncia. As analises foram classificadas em grupos de fatores
observaveis (relacionadas ao aspecto socioecondmico do individuo) e ndo observaveis
(discriminacdo e dificuldades sociais), além de controlar a amostragem pelo viés de
seletividade.” Os resultados indicaram que, no periodo estudado, havia 23% menos
mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho em comparacdo com os homens que, a
partir dos 40 anos, torna-se mais dificil de serem contratados(as). No geral, as PcD tinham
um perfil de pessoas de maior vulnerabilidade social e possuiam as piores condi¢cées de
ascensao e empregabilidade.

Também foram avaliadas as caracteristicas das pessoas com deficiéncia inseridas
no mercado formal das empresas privadas do interior paulista (LORENZO e SILVA, 2017).
Os resultados desse estudo indicaram que a escolarizagcdo é imprescindivel as pessoas com
deficiéncia na conquista do emprego e que parte das empresas desconhece a melhor forma
de inclusao profissional desse segmento. Com isso, 0 estudo aponta para a necessidade de
acOes integradas capazes de beneficiar tanto os trabalhadores como as empresas.

Um estudo semelhante, focalizado na microrregido de Uberaba (Minas Gerais) entre
2014 e 2015, encontrou dificuldade no acesso a informacéo sobre vagas destinadas as PcD
(DUTRA et al., 2020). Os autores coletaram informacdes sobre 87 vagas de emprego para
pessoas com deficiéncia em andncios de vagas oferecidas por agéncias de emprego ou
publicadas na midia (classificados). Eles mostraram que a maioria das vagas néo
disponibiliza informag¢des importantes relacionadas as exigéncias para as vagas como
escolaridade ou experiéncia ho mercado de trabalho. Concluiram que, entre as vagas que
continham informagdes, grande parte requeria menor exigéncia de escolaridade, baixa
gualificacao técnico-profissional e oferecia baixa remuneracao.

Outro estudo utilizando os dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2013
propbds responder questbes relacionadas as PcD no Brasil, como as caracteristicas
socioecondmicas e os fatores determinantes da diferenca salarial desse grupo® (CASTRO et
al., 2019). Os resultados indicaram que homens com deficiéncia recebiam salarios menores
gue os homens sem deficiéncia. Essa diferenca salarial € maior de acordo com a gravidade
da deficiéncia.

De acordo com os autores, fatores relacionados a discriminacdo e aos efeitos
negativos da deficiéncia em relacao a produtividade sé@o as principais causas das diferencas
salariais. Além disso, observou-se que aumentos na escolaridade ocasionavam ganhos de
salario maiores para as PcD em relacdo a pessoas sem deficiéncias, e que pessoas com
deficiéncias intelectuais tém maiores desvantagens nas oportunidades de inser¢cdo no
mercado de trabalho em relacdo a pessoas com outros tipos de deficiéncia.

No geral, a literatura mostra que ainda ha demanda por mais evidéncias sobre a
acessibilidade das PcD no mercado de trabalho. Os estudos indicam que, no Brasil, as
pessoas com deficiéncia tém menor chance de estarem empregadas, mas apontam a
necessidade de maiores evidéncias.

Pessoas com deficiéncia moderada.

O viés de seletividade nesse caso seria qualquer tipo de discriminagdo na decisdo de empregar uma pessoa
com deficiéncia. Nesse caso, 0 viés de seletividade tende a ser maior nos grupos com menos problemas
sérios de deficiéncia, reduzindo a real diferenca de ndo deficientes e deficientes.

Para as analises, os autores utilizaram um modelo de regressao Tobit e a decomposicédo de diferenca salarial
aplicando a técnica de Oaxaca-Blinder.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Setembro 2021 | 13
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3. METODOLOGIA

Este estudo utilizou cinco bases de dados que contém registros sobre PcD e
permitiram realizar andalises de perfil sociodemografico e empregabilidade no Distrito
Federal. As bases utilizadas foram: Censo Demografico, RAIS, PNS, PED e a PDAD, e o
Quadro 2, abaixo, apresenta as principais caracteristicas das bases de dados utilizadas.

Quadro 2 - Caracteristicas descritivas das bases de dados

Anos

Base de dados Foco da anélise Desagregagao . Fonte
analisados
Censpl Quantitativo dg PCQ por tipo de deficiéncia Distrito Federal 2010 IBGE
Demografico e perfil sociodemogréfico

Quantitativo de PcD inseridas no mercado
RAIS de trabalho formal por tipo deficiéncia Distrito Federal e Brasil 2018 SMT
e perfil sociodemografico

PED Quantitativo de .PcD por tipo Qeﬁ0|en0|g com Grupos_de RA do DF 2018 Dicese/Codeplan
14 anos e mais e perfil sociodemografico por faixa de renda
PDAD Quantitativo Qe PQD por tipo,d.eficiéncia Grupog de RAdo DF 2018 Codeplan
e perfil sociodemografico por faixas de renda
PNS Quantitativo (je PgD por tipo’d.eficiéncia Distrito Federal 2013 Minist{ario da
e perfil sociodemogréfico Saude

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
Nota: Secretaria do Ministério do Trabalho (SMT). Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos.
(Dieese).

Com os dados extraidos dessas bases, foi possivel retratar caracteristicas sociais,
econbmicas e demogréficas das pessoas com deficiéncia, aspectos relacionados a saude,
emprego, idade, sexo, cor, renda, entre outros. Para todas as andlises feitas, foram
considerados os grupos de cor separando entre negros € ndo negros, em que 0S hegros
representam individuos que se autodeclararam de cor parda ou preta e 0s ndo negros sao
os individuos autodeclarados brancos, asiaticos ou indios.

3.1. Apresentacao das bases de dados
3.1.1. Censo Demografico 2010 (IBGE)

O Censo Demografico no Brasil € uma pesquisa domiciliar cujo objetivo é contar o0s
habitantes do territério nacional e tragcar um panorama social, econémico e demografico da
populacéo brasileira. Devido ao elevado custo de implementacéo, o Censo esta previsto para
ser realizado de dez em dez anos, contemplando perguntas sobre as condi¢cdes de vida da
populacdo em todos os municipios do pais. A pesquisa, realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é a principal fonte de dados sobre a populacdo, com uma
ampla variedade de usos para estudos e politicas publicas. A partir dos dados coletados, 0
IBGE calcula indices e indicadores como estimativas populacionais, taxas de natalidade,
fecundidade e mortalidade, além de contemplar outros aspectos como o tipo e as condi¢ées
das habitacdes e trabalho, o nivel de instrucéo e até o rendimento da populagéo.
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Nesta andlise, foram utilizados dados do Censo Demografico de 2010 sobre pessoas
com deficiéncia no Distrito Federal. Ao considerar o mercado de trabalho, o Censo de 2010
coletou informacgBes sobre pessoas com dez anos ou mais.

3.1.2. Pesquisa Nacional de Saude (PNS)

A Pesquisa Nacional de Saude (PNS) é uma pesquisa domiciliar, de abrangéncia
nacional e realizada pelo Ministério da Saude em parceria com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A PNS ndo tem regularidade definida e foi realizada nos anos
de 2013 e 2018. O objetivo da pesquisa € caracterizar a situacdo de salde e os estilos de vida
da populagéo brasileira. A pesquisa inclui informag6es como atengdo a saude, acesso e uso
de bens e servicos de salde, atitudes preventivas dos individuos e financiamentos
domiciliares para a saude.

Seu questionario € dividido em trés partes: as duas primeiras séo respondidas por uma
pessoa do domicilio e relacionadas as caracteristicas do domicilio e a situacdo sdcio-
econdmica dos moradores. A terceira parte é individual e foca em questdes de morbidade e
estilo de vida. Nessa Ultima parte, sao feitas perguntas sobre peso, altura, presséo arterial,
exames laboratoriais, nivel de glicemia, entre outras, para cada um dos moradores do
domicilio.

Em 2013, a PNS abrangeu 80.000 domicilios, amostra grande o suficiente para tornar
a pesquisa representativa para aspectos ou grupos mais especificos, como as pessoas com
deficiéncia. Nesse estudo, foram utilizados os dados para o Distrito Federal.

3.1.3. Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

Nessa base de dados, o Ministério do Trabalho e Emprego® disponibiliza informacdes
cadastrais de todas as empresas cadastradas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) e de todos os empregados inseridos formalmente no mercado de trabalho por meio de
um contrato com carteira de trabalho assinada. Essa base serve para controlar questbes
fiscais, como o recolhimento do imposto de renda e outros devidos pelas empresas e é
alimentada por todas as empresas, obrigadas pelo Governo Federal a declarar informactes
sobre suas firmas e seus respectivos empregados. A base de dados da RAIS é a principal
fonte de informacgé&o para verificar o cumprimento das metas estabelecidas pela chamada Lei
de Cotas, estabelecida no Art. 93 da Lein28.213/91.

3.1.4. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)

A PED é um levantamento mensal domiciliar coordenado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese) sobre realidade sécio-
econOmica da populacdo em situacdo de emprego e desemprego nas principais Regides
Metropolitanas (RM) do pais. Atualmente é realizada apenas no Distrito Federal e permite o
calculo de indicadores relacionados ao mercado de trabalho como ocupagédo, desocupacao,
desemprego, média salarial, e relacionados a atributos pessoais como sexo, idade, raca/cor,
deficiéncias, posi¢cao no domicilio, escolaridade, entre outros.

O levantamento € realizado por meio de entrevistas em unidades domiciliares
selecionadas a partir de uma amostra probabilistica, cujo tamanho amostral minimo é
alcancado em trés meses. O questionario € aplicado para todos os moradores que possuem
14 anos ou mais e, em média, a PED-DF visita mensalmente cerca de 2.500 domicilios. Para

6 . S .
Antes vinculado ao Ministério da Economia.
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a definicdo do subgrupo de PcD, foi utilizada a informacédo constante na ficha de entrevista da
PED, na pergunta “Pessoa com deficiéncia?” (variavel C070).

Ainda que a PED esteja em constante atualizacéo, neste estudo, foram analisados os
dados referentes ao ano de 2018. A escolha se justifica por ser 0 mesmo ano em que 0s
dados da PDAD mais recente foram coletados, o que propicia uma interlocucdo entre os
resultados de ambas as pesquisas tornando as analises metodologicamente mais adequadas.
A PED do Distrito Federal, com o intuito de explorar a heterogeneidades regionais do territorio,
realiza a divulgacdo dos seus estudos em quatro grupos de Regibes Administrativas (RAS),
classificadas de acordo com o padréo médio de rendimento de cada Regido Administrativa. As
analises deste estudo serdo apresentadas usando essa mesma organizacao do territério, com
os resultados em grupos, conforme apresentado no Quadro 3 (CODEPLAN, 2018).

Quadro 3 - Especificacbes do grupo de renda da PED, Distrito Federal, 2018

Classificagao L - . Populacao total Renda Domiciliar
de renda Ruc S estimada em 2018 média SHES
Plano Piloto, Jardim Boténico, Lago Norte,
e Lago Sul, Park Way e Sudoeste/Octogonal Siadi 7 lein2zl 1
Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro,
. Gama, Guara, Nucleo Bandeirante,
Média-alta Sobradinho, Sobradinho II, Taguatinga 916.651 R$7.266,00 2
e Vicente Pires
Brazlandia, Ceilandia, Planaltina,
Média-baixa o Fieb, Kess el ok, 1.269.601 R$ 3.101,00 3
Samambaia, Santa Maria e
S&o Sebastido
. Fercal, ltapod, Paranoa, Recanto das Emas,
Baixa SCIA-Estrutural e Varjao 310689 R$2472,00 4

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD 2018)
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.1.5. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)

A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) é uma pesquisa domiciliar
urbana, com previsdo de realizacdo a cada dois anos pela Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (Codeplan). Nesta pesquisa, foram investigados aspectos demograficos,
condicbes socioeconfmicas, situacbes de trabalho e renda, entre outras informacfes da
populacdo brasiliense. Em 2018, a PDAD foi a campo entrevistando 21.908 domicilios
localizados na area urbana do Distrito Federal. A amostra da pesquisa permite, para parte
importante das informacdes coletadas, resultados representativos para cada uma das Regides
Administrativas do Distrito Federal. Para o grupo de pessoas com deficiéncia, contudo, os
dados da PDAD séo representativos quando analisados para todo o territério e para 0s grupos
de Regido Administrativa utilizados na Pesquisa de Emprego e Desemprego.

3.1.6. Analise Econométrica

A realizagdo de andlises econométricas com microdados da PDAD possibilitou
estimar a probabilidade das pessoas com deficiéncia se inserirem no mercado de trabalho
no Distrito Federal. Para isso, foi criada uma variavel dependente binaria, atribuida da
seguinte maneira:

{Y = 1 : Pessoas que declararam estar empregadas na semana de referéncia, e

Y = 0: Paraas pessoas desempregadas.
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Como nesse caso a variavel de empregabilidade do individuo é representada por um
indicador binario (1 ou 0), entédo interpreta-se qual a razao de chances da pessoa com
deficiéncia (PcD) estar inserida no mercado de trabalho. Considerou-se qualquer pessoa
com deficiéncia que, na semana de referéncia em que foi aplicado o questionario da PDAD,
declararam ter:

Alguma ou grande dificuldade de enxergar;

Alguma ou grande dificuldade de ouvir;

Alguma ou grande dificuldade de caminhar ou subir degraus;
Ter alguma deficiéncia mental/intelectual permanente.

Como mostram Thomasi et al. (2018), o método usual para estimar a probabilidade
de insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho s&o os modelos ndo
lineares, como o probit, logit, probit bivariado ou logit multinomial. No caso deste trabalho, a
probabilidade de uma pessoa estar empregada pode ser representada da seguinte forma:

pi = ¢(xp)

Em que p; é a probabilidade de ocorréncia de y;, ¢ representa a fungdo de
distribuicdo normal e xf representa o conjunto de varidveis capazes de explicar a
probabilidade de insercdo no mercado de trabalho. Por hip6tese, a probabilidade de ocorrer
y; =1 é representada por ¢ (xf3), enquanto a probabilidade contraria € o seu complementar
1 — ¢(xpB). A probabilidade completa da amostra é:

wepy= || eem || n-em

ie{i:y;=1} ie{i:y;=0}

Em que L(x;B) é a funcdo de Maxima Verossimilhanca. Aplicando o logaritmo
natural na funcéo de Verossimilhanca é possivel reescrever a funcao da seguinte forma:

N
InL(ylxB) = ) (yi(d(B)) + (1 = y)[1 — p(x;B)])
=1

A derivada desta funcdo encontra o estimador do probit, que também é o estimador
de Méxima Verossimilhanga

OlnL " —9(x:B) o "o(xip)
B Li1-o@p) L Ly o@p) "

emque¢=%§ﬂ).

Na analise dos resultados, o coeficiente permite interpretar a dire¢cdo do resultado,
mas ndo a magnitude. Por isso, foram calculadas as razGes de chances, que representam a
chance de um evento ocorrer em um grupo e a chance de ocorrer em outro grupo. E
importante destacar que a razdo ndo se trata de probabilidade, e sim de chances. Se a
razdo de chances for igual a um, significa que nédo ha diferenca de chances entre os grupos;
se for maior que um, significa que, no grupo alocado no numerador, ha maiores chances de
ocorrer 0 evento, enquanto menor que um representa chances menores para este mesmo

grupo.
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As significancias estatisticas dos coeficientes foram interpretadas a partir do p-valor.
P-valores abaixo de 1%, 5% ou 10% (nivel de significancia) indicam que ha diferenca entre
0s grupos (nesse caso, entre pessoas com e sem deficiéncia). O Intervalo de Confianca (IC)
representa o intervalo do parametro que pode variar a amostra. No caso desta analise, o IC
foi representado a um nivel de 5% de significancia estatistica.
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4. RESULTADOS

4.1. Censo Demografico 2010 (IBGE)

Com os dados do Censo Demografico, foi possivel analisar o perfil sociodemografico,
aspectos da mobilidade urbana e os rendimentos do grupo de pessoas com deficiéncia
(PcD) para o ano de 2010.

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo das pessoas com deficiéncia por tipo de
deficiéncia (visual, auditiva, motora ou intelectual) por faixa etaria, sexo, raca/cor, estado
civil, nivel de formacado e posicdo no domicilio. Os dados mostram que, em 2010, o Distrito
Federal possuia 138.356 pessoas com deficiéncia. Esse contingente populacional
representava 5,38% da populacao total. Observando por tipo de deficiéncia, nota—se maior
concentracao de pessoas com deficiéncia visual grave ou gravissima, com 74.483 pessoas
(43,7%). Em seguida, estdo as pessoas com deficiéncia motora com 45.521 (26,7%),
deficiéncia intelectual com 28.035 (16,5%) e a deficiéncia auditiva 22.356 (13,1%).

Na distribuicdo por sexo, o feminino era maioria (58,4%), 0 que equivalia a um
numero absoluto de 80.759 mulheres. Quando distribuidas por tipo de deficiéncia, as
mulheres eram a maior proporgéo nas deficiéncias visuais e motoras, enquanto os homens,
nas deficiéncias auditivas e intelectuais. Em 2010, 56,2% do total da populacao residente no
Distrito Federal (1.444.478) era de cor negra (preta ou parda) e 43,8%, de pessoas nao
negras (branca, amarela e indigena), o equivalente a 1.124.828. A distribuicdo de PcD por
raga/cor observada no Distrito Federal naquele ano evidenciava uma maior prevaléncia
(58,2% ou 80.537 pessoas) de PcD negras. Esse total de PcD representava 5,6% do total
da populacdo negra residente no DF & época. A popula¢do ndo negra participou com 41,8%
(57.819 pessoas), ou seja, 5,1% do total da populacdo ndo negra.

Quando desagregada a populagcdo com deficiéncia por grupos de idades, os dados
apontam que as deficiéncias eram mais concentradas entre os adultos (30 a 59 anos) e
idosos (60 anos e mais). Em relacdo ao tipo da deficiéncia, observa-se que pessoas com
idades de 30 a 59 tiveram maior incidéncia nas deficiéncias visual, auditiva e intelectual em
relacdo aos demais grupos, com propor¢cdes de 49,9%,43,5% e 42,3%, respectivamente.
Entre as pessoas com mais de 60 anos, as deficiéncias motoras tiveram maior incidéncia
(48,1%). Entras as criancas (zero a 11 anos), os quatros tipos de deficiéncias (visual,
auditiva, motora e intelectual) com maior incidéncia foram deficiéncias intelectual e auditiva,
com 12,2% e 4,8% respectivamente. Entre os adolescentes e jovens, a maior prevaléncia de
deficiéncias intelectual e visual com 25,8% e 19,6 %.

Predominam os solteiros entre a populagcdo com deficiéncia (42,8% ou 59.272
pessoas), seguidos pelos casados com 32,8% (45.402 pessoas) e o0s vilvos com 11,9%
(16.496 pessoas). Quanto ao nivel de escolaridade, quase dois tercos do total de PcD no
Distrito Federal possuiam o ensino fundamental incompleto, seguido do ensino médio com
17,8%, ensino fundamental completo com 14,0% e o nivel superior teve participacdo
percentual de 8,9%.

O Censo Demografico de 2010 contabilizou que 42,6% da populacdo com deficiéncia
no Distrito Federal era chefe de domicilio e, na sequéncia, eram filho/a, irm&/o, neto/a
bisneto/a com 26,5% e 20,0%, cénjuges.
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Tabela 1 - Caracterizacdo das pessoas com deficiéncia (PCD) do Censo Demogréfico. Distrito

Federal, 2010

Tipos de Deficiéncias
Caracterizagao Alguma | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia
deficiéncia Visual Auditiva Motora Intelectual
Total de Pessoas 138.356 74.483 22.356 45.521 28.035
Feminino 80.759 46.187 11.001 27.161 13.343
Sexo Masculino 57507 | 28206 | 11355 | 15360 | 14.692
Crianga (zero a 11 anos) 8.319 3.279 1.081 1.746 3.407
dade Adolescente (12 a 29 anos) 25.465 14.579 3.720 3.485 7.233
Adulto (30 a 59 anos) 64.650 37.161 9.731 16.850 11.867
Idoso (Mais de 60 anos) 39.922 19.464 7.824 20.440 5.528
Amarela 2.322 1.369 218 866 325
Branca 54.939 29.186 9.665 16.812 10.702
Indigena 558 228 63 127 259
Cor/ Raga Parda 66.998 36.330 10.698 19.962 14.043
Preta 13.539 7.370 1.712 4.754 2.706
Negra 80.537 43.700 12.410 24716 16.749
N&o negra 57.819 30.783 9.946 17.805 11.286
Casado 45.402 26.471 8.645 14.467 4.846
Separado/Divorciado 11.323 6.226 1.608 3.975 1.900
Estado Civil Vidvo 16.496 8.835 2.808 8.974 1.928
Solteiro 59.272 30.864 8.529 13.632 16.918
Menores de 10 anos 5.863 2.087 766 1473 2443
Néo tém/Fund. Incompleto 81.650 41177 12.733 28.070 20.491
) Ensino fundamental 19.387 11.481 3.025 4.942 2.657
m‘s"t‘:&gzo Ensino medio 24587 | 14328 4322 6.562 3422
Ensino superior 11.865 7.004 2103 2.735 1.323
N&o determinado 867 493 173 212 142
Responsavel pelo domicilio 58.960 34.184 9.745 21.274 6.376
Conjuge 27.709 17.102 4.286 7.929 3.218
Filho/irmao/neto/bisneto 36.630 16.468 4.752 6.573 14.783
Posic&o no Genro/nora/sogro 2.328 1.090 723 1.028 349
domicilio Pai/mae/avo/avo 7.949 3.693 1.700 4431 1.588
Pensionista/Ind. em coletivo 1.025 474 164 178 466
Empregado doméstico 230 131 42 57 0
Outros 3.525 1.341 944 1.051 1.255

Fonte: IBGE, 2010

Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.

A Tabela 2 mostra o perfil das pessoas com deficiéncia segundo informacgdes de
trabalho, rendimento e mobilidade urbana no ano de 2010. Do total de pessoas acima de
dez anos de idade, 41,4% estavam ocupadas, enquanto a maioria (58,6%) nao tinha
ocupacdo. A situacdo de ocupacdo daqueles que estavam trabalhando a época era: 43%
possuiam carteira assinada, 21,3% trabalhavam por conta prépria, 19,7%, sem carteira
assinada e 10,7% eram militares ou funcionéarios publicos. Entre os ocupados, as pessoas
com deficiéncia visual eram maioria (56,6%). Esse grupo é seguido pelo de pessoas com
deficiéncia motora com 19,8% e, na sequéncia, de pessoas com deficiéncia auditiva 15,3%.
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A mobilidade urbana é entendida como o tempo gasto de casa ao trabalho das
pessoas com idades acima de 10 anos. No Distrito Federal, em 2010, 38,9% das PcD
gastavam cerca de seis a 30 minutos e 31,3% de 30 minutos a uma hora. A declaracédo do
tempo de até cinco minutos foi de 7,0% e para aquelas que gastavam mais de duas horas
com a mobilidade foi de 2,6%.

Quanto aos rendimentos, observa-se que as pessoas com deficiéncia em 2010
tinham uma renda média domiciliar per capita de R$ 1.262,35. Entretanto, quando a renda é
desagregada em salarios minimos, 62.027 pessoas (44,8%) recebiam menos de um salario
minimo por més. Os rendimentos de trés a cinco salarios minimos eram recebidos por
49.139 pessoas, representando 35,5% e o rendimento acima de cinco salarios minimos foi
declarado por 15.565 pessoas (11,2%). Vale ressaltar que do total de PcD que tinham renda
acima de cinco salarios minimos, 41,2 % eram deficientes auditivos e 27,3%, pessoas com
deficiéncia motora.

Tabela 2 - Caracterizacdo das pessoas com deficiéncia (PcD) segundo informag8es de trabalho e
rendimento do Censo Demografico. Distrito Federal, 2010

Tipos de deficiéncia

Caracterizagao Alguma | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia

deficiéncia Visual Auditiva Motora Intelectual
Total de pessoas 138.356 74.483 22.356 45.521 28.035
Ocupada 54.795 35.139 9.520 12.281 5.096
Sétgj‘?a“éf)e N3o ocupada 77697 | 37257 | 12070 | 28767 | 2049
Pas Menores de 10 anos 5.863 2.087 766 1473 2.443
Empregado ¢/ carteira assinada 23.576 15.786 4.235 4.921 1.656
Militar e funcionario publico 5.870 3.343 1.316 1.481 386
Empregado s/ carteira assinada 10.814 7.383 1.347 2.214 1.256
Posigao na | Conta prépria 11.668 7.307 2.090 2.781 1.069
ocupacao | Empregadores 898 595 265 209 92
N&o remunerados 954 294 129 324 352
Produz para préprio consumo 1.015 430 137 349 286
Branco 83.560 39.344 12.836 30.241 22.939
Até cinco minutos 2.619 1.725 339 682 250
Mobilidade De seis a 30 minutos 14.542 9.167 2.854 3.020 962
(Tempo gasto | De 30 minutos a 1 hora 11.701 7.744 2.013 2.323 1.051
dacasaao | De uma hora a duas horas 7.527 4.969 1.246 1.728 634
trabalno) | yais de duas horas 973 655 252 237 115
Branco + n&o retorna diariamente 100.994 50.222 15.652 34.530 25.024

Rendimento | Renda domiciliar per capita R$ 1.262,35 | R$1219,98 | R$ 1.342,00 | R$ 1.282,00 | R$ 1.091,46
Renda Menos de um salario minimo 62.027 34.209 9.377 17.592 13.814
d%?;;!a; Per'| De um a rés salarios minimos 49.139 26.927 8.015 16.573 8.633
salario De trés a cinco salarios minimos 10.585 5.359 1.918 3.197 2.262
minimo Mais de cinco salarios minimos 15.565 7514 2.868 4.981 2.859

Fonte: IBGE, 2010

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

4.2. Pesquisa Nacional de Saude, PNS 2013 - Ministério da Saude (MS)

Para a selecao do subgrupo de PcD, foi considerada a indicacdo de deficiéncia pelos
entrevistados quando possuiam limites moderados, intensos ou ndo conseguiam realizar
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atividades, podendo ser atividades relacionadas a visédo, audicdo ou atividades fisicas ou
mentais.

A Pesquisa Nacional de Saude (PNS) computou em 2013 cerca de 19.726 pessoas
com alguma deficiéncia no Distrito Federal. Desse total, os homens eram maioria (50,5%).
Quando distribuidos os tipos de deficiéncia por sexo, 0s homens eram maioria na deficiéncia
intelectual (56,9%), auditiva (51,6%) e visual (52,3%), enquanto a deficiéncia fisica era
proporcionalmente maior para as mulheres com 56,4%.

Quanto aos grupos etarios (Tabela 3), o maior percentual de PcD é de idosas, com
60 anos ou mais (34,5%) que tém, majoritariamente, uma deficiéncia fisica (52,9% do
grupo). Esse grupo etario € seguido pelo de 40 a 49 anos com participacdo de 19,2% e, na
sequéncia, 0 grupo de pessoas de 20 a 29 anos com 15,5%. Em ambos os grupos, a
deficiéncia intelectual representa 23,4% e 14,5% do total de PcD, respectivamente. Criancas
e adolescentes (zero a 13 e 14 a 19 anos) juntos apresentam percentual relevante (17,2%,)
com destaque para a prevaléncia das deficiéncias intelectual (28,3%) e fisica (22,9%).

Com relagdo a cor/raca, observa-se a predominancia dos negros (pretos e pardos)
(52,9%) entre a populagdo com deficiéncia. Quanto ao estado civil, 54,5% s&o solteiros,
25,75% sao casados, 14,0%, vilvos e 5,9% sao separados ou divorciados. A escolaridade
das pessoas com alguma deficiéncia era de 41,8% para as PcD sem instrucéo, 14,0%, com
ensino fundamental incompleto, 22,3%, com ensino médio completo, 3,3% e 8,1%, com
ensino superior incompleto e completo, respectivamente.

Tabela 3 - Distribuigdo das pessoas com deficiéncia por sexo, faixa etaria, raga/cor, escolaridade e

estado civil por tipo de deficiéncia. Distrito Federal, 2013 (Continua)
Deficiéncia
Caracterizagao Alguma Intelectual Fisica Auditiva Visual
Total | % |Total| % |Total| % |Total| % | Total | %

DF 19.726  100,0 | 8.373 100,0| 6.812 100,0( 3.405 100,0| 2.621 1000
Sexo Masculino 9.962 50,5| 4766 56,9| 2969 436| 1756 516| 1.371 52,3
Feminino 9.764  495| 3.608 43,1| 3.843 56,4| 1.649 484 | 1250 477

Faixa etaria | Zero a 13 anos 1.984 10,1 1.523 18,2 1.001 14,7 0 0,0 0 0,0
14 a 19 anos 1.402 7.1 844 101 558 8.2 0 0,0 0 0,0

20 a 29 anos 3.066 15,5 1.957 234 0 0,0 766 22,5 343 13,1

30 a 39 anos 360 18 360 43 0 0,0 360 10,6 0 0,0

40 a 49 anos 3.792 192 1.211 145( 1.161 17,0 445 13,1 975 37,2

50 a 59 anos 2.326 11,8 956 14 491 7.2 0 0,0 879 335

60 a 69 anos 1.621 82| 1.045 12,5( 1.162 17,1 0 0,0 0 0,0

70 a 79 anos 3370 171 477 57| 1.058 155( 1.835 539 0 0,0

80 anos e mais 1.805 9,1 0 0,0 1.380 20,3 0 0,0 425 16,2

Ragal cor Negra 10.429 529| 4753  56,8| 3.502 5141 13% 41,0| 1318 503
N&o negra 9297 471| 3.621 432| 3310 486| 2010 59,0 1.303 497

NS 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Estado civil | Casado 4709 257| 425 57| 2047 352| 1840 540 39 15,1
Separado 531 29 531 7,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Divorciado 547 3,0 547 74 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Viavo 2.556 14,0 0 00| 1649 284 0 0,0 907 34,6

Solteiro 9972 545| 5921 798| 2116  364| 1565 46,0| 1.318 50,3
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Tabela 3 - Distribuigdo das pessoas com deficiéncia por sexo, faixa etéaria, raga/cor, escolaridade e

estado civil por tipo de deficiéncia. Distrito Federal, 2013 (ConclusAo)
Deficiéncia
Caracterizagao Alguma Intelectual Fisica Auditiva Visual
Total | % | Total| % |Total| % | Total| % | Total | %
DF 19.726 | 100,0 | 8.373| 1000 6.812| 100,0| 3.405| 100,0| 2.621| 100,0
Escolaridade | Sem instrugéo 8.056| 418| 4587| 548| 3.810| 600| 360 106| 425| 16,2

Fundamental incompleto | 2.706 14,0 425 51 901 14,2 406 11,9 975 37,2
Fundamental completo 1.046 54| 1.046| 125 0 00| 360| 106 0 0,0

Médio incompleto 953 49 953 | 114 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Médio completo 4.291 22,3 831 9,9 995| 157 1.244| 36,5 1.221| 46,6
Superior incompleto 645 33 0 00| 645| 10,2 0 0,0 0 0,0
Superior completo 1.567 8,1 531 6,3 0 00| 1.036| 304 0 0,0

Fonte: IBGE, 2013
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

4.3. Registro Anual de Informacdes Sociais (RAIS) - SMT

Segundo os dados da RAIS apresentados na Tabela 4, a maioria das empresas
instaladas no Distrito Federal ndo empregava pessoas com deficiéncia entre 2010 e 2018.
Em 2018, no Distrito Federal, cerca de 4,3% do total de empresas (2.391 empresas) tinha
pelo menos um deficiente empregado. Em 2010, esse percentual era de 3,5% do total de
empresas, 0 que indica um aumento timido do numero de empresas que empregam
pessoas com deficiéncia (PcD).

Tabela 4 - NUmero de empresas que empregam ao menos um deficiente e que ndo empregam
nenhum deficiente Distrito Federal, 2010-2018

Empresas com ao menos uma pessoa E -
Ano com deficiéncia mpresas sem deficientes
Total % Total %
2010 1.807 34 51.039 96,6
2011 1.940 3,5 53.943 96,5
2012 1.808 31 56.647 96,9
2013 1.944 3.2 58.353 96,8
2014 2.057 3.4 58.617 96,6
2015 2.127 3,6 57.731 96,4
2016 2.214 3.8 56.552 96,2
2017 2.232 39 55.774 96,1
2018 2.391 42 55.063 95,8

Fonte: MTE, 2010 a 2018
Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.

4.3.1. Perfil das empresas que empregam pessoas com deficiéncia

No geral, o percentual de empregados com deficiéncia € muito pequeno em relacao
ao total de empregados no Brasil e no Distrito Federal. No Brasil, em 2010, apenas 1,7% do
total de empregados tinha algum tipo de deficiéncia. Ao longo do periodo até 2018, houve
um crescimento no numero de empresas e do numero total de empregados(as), por
consequéncia. Com isso, o Brasil atingiu a marca de 2,4% de empregados com algum tipo
de deficiéncia. No Distrito Federal, o crescimento foi menor. Em 2018, havia 16.319
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empregados com deficiéncia no universo de 819.484 empregados no Distrito Federal, o que
representava 2% do total. (Tabela 5).

Tabela 5 - Numero total de empregados e empregados com deficiéncia em empresas com a0 menos
um PCD empregado. Distrito Federal e Brasil - 2010 a 2018

Distrito Federal Brasil
Ano Pessoas com Total de [jee== Pessoas com Total de [iee==ra
deficiéncia empregados d com deficiéncia empregados com
eficiéncia deficiéncia
2010 11.725 696.890 1,7 306.013 15.325.685 2,0
2011 10.196 728.094 1,4 325.291 16.475.187 2,0
2012 9.995 719.052 1,4 330.296 17.361.800 1,9
2013 12.109 796.787 1,5 357.797 18.577.917 1,9
2014 12.019 854.812 1,4 381.322 19.112.553 2,0
2015 12.958 802.462 1,6 403.255 19.200.757 2,1
2016 14.758 855.891 1,7 418.521 18.809.256 2,2
2017 14.936 866.010 1,7 441.339 19.416.850 2,3
2018 16.319 819.484 2,0 486.756 20.160.905 2,4

Fonte: MTE, Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

A Tabela 6 apresenta o nimero de trabalhadores com deficiéncia no emprego formal
no Brasil e Distrito Federal, pelo porte das empresas conforme estabelecido no Art. 93 da
Lei Federal n® 8.213/1991 (Quadro 1). O nimero de empresas de 1° porte que contratava
pelo menos uma PcD no Distrito Federal aumentou de 275 em 2011 para 380 em 2018. O
mesmo aumento do nimero de empregados com deficiéncia deu-se para as empresas de 2°
e 4° portes (crescimento de 21,1% e 44%, respectivamente) no periodo entre 2011 e 2018.
JA& o numero de empresas contratantes de 3° porte diminuiu, apresentando um
decrescimento de 8%. Comparando com as informacdes nacionais, os dados mostram
tendéncias semelhantes em relacdo a distribuicdo do nimero de empregos por porte.

Tabela 6 - NUmero de empresas que empregam ao menos uma PcD por tamanho do
estabelecimento. Distrito Federal e Brasil - 2011 a 2018

Distrito Federal Brasil
anc M:g: S | 12 Porte | 2¢ Porte | 32 Porte | 4° Porte M?Sg S | 12 Porte | 2 Porte | 32 Porte | 42 Porte
2011 1.059 275 194 92 93 | 44.836 | 10.789 9.862 3.623 2.924
2012 898 304 206 92 88 | 47.664 | 11.800 | 10.436 3.805 3.027
2013 963 314 232 94 99 | 51.055 | 12954 | 11.139 4.044 3.236
2014 1.027 350 222 89 109 | 52492 | 13.827 | 11.448 4.091 3.309
2015 1.100 371 218 82 113 | 57.632 | 14.441 | 11.467 4.021 3.235
2016 1.290 383 206 81 128 | 60.041 | 14599 | 11.163 3.855 3.123
2017 1.308 373 229 94 126 | 63.273 | 15.086 | 11.619 3.995 3.180
2018 1.435 380 235 84 134 | 71.684 | 16.172 | 12.263 4.149 3.273

Fonte: MTE, Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
Nota: Portes das empresas de acordo com o quadro 1.

Observando especificamente as empresas que cumprem a cota de contratacdo de
PcD, conforme previsto na Lei Federal n® 8.213/91, entre 2010 e 2018, o nimero de empresas
que cumpriu a cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia aumentou (Tabela 7).
Entretanto o nimero de empresas que ndo cumprem ainda € bastante superior & quantidade
de firmas que cumprem.
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Em 2010, 374 empresas de primeiro porte (78,6%) ndao cumpriam a cota de pelo
menos 2% dos empregados com deficiéncia no Distrito Federal. Essa quantidade aumentou
até 2014 e, a partir do ano seguinte, teve inicio uma trajetoria de queda, chegando a 283
empresas (54,4%) em 2018 (variagdo de -24,3%). O crescimento do nimero de empresas
de primeiro porte que cumpriam a cota no periodo foi de 117,8%, passando de 21,4%, em
2010, para 46,6%, em 2018.

Ao avaliar as empresas de 2° a 4° porte, o cenario € semelhante: houve uma
tendéncia geral de queda até 2013, e, a partir do ano seguinte, teve inicio uma tendéncia de
aumento do cumprimento da cota de contratacéo de pessoas com deficiéncia, com destaque
para as empresas de 4° porte.

Especificamente, entre as empresas de 2° porte, em 2018, 89 empresas cumpriram a
cota de contratacéo de PcD, enquanto 201 empresas ndo cumpriram. Entre as empresas de
3% e 4° porte, 14 e 20 empresas, respectivamente, cumpriram a cota, enquanto 81 e 122,
respectivamente ndo cumpriram. Os dados indicam 0s grupos com menores percentuais de
atendimento a lei: sdo os das empresas de portes maiores. Observe-se que 90% das
empresas de 4° porte ndo cumpriram as metas estabelecidas.

Tabela 7 - Distribuicdo das empresas de acordo com o cumprimento da Lei n® 8.213/1991 de firmas
com mais de cem empregados por porte. Distrito Federal, 2010-2018

12 Porte 22 Porte 32 Porte 40 Porte
Nao Nao Nao c . Nao

. . . umpriu .
cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
Quant. | % | Quant. | % | Quant. | % | Quant. | % | Quant. | % | Quant. | % | Quant. [ % | Quant. | %
2010 | 102 21| 374 79 40 15 235 86 8 64| 117 9% 4 31| 124 97

Ano | Cumpriu Cumpriu Cumpriu

2011 124 23| 424 77| 34 12| 248 88 11 91 110 A 4 3| 131 97
2012 134 22| 466 78| 40 13| 275 87 9 73| 115 93 2 16| 125 98
2013 | 154 26| 450 75| 46 14| 282 86 10 82| 112 92 2 14| 140 99
2014 190 31| 418 69| 61 20| 243 80 10 87| 105 91 4 27| 143 97
2015 206 35| 379 65| 71 24| 220 76 13 12| 94 88 4 28| 140 97

2016 | 241 45| 294 55| 83 31| 187 69| 16 17| 76 83 10 71| 131 93
2017 240 45| 291 55| 77 28| 199 72 17 16| 88 84 15 11| 119 89
2018 | 247 47| 283 53| 89 31| 2001 69| 14 15| 81 8| 20 14| 122 86

Fonte: MTE, Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

4.3.2. Anédlise do perfil dos empregados com deficiéncia com trabalho formal

De acordo com os dados da RAIS, em 2010, a maioria das PcD com emprego formal
possuia pelo menos o ensino médio (66%) e, em 2018, esse percentual era ainda maior
(77%). Em 2010, cerca de 39,8% da populacdo com deficiéncia com emprego formal tinha
completado o ensino médio e, 26,2%, o0 ensino superior. Em termos proporcionais, cerca de
18,6% e 15% possuiam ensino fundamental completo e incompleto, respectivamente
(Tabela 8).

Em 2018, o percentual de empregados formais com deficiéncia com ensino médio
completo era cerca de 46% e de ensino superior alcancou a marca de 31%.
Consequentemente, o percentual de PcD empregadas com ensino fundamental caiu para
13% e com fundamental incompleto caiu para 8,6%. O nimero de analfabetos teve um
percentual muito pequeno dentro desta categoria: 0,3%.
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Comparando com o0 contexto nacional, é possivel verificar que, tanto no Distrito
Federal como no Brasil, a proporcdo de empregados com deficiéncia que possuia ensino
médio completo era predominante. No Brasil, em 2010, cerca de 43,3% dos empregados
possuiam o ensino médio completo e, em 2018, esse percentual chegou a 52,9%. Os
percentuais de empregados com ensino superior também cresceram: passaram de 12,1%,
em 2010, para 17,4% de empregados com deficiéncia em 2018. Os dados da RAIS também
indicam que os percentuais de empregados com deficiéncia que possuiam o fundamental
completo e incompleto cairam de 21,3% e 21,9%, em 2010, para 13,5% e 15,4%,
respectivamente, em 2018.

Tabela 8 - Percentual de empregados com deficiéncia por nivel de escolaridade. Distrito Federal e
Brasil, 2010 a 2018 (%)

Distrito Federal
Ano Analfabeto F_undamental Fundamental Médio Superior
incompleto
2010 0,6 15,0 18,6 39,7 26,2
2011 0,3 16,3 20,9 421 20,4
2012 04 14,2 18,4 453 21,6
2013 04 11,2 15,0 425 30,9
2014 04 11,9 16,7 45,8 25,3
2015 04 10,6 15,7 47,3 25,9
2016 04 10,6 14,0 444 30,6
2017 0,3 9,7 14,0 46,4 29,5
2018 0,3 8,6 13,1 46,2 31,8
Brasil
2010 1,0 21,3 21,9 437 12,1
2011 0,8 20,6 20,2 46,2 12,2
2012 0,8 19,9 19,6 46,6 13,1
2013 0,8 19,2 19,1 473 13,6
2014 0,8 18,2 18,4 47,6 15,0
2015 0,8 17,2 18,0 48,8 15,2
2016 0,79 16,2 17,3 49,5 16,2
2017 0,74 15,0 16,5 50,8 17,0
2018 0,71 14,0 15,8 51,5 18,0

Fonte: MTE, Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

Observando a proporcdo de empregados por tipo de deficiéncia, os dados da RAIS
indicam que, no Distrito Federal, em 2010, 58,7% dos empregados com deficiéncia tinham
deficiéncia fisica. Em segundo lugar, aparecem as pessoas com deficiéncia auditiva
(22,9%). Ao longo do periodo de andlise, a propor¢do dos empregados formais com
deficiéncia fisica foi diminuindo, chegando a 42,9% em 2018. Ja as pessoas com deficiéncia
visual que, em 2010, representavam apenas 8% dos trabalhadores com deficiéncia, em
2018 chegaram ao patamar de cerca de 21,6% do total de deficientes. Outras categorias
também tiveram aumentos percentuais; sdo os casos dos empregados com deficiéncia
mental (3,9% para 5,7%), deficiéncia auditiva (que teve um leve aumento chegando a 24,2%
em 2018). No contexto nacional, a participacdo de pessoas com deficiéncia visual também
aumentou: de 5,8%, em 2010, para 15,3%, em 2018. A propor¢cdo de pessoas com
deficiéncia fisica também caiu no pais: de 54,5% para 47,3% nesse periodo de analise; o
numero de empregados com deficiéncia auditiva também diminuiu de 22,5% para 18,1%
(Tabela 9).
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Tabela 9 - Percentual de empregados com deficiéncia por tipo de deficiéncia, Distrito Federal e Brasil,
2010 a 2018 (%)

Distrito Federal

Ano Fisica Auditiva Visual Mental Multipla Reabilitado
2010 58,7 22,9 8,2 39 1,4 49
2011 53,3 23,3 11,3 5,0 1,6 55
2012 52,7 21,3 12,4 6,2 1,7 57
2013 51,0 218 14,3 55 1,6 58
2014 44,8 24,8 16,4 7,0 1,7 52
2015 443 24,5 17,2 6,4 24 52
2016 46,8 23,7 17,9 5,6 1,6 44
2017 438 243 20,6 6,0 1,6 3,8
2018 42,9 24,2 21,6 57 1,4 4,0
Brasil
2010 54,5 22,5 58 5,1 1,3 10,9
2011 53,5 22,6 6,7 58 1,3 10,0
2012 51,6 22,5 7.9 6,4 1,4 10,1
2013 50,7 21,8 9,4 7,1 15 9,5
2014 50,5 20,5 10,4 7,6 1,8 9,2
2015 49,8 19,7 11,6 8,0 2,0 8,9
2016 48,8 19,2 12,8 8,2 1,7 9,2
2017 48,2 18,8 14,1 8,3 1,7 8,8
2018 47,3 18,1 15,3 8,9 1,9 8,6

Fonte: MTE, Relac&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

A Tabela 10 mostra que, em 2010, a maioria dos empregados com deficiéncia era do
sexo masculino (60,8%) com tendéncia de reducdo desde entdo. A participagdo das
mulheres por sua vez cresceu e passou de 39,2%, em 2010, para 43,8%, em 2018, sem que
sua representatividade tenha alcangado o mesmo patamar dos homens até o ultimo registro.
O percentual de mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho foi menor no Brasil em
comparacdo com o Distrito Federal (em 2018, 36,8% das trabalhadoras com deficiéncia
eram mulheres em todo o pais). Em 2010, cerca de 65,42% dos empregados brasileiros
com deficiéncia eram do sexo masculino e, em 2018, o percentual caiu para 63,9%.

Tabela 10 - Percentual de homens e mulheres com deficiéncia - Distrito Federal e Brasil, 2010 a 2018 (%)

A Distrito Federal Brasil
no Homem Mulher Homem Mulher

2010 60,8 39,2 65,4 34,6
2011 59,8 40,2 65,7 34,3
2012 59,9 40,1 65,0 35,0
2013 59,3 40,7 64,8 35,2
2014 574 42,6 64,4 355
2015 57,0 43,0 64,2 358
2016 56,9 431 64,1 35,9
2017 56,1 439 63,9 36,1
2018 56,2 43,8 63,9 36,1

Fonte: MTE, Relacdo Anual de Informag@es Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.
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Por fim, a Tabela 11 apresenta informag6es sobre o percentual de empregados com
deficiéncia, negros e ndo negros. Os dados mostram que, em 2010, o percentual de ndo
negros tinha uma predominancia leve, com 51,4% da proporcdo de empregados, enquanto
48,6% eram empregados negros. Entre 2010 e 2018, o percentual de empregados negros
aumentou substancialmente, atingindo a proporcao de 63,9% em 2018, e o percentual de
nao negros diminuiu, chegando em 2018 a 36,1% entre os empregados com deficiéncia. Em
comparacado com Brasil, também houve queda da propor¢ao de empregados ndo negros, ja
que 2010 eram 62,9% de ndo negros e, em 2018, foi de 55,1%. Vale salientar que, no
Distrito Federal, essa queda foi mais acentuada.

Tabela 11 - Percentual de empregados com deficiéncia negros e ndo negros - Distrito Federal e
Brasil, 2010 a 2018 (%)

Distrito Federal Brasil
Ano Néo Negro Negro Néo Negro Negro
2010 514 48,6 62,9 37,1
2011 47,0 53,0 61,3 38,7
2012 46,9 53,1 60,7 39,3
2013 49,8 50,2 59,6 40,4
2014 40,3 59,7 58,3 41,7
2015 41,6 58,4 57,3 42,6
2016 37,9 62,1 56,4 43,6
2017 37,6 62,4 55,8 44,2
2018 36,1 63,9 55,1 44,9

Fonte: MTE, Relacao Anual de Informagfes Sociais (RAIS), 2010 a 2018
Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.

4.4. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
4.4.1. Dieese e Codeplan

Conforme a Pesquisa de Emprego e Desemprego, em 2018, o Distrito Federal
possuia 44.995 pessoas com 14 anos ou mais com deficiéncia, o equivalente a 1,5% dos
2.970.379 da populagéo total (Tabela 12). Desse total, 47,1% estdo concentrados nas
Regides Administrativas do grupo de renda média-baixa. A populacdo que morava no grupo
de RAs de renda média-alta teve participacdo de 26,0%, a do grupo de RAs de baixa renda,
de 14,5%, e a de RAs alta renda, de 12,4%.

Conforme detalhado pela Tabela 12, os homens eram maioria entre as pessoas com
deficiéncia, representando 55,3% e 64,24%, respectivamente, da populacéo total. Entre os
empregados, a maior ocorréncia de pessoas com deficiéncia foi observada nas idades de 50
a 59 anos, com 16,53% do total, seguida das faixas de 30 a 39 e 40 a 49 anos com 13,67%
e 13,18%, respectivamente. Mais de dois tergos das PcD empregadas (61,7%) tinham baixa
escolaridade (até o fundamental incompleto), enquanto entre as pessoas sem deficiéncia,
esse percentual era de 35,4%. A propor¢cdo com niveis mais altos de escolaridade (superior
completo, pés-graduacéo) era de 8,4% de PcD e de 22,0% de pessoas sem deficiéncia.
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Tabela 12 - Caracterizacéo dos entrevistados/as segundo classificagdo como PcD, na Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED). Distrito Federal, 2018

Sim Nao NS/NR Total
Total | % Total % Total % Total %

DF 44995 1000 | 2.925.307  100,0 77 1000 | 2.970.379  100,0

Alta Renda 5.580 12,4 407.365 13,9 - c 412.945 13,9

Média-Alta 1711 260 | 942331 322 - S| os4042 321

Renda
Grupos da PED | .z Baixa

21187 471 | 1.242.854 425 - - | 1.264.041 42,6

Renda

Baixa Renda 6.518 145 332.756 14 77 100,0 339.351 14
s Masculino 24.901 55,3 | 1.359.382 46,5 26 333 | 1.384.308 46,6

eXxo

Feminino 20095 447 | 1.565.925 53,5 51 66,7 | 1.586.071 53,4

Zeroa 13 4547 10,11 564.673 19,3 = = 569.219 19,2

14219 3.077 6,84 266.964 9,1 51 66,7 270.092 9,1

20229 5683 1263 485.959 16,6 26 33,3 491.668 16,6

30a39 6.153 13,67 483.957 16,5 - - 490.110 16,5
Faixa etaria 40 a 49 5932 1318 413.848 14,1 = = 419.780 14,1

50 a 59 7437 1653 332482 14 - - 339.919 14

60 a 69 5191 1154 224774 7,7 - c 229.965 7,7

70a79 3.789 8,42 105.209 3,6 - - 108.998 3,7

80 anos e mais 3.187 7,08 47 442 1,6 - - 50.628 1,7

Negra 28.897 64,2 | 1.948.949 66,6 = - | 1977846 66,6
Ragal cor Nao negra 15.965 355 969.248 33,1 77 100,0 985.291 33,2

NS 133 3 7.109 0,2 = = 7.242 0,2

Nao . . 2.589 0,09 77 100,0 2.666 0,1

classificado

Analfabeto 14.326 31,8 326335 11,16 = = 340.662 15

Alfabetizado s/ 883 20| 16728 057 i | et os

escolaridade

Ensino

Fundamental 12.574 27,9 693105 23,69 - - 705679 238

Incompleto

Ensino
Nivel de Fundamental 3.686 8,2 195.528 6,68 - - 199.214 6,7
instrugio Completo

Ensino Medio 1675 37 | 158828 543 - - | 160503 5.4

Incompleto

Ensino Médio 7193 160 | 703030 24,03 - S| 710222 239

Completo

F”S'"O Sy 863 19 | 184700 631 - - | 185563 6,2

ncompleto

Ensino Superior 2479 55| 460905 1576 - S| 463384 156

Completo

Pés-graduagao 1.317 29 183.557 6,27 - - 184.874 6,2
Beneficiario/a | SM 3.912 8,7 66.855 2,3 - - 70.767 24
de programa N&o 10.173 22,6 920.926 31,5 - - 931.099 31,3
governamental | Nxg se aplica 30.910 68,7 | 1.937.526 66,2 77 1000 | 1.968514 66,3
Trabalha Sim 4.890 10,9 | 1.279.646 437 = - | 1284537 432
atualmente? Nao sabem 40105 89,1 | 1.645.660 56,3 77 1000 | 1685842 568

Fonte: Dieese/Codeplan, Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), 2018

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Nota: Na edi¢do de PED (2018), estavam representadas 31 Regides Administrativas, distribuidas em grupos por faixa média
de renda.
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Analisando o grupo de pessoas com deficiéncia que trabalham, os dados
apresentados na Tabela 13 apontam que a maioria (59,2%) dos postos de trabalho era
ocupada por homens e que residia em uma das Regibes Administrativas de média-baixa
renda (47,2%); 20,1% dos empregados/as residiam nas RAs de média-alta renda, 19,4%
nas de alta renda, 13,3% nas Regifes Administrativas de baixa renda.

No Distrito Federal, em 2018, 70,3% das pessoas com deficiéncia que trabalhavam
estavam entre as idades de 30 a 59 anos, 16,6% com idade entre 20 e 29 anos, 0s id0sos
(60 anos ou mais) com 11,1% e, entre 14 e 19 anos, 2,0%. A autodeclaracdo de raga/cor
indica que 54,7% das PcD declararam-se negras e 40,8%, ndo negras. Os dados da PED
mostram que as pessoas com deficiéncia eram 27,8% analfabetas ou possuiam ensino
fundamental incompleto. O percentual é o dobro se comparado as pessoas sem deficiéncias
(13,9%). Na faixa de pessoas com alta escolaridade (superior completo e pds-graduacéo),
as propor¢cOes foram de 35,4% para as pessoas ndo deficientes e 32,3% para as PcD
(Tabela 13).

A partir dos dados da PED, também foi investigado se algum morador do domicilio
era beneficiario de algum programa governamental. Entre as pessoas com deficiéncia, 3,3%
eram, enquanto esse percentual foi de 1,9% entre as pessoas sem deficiéncia haquele ano.

Tabela 13 - Caracterizacdo dos entrevistados que trabalham, segundo classificacdo como pessoa
com deficiéncia (PcD), na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Distrito Federal,

2018 (Continua)
Sim Nao Total
Total % Total | % Total %
DF 4.890 100,0 1.279.646 100,0 1.284.537 100,0
Alta Renda 950 19,4 195.646 15,3 196.596 15,3
Média-Alta Renda 984 20,1 423.026 331 424010 33,0
Grupos da PED D
Média-Baixa Renda 2308 47,2 521.036 40,7 523.345 40,7
Baixa Renda 648 13,3 139.938 10,9 140.586 10,9
Masculino 2.896 59,2 665.348 52,0 668.243 52,0
Sexo Feminino 1.994 40,8 614.299 48,0 616.293 48,0
Zero a 13 anos - - -
14 a 19 anos 96 2,0 36.549 29 36.645 29
20 a 29 anos 813 16,6 284.863 22,3 285.676 22,2
30 a 39 anos 1.076 22,0 365.423 28,6 366.499 28,5
Faixa etaria 40 a 49 anos 900 18,4 312.545 244 313.445 24.4
50 a 59 anos 1.464 29,9 204.100 15,9 205.564 16,0
60 a 69 anos 497 10,2 66.832 5,2 67.330 5,2
70 a79 anos - - 8.637 0,7 8.637 0,7
80 anos e mais 45 0,9 697 0,1 742 0,1
Negra 2.675 54,7 848.642 66,32 851.317 66,27
Ragal cor N&o negra 2.158 4413 427.538 33,41 429.696 33,45
NS 57 1,17 3.467 0,27 3.524 0,27
Né&o classificado - -
Analfabeto 383 7,83 13.566 1,06 13.949 1,09
Nivel de instruca Alfabetizado s/ escolaridade 0,0 1.985 0,16 1.985 0,15
el e ISTTHEse E’;‘;‘;mdame”ta' 978 200 | 160662 1256 | 161641 12,58
ng;:;f;;“”dame”ta' 266 544 86595 6,77 86.862 6,76
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Tabela 13 - Caracterizacdo dos entrevistados que trabalham, segundo classificagdo como pessoa
com deficiéncia (PcD), na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Distrito Federal,

2018 (Conclusao)
Sim Néo Total
Total % Total | % Total %

DF 4.890 100,0 1.279.646 100,0 1.284.537 100,0

Ensino Médio Incompleto 105 2,15 56.055 4,38 56.161 4,37

Ensino Médio Completo 1385 28,32 415314 32,46 416699 32,44

Nivel de instrugdo | Ensino Superior Incompleto 191 20,11 91.719 717 91.910 7,16

Ensino Superior Completo 709 14,5 312423 2441 313132 2438

Pés-graduacao 872 17,83 141.326 11,04 142.198 11,07

Algum morador Sim 159 3,25 24.641 1,93 24.800 1,93

do domicilio N3o 1961 40,1 551944 4313 553905 43,12
recebeu beneficio

social Nao se aplica 2770 56,65 703061 54,94 705831 54,95

Fonte: Dieese/Codeplan, Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), 2018

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Nota: Na edicdo de PED de 2018 estavam representadas 31 Regides Administrativas, formando os grupos de renda da
Pesquisa de Emprego e Desemprego.

A Tabela 14 mostra a situa¢do ocupacional e a posicdo dos empregados com
deficiéncia em 2018. Segundo os dados da PED, 46,2% das pessoas com deficiéncia
tinham contrato de trabalho por tempo indeterminado e menos de 1% tinha contratos
temporarios de até 90 dias. A PED identifica como trabalho principal aquele em que a
pessoa trabalha por mais horas, tem o maior rendimento ou trabalha ha mais tempo. Entre
as PcD, 38% tinham como trabalho principal um contrato formal com carteira assinada no
setor privado. Essa participacdo é menor do que a das pessoas sem deficiéncia (41,2%). No
setor publico, essas proporgdes se invertem e é maior para as PcD (28,5%) do que entre as
pessoas sem deficiéncia (22,4%).

Ainda na Tabela 14, os dados mostram que 10% dos ocupados com deficiéncia
trabalhavam em empresas ou negdcios que possuiam Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) ou Microempreendedor Individual (MEI). Essa propor¢ao para as pessoas
sem deficiéncia foi de 9,3%. Quanto ao regime de trabalho remoto, para as pessoas sem
deficiéncia foi observado um percentual irrisério (0,04%).

Tabela 14 - Caracteristicas do emprego/ trabalho segundo a classificagdo como pessoa com
deficiéncia (PcD), na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Distrito Federal, 2018

(Continua)
Sim Néo Total
Total % Total | % Total %

DF 4.890 100,0 1.279.646 100,0 1.284.537 100,0
Trabalha atualmente? | Sim 4.890 100,0 1.279.646 100,0 1.284.537 100,0

Por tempo indeterminado 2.257 46,2 567.939 44 4 570.196 44 4

Por tempo determinado - - 7.135 0,6 7.135 0,6
O seu contrato de Temporario (até 90 dias) 46 0,9 203 0,0 249 0,0%
trabalho é: Temporario (até 180 dias) - - - - - -

Né&o sabe - - - -

Néo se aplica 2.588 52,9 704.370 55,0 706.957 55,0
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Tabela 14 - Caracteristicas do emprego/ trabalho segundo a classificagdo como pessoa com
deficiéncia (PcD), na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Distrito Federal, 2018

(Continua)
Sim Néo Total
Total % Total | % Total %
DF 4890 1000 | 1.279.646 1000 | 1.284.537  100,0

Indefinido - - - - -

Desemprego Oculto
pelo Trabalho

Precério - - - - - -
Desemprego Aberto - - - - - -
Situagdo PESIETELD CErio 4890 1000 | 1279646 1000 | 1284537 1000
ocupacional pelo Desalento
Ocupado - - - - - -
Inativo com Trabalho i ) ) )
Excepcional
Inativo Puro - - - - - -
N&o se aplica (menor de
14 anos)
N&o ocupado - - - - -
Ass. Priv. Com Cart. 1.859 38,0 527.697 412 529.556 41,2
Ass. Priv. Sem Cart. 200 4,1 101.344 79 101.543 79
Ass. Pub 1.393 28,5 287.247 224 288.640 22,5
Ass. N&o Sabe - - 318 0,0 318 0,0
Posigio na ocupagio | Aut. Piblico 923 189 159866 125 160790 125
dos ocupados no Aut. Empresa 120 25 19.891 1,6 20.011 1,6
trabalho principal | Epregador 149 30 54.809 43 54958 43
Domést. Mens. 23 0,5 52.437 41 52.460 41
Domeést. Diar. 120 25 27.774 2,2 27.894 2,2
Trab. Familiar - - 152 0,0 152 0,0
Dono Neg. Familiar - - 18.301 1,4 18.301 1,4
Outros 102 2,1 29.811 2,3 29.913 2,3
A sua empresa ou Sim 508 10,4 118.792 9,3 119.299 9,3
negécio tem CNPJ ou | Nao 787 16,1 160.914 12,6 161.701 12,6
voceé esta cadastrado | Nzo sabe - - 1.383 0,1 1.383 0,1
como MEI? No se aplica 3595 735 998558 780 | 1002153 78,0
Sim - - 513 0,0 513 0,0
Vocé trabalhaem | \5, . . 2838 02 2838 02
regime de ~
teletrabalho? N&o sabe - ; - - - -
N&o se aplica 4.890 100,0 1.276.296 99,7 1.281.186 99,7

Fonte: Dieese/Codeplan, Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), 2018

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Nota: Na edicdo de PED de 2018 estavam representadas 31 Regides Administrativas, formando os grupos de renda da
Pesquisa de Emprego e Desemprego.

4.5. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD). Codeplan, 2018

Foram consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que indicaram uma deficiéncia
visual, auditiva, motora ou intelectual associada a grande dificuldade ou a impossibilidade de
realizar determinadas atividades. Em 2018, a PDAD computou para o Distrito Federal
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139.708 pessoas com deficiéncia. Em relagdo a populagéo total (2.881.854), representava
4,8% (Tabela 15).

Em 2018, as Regibes Administrativas pertencentes aos grupos de renda baixa e
média-baixa foram as que apresentaram a maior propor¢cao de pessoas com deficiéncia no
total de suas populagbes, com percentuais de 5,5% e 5,3% respectivamente. O grupo de RA
de renda média-alta tinha 4,7% do seu contingente populacional com alguma deficiéncia, e o
grupo de Regido Administrativa de renda alta foi o que apresentou 0 menor percentual
(3,2%) proporcionalmente a sua populacao total (384.913).

Entre os tipos de deficiéncia, observa-se que, em todos o0s grupos de renda, a
deficiéncia visual foi a mais presente com 2,7%, seguida da motora, 1,5%. Contudo ha
diferenca quanto a proporcdo de cada grupo. O grupo de renda baixa 3,5% para a
deficiéncia visual e 1,5% para a motora; renda média-baixa, 3,1% e 1,6%; renda média-alta,
2,5% e 1,5%; renda alta, 1,5% e 1,0%.

Tabela 15 - Caracterizacdo dos entrevistados segundo classificacdo como pessoas com deficiéncia
(PcD), na Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD). Distrito Federal, 2018

Deficiéncia
Caracterizagdo Populagao Alguma Visual Motora Auditiva Intelectual
Total % | Total | % | Total | % | Total | % | Total | %
DF 2.881.854 | 139.708 | 4,8% | 78.854 | 2,7% | 42.634| 1,5%| 24.979| 0,9%| 21.638 | 0,8%
:{:p°1'Re”da 384913 | 12.397| 32%| 5864 | 1,5%| 4.013| 1,0%| 2673| 0,7%| 2.544| 0,7%

Grupo 2 - Renda
Grupo média-alta

PED | Grupo 3 - Renda
média-baixa
Grupo 4 - Renda
baixa

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

916.651 43107 | 4,7%| 23.282| 2,5% | 13.988 | 1,5% | 7.927| 0,9%| 7.045| 0,8%

1.269.601 67.131| 53% | 38.950 | 3,1% | 19.834| 1,6% | 11.594 | 09% | 9.336| 0,7%

310.689 17.073 | 55% | 10.759 | 3,5% | 4.799| 15%| 2.784| 09%| 2.713| 0,9%

Os resultados da PDAD 2018 mostram que as mulheres eram maioria (56,7%) do
total de pessoas com deficiéncias. A estrutura etaria de PcD estava distribuida da seguinte
forma: maior participacdo proporcional do grupo de 30 a 59 anos (44,8%), na sequéncia, 0s
idosos (60 anos ou mais) (32,2%) e o grupo de 13 a 29 anos (16,8%). Com a menor
participacao ficou com o grupo de zero a 12 anos com 6,2%.

Quanto a raca e cor declaradas pelas pessoas com deficiéncia, a maioria (57,7%)
declarou-se de cor negra (pretos e pardos). O estado civil das pessoas com deficiéncias
com idade acima de 14 anos foi declarado como solteiro para 37,2% e, na sequéncia,
casado e vilvo para 33,0% e 11,0 % respectivamente. Em relacdo a escolaridade, os
resultados da PDAD apontam que do total das PcD acima de 25 anos, 34,4% tinham baixa
escolaridade (até o ensino fundamental incompleto), 21,5% tinham o ensino médio completo
e, 14,6%, curso superior completo (Tabela 16).
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Tabela 16 - Caracterizacéo das pessoas com deficiéncia (PCD), na PDAD. Distrito Federal, 2018

¢ L PCD
aracterizagao Total %
DF 139.708
Sexo Feminino 79.177 56,7%
Masculino 60.530 43,3%
Zeroa 12 8.645 6,2%
Faixa etdria 13a29 23.521 16,8%
30a59 62.554 44.8%
60 e mais 44,987 32,2%
Ragal cor Negro 80.667 57,71%
N&o negro 59.040 42,3%
Casado 46.085 33,0%
Desquitado 2429 1,7%
Divorciado 9.167 6,6%
Estado civi Solteiro 52.028 37,2%
Unido Estavel 4.931 3,5%
Vilvo 15.298 11,0%
Menor de 14 anos 9.768 7,0%
N&o sabe 2 0,0%
Analfabeto 11.272 8,1%
Alfabetizag&o de jovens e adultos 1.391 1,0%
Fundamental incompleto 35.279 25,3%
Fundamental completo 10.762 7,7%
Escolaridade Médio completo 30.049 21,5%
Superior completo 20.411 14,6%
Sem escolaridade 2.192 1,6%
N&o declarado 3.571 2,6%
Menor de 25 anos 24.780 17,71%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Segundo a caracteristica de ocupacgdo (Tabela 17), em 2018, 62,1% das PcD n&o
trabalhavam (em numeros absolutos 86.735 pessoas). As PcD que trabalhavam somavam
30,9%, o equivalente a 43.205 pessoas, com uma renda média de R$ 3.036,82. Entre os
ocupados, 63,2 % estavam na categoria empregado (exceto empregada doméstica), 25,1%
trabalhavam por conta propria e 6,0% eram empregados domésticos. O tempo de
deslocamento até o trabalho era de 15 a 30 minutos para 51,8% das PcD, 32,3% usavam de
30 minutos a uma hora do seu tempo, 9,4% de uma a duas horas e aqueles que precisavam
mais de duas horas era 1,1%.
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Tabela 17 - Caracterizacdo das pessoas com deficiéncia (PCD), na PDAD, segundo caracteristica
de ocupacéo e tempo de deslocamento até o trabalho. Distrito Federal, 2018. Distrito
Federal, 2018

c L PCD
aracterizagao Total %
DF 139.708
Trabalham 43.205 30,9%
Ocupacéo N&o trabalham 86.735 62,1%
N&o se aplica 9.768 7,0%
Somente para quem trabalha
Posigdo na ocupagao Conta prépria ou autbnomo 10.866 25,1%
Empregado (exceto empregado doméstico) 27.304 63,2%
Empregado doméstico 2.603 6,0%
Outros 2.162 5,0%
N&o responderam 270 0,6%
Até 15 minutos 12.804 29,6%
Tempo de descolamento Entre 15 e 30 minutos 9.586 22,2%
até o trabalho Entre 30 minutos e 45 minutos 7411 17,2%
Entre 45 minutos e uma hora 6.520 15,1%
Entre uma hora e uma hora e meia 2.757 6,4%
Entre uma hora e meia e uma hora e 45 minutos 724 1,7%
Entre uma horas e 45 minutos e duas horas 554 1,3%
Mais de duas horas 482 1,1%
N&o responderam 2.367 5,5%
Renda do trabalho principal (média em R$) R$ 3.036,82

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2018
Elaboracgdo: DIPOS/Codeplan.

4.6. Fatores associados as pessoas empregadas/desempregadas

Para a estimagdo econométrica, foi utilizado o modelo probit, descrito na secdo da
metodologia, utilizando dados da PDAD no ano de 2018. O objetivo dessa estimativa foi o
de avaliar as chances de uma pessoa com deficiéncia estar inserida no mercado de trabalho
no Distrito Federal. Antes de apresentar os resultados, sdo apresentadas as estatisticas
descritivas, com as informa¢Bes de minimos, média e maximos de todas as variaveis
utilizadas no modelo.

Na Tabela 18, é possivel verificar que, em média, 1,6% da populagédo
economicamente ativa (PEA) entrevistada no Distrito Federal declarou ter algum tipo de
deficiéncia. Entre esses, 40,8% estavam empregados na semana de referéncia e tinham,
em média, 40 anos de idade e renda domiciliar per capita de R$ 2.247,5 reais. Do total da
amostra, cerca de 57,8% das PcD sao de cor negra, 46,4%, do sexo masculino, 38,2% sao
chefes de familia e 2% sé&o analfabetas. Em relagdo ao domicilio, cerca de 4,4% das
familias declararam ndo possuir acesso a rede de esgoto e coleta de lixo na rua. Grande
parte das familias (32,8%) vive em Regifes Administrativas de renda baixa e média-alta,
segundo os grupos de renda da Pesquisa de Emprego e Desemprego.
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Tabela 18 - Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas no modelo probit - Distrito Federal, 2018

Variavel Minimo Média Maximo
Ocupado no mercado de trabalho 0% 40,8% 100%
Pessoas com deficiéncia 0% 1,6% 100%
Idade 14 40,3 104
Pessoas negras 0% 57,8% 100%
Pessoas do sexo masculino 0% 46,4% 100%
Chefes de familia 0% 38,2% 100%
Pessoas analfabetas 0% 2,0% 100%
Domicilios sem acesso a saneamento basico 0% 4,4% 100%
Renda Domiciliar Per Capita 0 22475 215.000
Pessoas em regides de renda alta 0% 12,8% 100%
Pessoas em regides de renda média-alta 0% 32,8% 100%
Pessoas em regides de renda média-baixa 0% 21,6% 100%
Pessoas em regides de renda baixa 0% 32,8% 100%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2018
Elaboracgdo: DIPOS/Codeplan.

De acordo com as estimativas da Tabela 19, pessoas com deficiéncia tém menor
probabilidade de conseguir emprego em comparacdo com uma pessoa sem deficiéncia.
Pela razdo de chances, pessoas com deficiéncia possuem 33% a menos de chances de
conseguir um emprego no Distrito Federal. Esse resultado esta de acordo com o que
apresentam Thomasi et al. (2018), que vdo mais além e mostram que, entre as pessoas
com deficiéncia, os deficientes visuais e auditivos sdo os que tém maiores dificuldades de
insercao no mercado de trabalho formal.

As demais varidveis utilizadas como controles também foram significantes e
condizentes com a literatura. Pessoas de cor negra, analfabetas e sem acesso a rede de
esgoto e coleta de lixo possuem menor chance de estar em um emprego, enquanto pessoas
do sexo masculino, com maior renda per capita e que vivem em RA de alta renda possuem
maior probabilidade de estar empregadas. Maia e Garcia (2019) afirmam que os individuos
com menor escolaridade podem ter menor salario por trabalharem em ocupacfes pouco
qualificadas.

Tabela 19 - Resultados das variaveis obtidas a partir da regressao probit - Distrito Federal, 2018
Razao de

Variavel Coeficiente | Erro Padrao P-valor Chances Intervalo de Confianga
Intercepto -0,6162** 0,0579 0,000 0,5400 0,4803 0,671
Deficiente -0,3998** 0,0373 0,000 0,6705 0,6217 0,7231
Idade -0,005 0,006 0,3587 0,9995 0,9983 1,006
Negro -0,0550* 0,0216 0,0149 0,9465 0,961 0,9887
Homem 0,2721** 0,0170 0,000 1,3127 1,2682 1,3587
Chefe da familia 0,4580*** 0,0219 0,000 1,5809 1,5122 1,6526
Analfabeto -0,6435*** 0,0756 0,000 0,5255 0,4509 0,6124
S:;);C:s;‘l’e‘;‘ar?j‘lﬁlgg 0,188 0,0474 0,0273 0,8969 0,8148 0,9873
Renda Domiciliar per capita 0,000%** 0,000 0,005 1,000 1,000 1,001
Regido Média-alta 0,167* 0,0402 0,0116 1,1126 1,0256 1,269
Regido Média-baixa 0,0177 0,0496 0,7231 1,0179 0,9206 1,1254
Regido Baixa -0,0277 0,0539 0,6101 0,9727 0,8722 1,0848

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2018
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.
Nota: *** probabilidade menor que 1% ** probabilidade menor que 5% * probabilidade menor que 10%.
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No Gréfico 1, é apresentado o resultado das mesmas estimativas da Tabela 19,
incluindo as mesmas variaveis, mas estimando por cada tipo de deficiéncia.” Como mostram
Thomasi et al. (2018), pessoas com alguns tipos de deficiéncias enfrentam problemas
maiores para se inserir no mercado de trabalho formal. No grafico, a razdo de chances foi
normalizada para zero quando ndo ha diferenca de chances entre cada categoria de
deficientes e os trabalhadores formais. A reta representa o intervalo no qual podemos
confiar que os valores de cada estimativa sdo verdadeiros. Como nenhuma das retas séo
tangentes do valor zero (linha tracejada), pode-se afirmar que cada tipo de deficiéncia
possui razdo de chances negativas e estatisticamente significativas. Por exemplo, o grupo
de pessoas com deficiéncia mental é o que tem mais dificuldade de insercao no mercado de
trabalho, tendo 62% a menos de chances de estar empregado, enquanto o de deficientes
fisicos € o que tem menores barreiras a inser¢ao no trabalho, com 18% a menos de chances
de estar empregado do que as pessoas sem deficiéncias.

Grafico 1 - Resultado da regresséao probit por cada tipo de deficiéncia

-52%

Deficiente Visual _—

-62%

Deficiente Mental —_—

- 18%

Deficiente Fisico R —

Tipo de Deficiencia

- 46%

Deficiente Auditivo —_—

-1.0 0.5 0.0 0.5 1.0
Razao de Chances

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Coeficiente de variacéo indica validade do uso dessas variaveis nas regressées do modelo probit.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho descreveu o perfil das pessoas com deficiéncia utilizando os dados do
Censo Demografico do IBGE, RAIS, PDAD, PED e PNS, e essa abordagem vem sendo
cada vez mais explorada pela literatura nacional e internacional buscando encontrar maiores
evidéncias e abrir espaco para melhores politicas publicas (JONES, 2016, CASTRO et al.,
2019; MAIA e GARCIA, 2019).

A empregabilidade das pessoas com deficiéncia tem-se mostrado bastante desigual
se comparada a das pessoas sem deficiéncia, mesmo com a implementagéo da Lei Federal
n® 8.213/91 determinando que empresas com cem ou mais funcionarios deveriam contratar
um percentual de empregados com deficiéncia.

As fontes estatisticas utilizadas nesta nota técnica apontam para a mesma dire¢éo,
ao evidenciarem aspectos das dificuldades enfrentadas por pessoas com deficiéncia na
insercdo no mercado de trabalho.

Os principais achados foram:

e Maior proporgdo de PcD do sexo feminino em bases censitarias e amostrais,
voltadas para o levantamento da populacdo de forma mais ampla (Ibge, 2010;
PDAD, 2018) e maior propor¢ao de homens nas bases de dados voltadas para
temas especificos de emprego (RAIS, PED) e salde (PNS).

e Ha uniformidade na identificacdo das seguintes caracteristicas sociodemo-
gréficas:
o Maioria de cor raca negra,
o Entre as PcD maior proporcao de solteiros, seguidos dos casados;

o O nivel de educacdo das pessoas com deficiéncia tende a ser menor
comparado ao das pessoas sem deficiéncia.

e Em relacdo a escolaridade, as PcD inseridas no mercado de trabalho, segundo
a Pesquisa de Emprego e Desemprego, uma diferenca de somente trés pontos
percentuais entre pessoas ocupadas com deficiéncia e pessoas sem deficiéncia
com alta escolaridade, o que sugere a relevancia da escolaridade na incluséao
das pessoas no mercado de trabalho seja PcD, seja ndo pessoa com
deficiéncia (PcD).

e Focalizando o mercado de trabalho tem-se:

o A maioria (59,2%) dos postos de trabalho das PcD é ocupada pelos
homens, uma diferengca para mais de 18 pontos percentuais em
comparacdo as mulheres (PED), mesmo ap0s tendéncia de queda da
desigualdade de género verificada ao longo do periodo;

o Tanto no Distrito Federal como no Brasil, a propor¢do de empregados com
deficiéncia que possuem ensino médio completo é predominante (RAIS);

o Em 2018, cerca de 31% dos empregados formais com deficiéncia tinham
ensino superior completo (RAIS);

o A maior parte dos trabalhadores formais com deficiéncia morava em
Regides Administrativas classificadas como média-baixa renda (47,2%)
(PED);
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o Da posicdo na ocupacgdo dos ocupados PcD no trabalho principal, 38,0%
trabalhavam com carteira assinada no setor privado, participagdo menor em
relacdo as pessoas sem deficiéncias que foi de 41,2% (PED);

o Quase metade dos ocupados (46,2%) com deficiéncias tinha contrato de
trabalho por tempo indeterminado (PED);

As PcD tém rendimentos menores em relagdo as nao PcD (PED);

o Entre as pessoas com deficiéncia que trabalhavam, apenas 3,3%
receberam algum dinheiro de programas de governo contra 1,9% das ndo
deficientes (PED);

o Os dados da RAIS indicam que, no geral, o nimero absoluto de empresas
no Brasil e no DF aumentou substancialmente, mas que grande parte
dessas firmas néo atinge as cotas de empregados PcD impostas pela Lei
n® 8.213/91 (RAIS);

o O percentual de empregados com deficiéncia € muito pequeno em relagéo
ao total de empregados nessas empresas (RAIS);

o Em 2018, no Distrito Federal, apenas 4,3% das (2.391) empresas tinham
pelo menos um deficiente empregado, enquanto 55.063 empresas nao
tinham nenhum empregado com deficiéncia (RAIS). Ainda que o percentual
de empresas cumpridoras da cota seja pequeno, a analise para o periodo
de 2010 a 2018, observa-se uma trajetéria de crescimento;

o

e Utilizando dados da PDAD 2018 e com a aplicacdo de um modelo de regresséo
probabilistica, encontramos que pessoas com deficiéncia possuiam 33% menor
de chances estar empregadas em 2018. Os resultados mostram também que
pessoas com deficiéncia mental possuiam chance 62% menor de estarem
empregadas (categoria de deficiéncia com maior dificuldade de insercdo no
mercado de trabalho), enquanto o deficiente fisico tinha 18% a menos de
chances de se inserir no mercado de trabalho.

Novos estudos sdo necessarios para entender as barreiras quanto a inser¢do das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Para tanto, € importante que, no Distrito
Federal, sejam desenvolvidos projetos que auxiliem as empresas a adotarem medidas de
qualificacdo de pessoas com deficiéncia, de forma a ampliar acesso e programas de
qualificacao e acesso no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia (PcD).

Os dados apresentados indicam que grande parte das empresas do Distrito Federal
nao cumpre o artigo 93, da Lei de Cotas. Nesse cenario, € preciso pensar estratégias que
compreendam quais sdo as barreiras que influenciam negativamente na contratacdo e
permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Os baixos percentuais de empresas cumprindo a cota de contratacdo de pessoas
com deficiéncias podem ser reflexos da falta de conhecimento e de preconceitos presentes
na nossa cultura acerca das capacidades dessas pessoas, por exemplo. Mas pode ser
também um indicativo de que é preciso fortalecer as acdes de inclusdo escolar das pessoas
com deficiéncia ou investir em qualificagcfes profissionais especificas para esse publico, com
as adaptacOes necessarias para uma formacéo de qualidade, compativel com as exigéncias
do mercado.

O que se pode afirmar é que, com uma maioria de empresas nao contratando
pessoas com deficiéncia, ndo enfrentamos a exclusdo do mercado de trabalho desse grupo
e mantemos ambientes de trabalho menos diversos no Distrito Federal. Com isso, perdem
as empresas ao desperdicarem parte do potencial da populacdo economicamente ativa
mas, sobretudo, perde toda a sociedade por ndao conviver com pessoas diferentes e por
perder a oportunidade de se tornar mais inclusiva.
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