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APRESENTACAO

Um dos sinais mais evidentes da maturidade da sociedade
brasileira em relagdo aos seus problemas estruturais esta
explicitado na intensificacdo do debate publico sobre a
discriminagao no pais. Reconhece-se, nisto, que enormes lacunas
ainda nos distanciam de uma almejada concretude democratica e
de niveis de equidade confortaveis.

Porém, nos ultimos anos, vimos serem produzidos avancos
importantes na institucionalidade nacional e local, principalmente,
no combate as hierarquias sexistas e raciais. Nesta seara, também
nao ha duvidas que as solugdes formuladas até o momento, ao
nivel da politica publica, da legislagcao e da garantia e efetividade de
direitos, exigiram o prévio progresso destas pautas fundamentais
na sociedade civil.

Ao identificar os temas mais potentes para este necessario avango
de consciéncias, por sua vez, dificilmente sera encontrada uma
situacao mais relevante para este proposito do que a relacionada
ao tratamento das condi¢des socioeconémicas das Mulheres
Negras. Estas mulheres, além de constituirem o grupo
quantitativamente mais expressivo da Area Metropolitana de
Brasilia e do Distrito Federal, compdem o segmento que suporta as
maiores desvantagens sociais e econémicas, sendo, portanto,
definidor do quadro de desigualdades regionais.

Sensivel a esta convocagao da realidade, relacionada a ampliagao
dos lagos sociais para a leitura util do mercado de trabalho, o
IPEDF e o DIEESE organizaram o Boletim Mulheres Negras, de
periodicidade anual e langcado no més de julho, em alusao ao 25J -
Dia da Mulher Negra Latina e Caribenha.

O informativo traz indicadores e breve analise de dados apurados
pela Pesquisa de Emprego e Desemprego, no Distrito Federal e na
Periferia Metropolitana de Brasilia, procurando ampliar a
contribuicao da Pesquisa a este debate essencial.
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—
MULHERES NEGRAS!

O MAIOR GRUPO
POPULACIONAL
DA AMB

Em 2022, 1.264 mil mulheres negras
compunham a populacao de 14 anos
e mais da Area Metropolitana de
Brasilia, correspondendo a 35,9% do
conjunto de pessoas mobilizaveis
para o mercado de trabalho na
regido, sob o prisma etario.

As pretas e pardas constituiam,
desta forma, o maior grupo
sociodemografico local.

Grafico 1

Em sequéncia, os homens negros
conformavam a segunda parcela
mais numerosa da Populacdo em
Idade Ativa regional (32,4%). Neste
quadro, em que mais de 2/3 dos
residentes na area de cobertura da
Pesquisa se autodeclaravam negros,
a dispersao das afrodescendente no
territério acompanhava tendéncias
ja identificadas em trabalhos
anteriores, de preponderancia do
Distrito Federal.

Do conjunto de mulheres negras da
AMB, 68,4% moravam

no Distrito Federal e 31,6% na
Periferia Metropolitana de Brasilia -
Grafico 1.

Distribuicao da Populacdo de 14 anos e mais, segundo sexo e cor (%)
Area Metropolitana de Brasilia - 2022
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Nota: Cor/raga negra = pretos e pardos; cor/raga ndo-negra = brancos, amarelos e indigenas
Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.

Convénio IPEDF-GDF e DIEESE
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Condicao de atividade

A composicdo populacional de cada uma das sub-regides da Area Metropolitana de
Brasilia indica que, embora maior em termos absolutos, a presenca relativa das
mulheres negras na Populacao em Idade Ativa do Distrito Federal alcancou 33,6%, em
2022. Entretanto, na Periferia Metropolitana de Brasilia, localidade de menor renda e
oportunidades de trabalho, esta proporcao era expressivamente mais acentuada
(42,1%).

Na esfera econdmica, indicadores relevantes sobre os limites enfrentados pelas
mulheres em geral e, de modo especial, pelas negras pela conquista da emancipacao
se referem a presenca restrita no mercado de trabalho, que garante o acesso a
remuneracdes, em simultédneo, a sobre representa¢do na inatividade. Isto ocorre na
Area Metropolitana de Brasilia, sendo, sobretudo, observada entre as residentes na
Periferia Metropolitana, onde as Mulheres Negras respondiam por mais da metade da
Populacdo Inativa (52,4%), enquanto a proporcdo delas na Populacdo
Economicamente Ativa (37,5%) ficava nitidamente aquém do identificado na respectiva
PIA (42,1%).

No Distrito Federal, embora estas diferencas sejam menos acentuadas, ainda compde
a cena econdmica local, com mulheres pretas e pardas correspondendo a 38,4% dos
inativos e 30,9% dos economicamente ativos - Grafico 2.

Grafico 2

Proporcao das Mulheres Negras (1) na Populagao de 14 anos e mais segundo
condigcao de atividade econbémica, por regido de moradia (%)

Area Metropolitana de Brasilia - 2022

B Economicamente Inativa = Economicamente Ativa
I

52,4
41,8
. 38,4 37,5
32,8
30‘9 I
I I I
|

Area Metropolitana de Brasilia Distrito Federal Periferia Metropolitana de Brasilia

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area
Metropolitana de Brasilia. Convénio IPEDF-GDF e DIEESE
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Um segundo nivel de exclusdo econdmica de elevado impacto sobre as mulheres negras se
refere as dificuldades vivenciadas para obter uma ocupacao. Disto resulta a
sobrerrepresentacao no desemprego.

No Distrito Federal, as mulheres negras correspondiam a 29,5% dos ocupados, constituindo
um contingente de 412 mil pessoas com trabalho remunerado. Por outro lado, a proporgao
de mulheres negras no conjunto desempregados locais era de 38,7%, contabilizando-se em
98 mil o numero de trabalhadoras nesta situacao - Grafico 3.

Nos municipios que compdem a Periferia Metropolitana, estas proporgdes ficaram em
35,3% e 46,9%, respectivamente, indicando que somente as mulheres negras respondiam
por quase metade da populagcao desempregada regional.

Com estes resultados, no conjunto da Area Metropolitana de Brasilia, mulheres pretas e
pardas ndao apenas compunham majoritariamente o grupo de trabalhadores em
desemprego (41,3%), como o faziam em propor¢gao muito superior sua presenga na
PEA/Forca de Trabalho (32,8%). Dentre os ocupados, as mulheres negras correspondiam a
31,1% ou 598 mil trabalhadoras.

Grafico 3
Proporcao das Mulheres Negras na Populagao Economicamente Ativa
segundo condigao de atividade, por regidao de moradia (%)
Area Metropolitana de Brasilia - 2022

m Area Metropolitana de Brasilia ~ m Distrito Federal
m Periferia Metropolitana de Brasilia

Populagéo Ocupados Desempregados
Economicamente Ativa

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana
de Brasilia. Convénio IPEDF-GDF e DIEESE 05



MULHERES NEGRAS!
MERCADO DE TRABALHO

A insercao desproporcional das Mulheres
Negras nas populagdes inativa e
desempregada é fator preponderante para
desvelar as condi¢des socioecondémicas
desvantajosas que o grupo enfrenta. Este
quadro, por sua vez, tem seus determinantes
nas dinamicas do mercado de trabalho,
baseado na incorporagao de negras na
Populagao Economicamente Ativa ou Forga
de Trabalho, no grau de subutilizagao ou
desemprego destas trabalhadoras e nos
segmentos produtivos que sao absorvidas.

Esta racionalidade que é geral, ainda ganha
contornos especificos pela organizagao
socioprodutiva do Distrito Federal e da
Periferia Metropolitana de Brasilia.

Em 2022, 59,8% do contingente negro
feminino com 14 anos e mais compunha a
forca de Trabalho da Area Metropolitana de
Brasilia, computando-se em 756 mil negras
economicamente ativas.

Grafico 4

Taxa de Participagcao e Taxa de Desemprego das mulheres negras de 14 anos e mais,

segundo regiao de moradia
Area Metropolitana de Brasilia - 2022

59,8

No Distrito Federal, a proporgao destas
mulheres que pressionavam o mercado
de trabalho, incorporadas a uma
ocupagao ou em busca de trabalho, era
ligeiramente menor (59,1%), enquanto, na
Periferia Metropolitana alcangava 61,4%
das autodeclaradas afrodescentes da
localidade.

Parte consideravel destas mulheres
frustrava sua presenca no mercado de
trabalho, enfrentando o desemprego, que
atingia quase 1/5 da forga de trabalho
feminina negra no Distrito Federal (19,5%
da PEA). Com maior incidéncia, ainda, o
desemprego recaia sobre as mulheres
negras da Periferia Metropolitana (23,8%).
Isto se refletia no agregado metropolitano,
no qual o percentual de mulheres negras
desempregadas foi de 20,9% da
respectiva populagao ativa, no ultimo ano
- Grafico 4.

Taxa de Participag&o (% PIA)
m Area Metropolitana de Brasilia

m Periferia Metropolitana de Brasilia

Taxa de Desemprego Total (% PEA)

m Distrito Federal
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Convénio IPEDF-GDF e DIEESE



' Caracteristicas da ocupacao

Na estrutura ocupacional da Area Metropolitana de Brasilia, caracterizada pela intensa
terciarizacao, em 2022, as mulheres negras foram, majoritariamente, absorvidas pelos
Servicos (77,6%) e atividades associadas ao Comeércio e Reparagéao (17,7%). Contudo,
persistem nuances desta realidade: para as residentes no Distrito Federal, a
predominancia dos Servigos na concentragado das oportunidades ocupacionais das
mulheres negras era mais acentuada (79,2%) do que o verificado dentre as moradoras
da Periferia Metropolitana (74,0%). O contraponto se verificava no Comércio e
Reparagao, responsavel por agregar 20,7% das ocupadas negras da PMB e 16,3% das
residentes no DF — Grafico 5

No grupo de atividades heterogéneas reunidas nos Servigos, por sua vez, verificou-se
que as ocupadas negras da Area metropolitana de Brasilia eram prioritariamente
absorvidas pela Administracdo Publica, Defesa, Saude e Educacéo (26,4%), pelos
Servigos Domésticos (16,8%) e por acdes ligadas a Alimentagao e Alojamento, Cultura e
Entretenimento (15,7%). Em conjunto, estes segmentos da prestacao de servigos
respondiam por 58,9% das oportunidades de trabalho para as mulheres negras, mas
com distingdes dentro da area de cobertura PED.

Em 2022, as residentes no DF estavam, principalmente, inseridas nas atividades de
natureza publica (29,6%) e, em sequéncia, em patamares semelhantes nos Servigos
Domeésticos e Alimentacao, Alojamento, Cultura, Esporte e Entretenimento, em
proporcgoes de 14,3% e 14,2%, respectivamente. As ocupadas negras da Periferia
Metropolitana, por seu turno, encontraram trabalho, prioritariamente, nos Servigos
Domeésticos (22,6%), secundariamente na Administracao e Servigos Publicos (19,4%) e,
em terceiro lugar, no provimento privado de servigos de alimentacao, alojamento e
congéneres (18,6%).

Cabe ainda destacar que um volume consideravel de mulheres negras da Area
Metropolitana encontrou trabalho em Atividades administrativas e servigos
complementares (9,5%) e nos Servigos de Informacao, financeiros e agdes técnico-
cientificas (7,3%), no ultimo ano. Estes patamares, entretanto, eram mais acentuados no
Distrito Federal, onde a absorcao destas mulheres foi de 10,3% e 8,9%,
respectivamente. Na Periferia Metropolitana, 7,7% das pretas e pardas ocupadas
compunham o contingente de trabalhadoras das Atividades Administrativas e
complementares, porém, nao apresentaram representatividade estatistica em atividades
técnicas - Gréfico 5.
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Grafico 5

Proporcao das ocupadas negras por tipo de atividade do segmento terciario
e regido de moradia (%)

Area Metropolitana de Brasilia - 2022

778

9,5

ﬁ [ I
Total (2) Informacéo/ Atividades Administragdo publica, Algjamento e Servigos domésticos
comunicagdo; administrativas e | defesa e segundade | alimentagdo; outras
atividades financeiras; Servigos social; educacio, |atividades de servigos;
atividades tecno- complementares (4) salde humana e | artes, cultura, esporte
cientificas (3) | servigos sodais (5) e recreacdo (6)
COMERCIO E SERVICOS

REPARACAD

u Area Metropolitana de Brasilia m Distrito Federal m Periferia Metropolitana de Brasilia

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE

(1) Secéao G da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Incluem Atividades Imobiliarias (Segao L da CNAE 2.0 domiciliar). (3)
Secao H da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segédo N da CNAE 2.0
domiciliar. (8) Segdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Segoes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Sec¢ao T da
CNAE 2.0 domiciliar.

Nota: Cor/raga negra = pretas e pardas

Em 2022, 62,6% das mulheres negras ocupadas na AMB eram assalariadas,
sendo 47,3% no setor privado e 15,3% no setor publico. O emprego privado com
carteira de trabalho assinada agregava 39,8% dessas mulheres e o sem carteira
7,5%. Além disso, 14,4% exerciam suas atividades como autbnomas e outras
16,8% como domésticas, enquanto 6,2% estavam no agregado demais posigoes.
No Distrito Federal, 62,5% eram assalariadas, sendo 48,0% no setor privado e
17,1% no setor publico. No emprego privado, 41,0% delas tinham contrato formal
de trabalho e 7,1% nao tinham registro na carteira de trabalho.
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O trabalho auténomo agregou 13,9% e o emprego doméstico 14,2%. Na PMB, o
assalariamento tanto publico quanto privado alcangou parcela menor das
mulheres negras frente ao observado no DF, 45,8% e 11,3%, respectivamente.
Enquanto o trabalho auténomo (15,5%) e o emprego doméstico (22,6%) tiveram
maior importancia relativa na periferia - Tabela 1.

Tabela 1

Distribuicao das ocupadas negras por posicao na ocupagao € regiao
de moradia (%)

Area Metropolitana de Brasilia - 2022

Local de Moradia

Posicdo na Ocupacdo Area Periferia
Metropolitana de | Distrito Federal | Metropolitana de
Brasilia Brasilia

Total 100,0 100,0 100,0
Assalariadas (1) 62,6 65,2 571
Setor Privado 473 48,0 458
Com Carteira Assinada 39.8 41,0 374
Sem Carteira Assinada 75 71 83
Setor Publico (2) 15,3 17,1 11,3
Empregadas Domésticas 16,8 14,2 22,6
Mensalistas 9.9 8.1 14,0
Diaristas 6.9 6,1 8.7
Auténomas 14,4 13,9 15,5
Demais (3) 6.2 6.8 d @)

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE

(1) Excluem os empregados domésticos e incluem aqueles que ndo sabem a que setor pertence
a empresa em que trabalham. (2) Inclui os estatutarios e os celetistas que trabalham em instituicoes
publicas (Governos Municipal, Estadual, Federal, empresa de economia mista, autarquia,
fundacao, etc). (3) Inclui empregadores, donos de negdcio familiar, trabalhadores familiares sem
remuneracao, profissionais liberais e outras posigées ocupacionais. (4) A amostra nao comporta a
desagregacao para esta categoria

No ultimo ano, mais de 58% das mulheres negras ocupadas da area
Metropolitana de Brasilia exerciam jornadas entre 30 e 40 horas semanais, o
que se revela um padrao independente da area analisada, pois apenas um
percentual pouco mais elevado foi observado entre as ocupadas residentes na
Periferia Metropolitana (59,4%). Ja, as proporgdes das trabalhadoras com
cargas semanais de até 20 horas e compreendidas entre 20 e 30 horas
semanais foram de 7,5% e 9,6% no Distrito Federal e de 9,1% e 8,2% na PMB,
respectivamente - Grafico 6.



Todavia, volume superior a 20% tinha jornada acima das 44 horas/semanais

estabelecida por lei: 24,3% no agregado metropolitano, 24,7% no Distrito Federal e

23,2% na Periferia Metropolitana.

Grafico 6

Distribuicdo das ocupadas negras por faixa de horas trabalhadas e
regido de moradia (%)

Area Metropolitana de Brasilia - 2022

m Periferia Metropolitana de Brasilia  mDistrito Federal
mArea Metropolitana de Brasilia

232
Acima de 44 horas 247

24,3

Mais de 30 a 44 horas

8,2
Mais de 20 a 30 horas 96

52

91
Até 20 horas 7.5
8,0

0 10 20 30 40 50 60

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE
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' Rendimentos das ocupadas

Em 2022, as mulheres negras ocupadas na Area Metropolitana de Brasilia auferiram
rendimento médio de R$ 14,76 por hora trabalhada. No Distrito Federal e na Periferia
Metropolitana de Brasilia essas médias foram de R$ 17,34 e R$ 9,95,
respectivamente. O seja, a remuneragao/hora das ocupadas negras da PMB
correspondeu a 57,4% do valor recebido no DF.

No mesmo periodo, a jornada média de trabalho semanal das ocupadas negras foi de
39 horas na AMB e no DF e de 40 horas na PMB. Com um hora a mais de trabalho
semanal, a proporgao auferida pela parcela feminina negra residente na area
periférica em relacao a daquela habitante no Distrito Federal aumentou para 58,8%,
ficando os respectivos rendimentos em R$ 2.895 e R$ 1.703 - Figura 1.

Figura 1

Rendimento médio real mensal (1), jornada média semanal (2) e rendimento
médio real por hora (3) das mulheres negras (4) ocupadas, segundo regigo de
moradia - Area Metropolitana de Brasilia - 2022

) | By ald

Jornada Média| Rendimento Re__ncM*nto
(h/semana) | Médio Mensal | Medio por Hora
(R$) (R$)
Area
Metropolitana 39 2.464 14,76
de Brasilia
Distrito
Federal 39 2.895 17,34
Periferia
Metropolitana 40 1.703 9,96
de Brasilia

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE

(1) Exclusive as assalariadas e as empregados domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragao no
més, as trabalhadoras familiares sem remuneracéo salarial e as trabalhadoras que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. (2) Exclusive as ocupadas que nao trabalharam na semana. (3)
Exclusive as assalariadas e as empregados domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragado no més,
as trabalhadoras familiares sem remuneragao salarial e as trabalhadoras que ganharam exclusivamente em
espécie ou beneficio. (4) Mulheres negras = pretas e pardas
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O rendimento médio mensal das assalariadas negras moradoras no aglomerado
metropolitano foi de R$ 2.799, no Distrito Federal foi de R$ 3.299 e na PMB de R$
1.805, no ultimo ano. As autbnomas negras, por sua vez, receberam valores
médios equivalentes a R$ 1.560, R$ 1.778 e R$ 1.203, respectivamente - Tabela 2.

Ao se contrapor as remuneragdes meédias das mulheres negras da Periferia
Metropolitana ao daquelas residentes no Distrito Federal, a desvantagens
encontradas eram menores dentre as auténomas (67,7%) e mais pronunciadas
dentre as assalariadas (54,7%).

Tabela 2

Rendimento médio real mensal das mulheres negras (4) ocupadas,
assalariadas e autdnomas no trabalho principal, segundo local de moradia
Area Metropolitana de Brasilia - 2022

Rendimento médio real (1)

Local de Moradia .
Ocupadas (2) | Assalariadas (3)

Area Metropolitana de Brasilia 2.464 2.799 1.560
Distrito Federal 2895 3.299 1.778
Periferia Metropolitana de Brasilia 1.703 1.805 1.203
Proporcdo Rendimento PMB/DF (%) 58.8 547 67,7

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE

(1) Inflator utilizado: INPC/DF-IBGE. Valores em reais de marco de 2023

(2) Excluem as assalariadas e as empregados domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragao no
més, as trabalhadoras familiares sem remuneracao salarial e as trabalhadoras que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Excluem as assalariadas que nao tiveram remuneragdo no més

(4) Mulheres negras= pretas e pardas



Dentre as 598 mil mulheres negras que integravam o contingente de ocupados da
Area Metropolitana, expressiva maioria (81,9%) trabalhava no Distrito Federal, o que
conformava um conjunto de 484 mil trabalhadoras.

Entre as moradoras do Distrito Federal, quase a totalidade exercia suas atividades
laborativas no proprio DF (98,7%), enquanto que na Periferia Metropolitana 55,2%
das residentes trabalhavam na regido de moradia e as demais 44,8% se deslocavam
para trabalhar na capital federal - Figura 2.

Figura 2
Proporgao de Mulheres Negras que trabalham no Distrito Federal
Area Metropolitana de Brasilia - 2022

é‘f‘ Em 2022, as Mulheres
Negras que moravam

Distrito Federal Periferia Metropolitana
de Brasilia

Trabalhavam no Distrito Federal

98,7% 44,8%

Em 2022: 484 mil negras que residiam na
AMB trabalhavam no DF

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE

Regiao de Trabalho
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I —
MULHERES NEGRAS!

PERFIL ,
SOCIODEMOGRAFICO

As mulheres negras com 14 anos e
mais da Area Metropolitana de
Brasilia, majoritariamente, tinham
entre 40 e 59 anos de idade,
desempenhavam o papel de
Conjuges em seus domicilios e
contavam com escolaridade
equivalente ao Ensino Médio
Completo.

Esta realidade, contudo, era
sensivelmente afetada pela
insercao econdmica destas
mulheres no mercado de trabalho e
regiao de moradia
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’ ldade das Mulheres Negras

Em 2022, as mulheres negras que integravam a Populacdo em Idade Ativa da Area
Metropolitana de Brasilia tinham, majoritariamente, entre 40 e 59 anos (34,2%),
refletindo a realidade do territérios que compdem o espago metropolitano. No Distrito
Federal, 34,5% das pretas e pardas com 14 anos e mais estavam nesta faixa etaria,
enquanto eram 33,6% as residentes da Periferia Metropolitana que faziam parte deste
segmento - Grafico 5.

As jovens, com idade entre 16 e 29 anos, formavam o segundo grupo de maior
expressao do contingente negro feminino estudado, mas com maior disparidade entre
os territorios de pesquisa: Na Periferia Metropolitana, 30,5% das mulheres negras faziam
parte desta parcela populacional. Ja, no Distrito Federal a juventude negra feminina
correspondia a 25,1% da respectiva PIA. Na Area Metropolitana de Brasilia, este
percentual ficava em 26,8%.

Um fato que se destaca neste contexto, € a presenca limitada, do ponto de vista
quantitativo, de adultas jovens (entre 30 e 39 anos) na PIA regional, uma situagao que
pode estar relacionada as modulagdes da imigracao, ao longo do tempo, para o centro-
oeste e para o territério da Pesquisa.

Grafico 5
Distribuicdo das mulheres negras de 14 anos e mais por idade e regiado de
moradia (%) - Area Metropolitana de Brasilia - 2022

AREA METROPOLITANA DISTRITO FEDERAL PERIFERIA METROPOLITANA
DE BRASILIA DE BRASILIA

Até 15 anos B De30a39anos M 60 anos e mais s
M De16a29anos M Ded0as59anos

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia. Convénio IPEDF-

GDF e DIEESE
A presenca de mulheres da com idades entre 40 e 59 anos e entre 16 e 24 anos era
destacada tanto na Forca de Trabalho, quanto na Populacéo Inativa da Area
Metropolitana de Brasilia.

A PEA feminina negra da AMB era integrada por 30,9% de jovens e por 38,7% de

pardas e pretas com idade entre 40 e 59 anos, no ultimo ano. Constituindo-se um

quadro em que € nitida a sobrerrepresentacdo dos dois segmentos etarios em relagao

a sua respectiva presenca populacional. Na parcela de mulheres negras inativas, por

outro lado, estes dois segmentos etarios tem representacédo menor, devido a elevada 1 5
presenca de mulheres negras na faixa de 60 anos e mais.



Segundo as regides de moradia, a
comparagao entre as negras
economicamente ativas informa que a
incorporacgao das jovens da Periferia
Metropolitana Brasilia no mercado de
trabalho era mais intensa (34,5%),
relativamente a verificada dentre as
residentes no Distrito Federal (29,2%). A
absorgao produtiva das mulheres de 16 a
24 anos nas respectivas Populagdes em
Idade Ativa, ainda que em proporgdes
menores, se dava em padrao similar nas
duas regides: maior na PMB (24,2%) e
menor no DF (19,2%) - Gréfico 6.

Dentre as inativas negras, por seu turno, a

presenca das jovens era sub-representada

em ambas as territorialidades - no Distrito
Federal, 5,9 p.p abaixo do volume
identificado na PIA; na Periferia
Metropolitana, este diferencial era de 6,3

Pp.

As negras adultas maduras (40 a 59 anos)
se integravam a PEA de forma mais
acentuada dentre as residentes do Distrito
Federal (39,3%) do que entre moradoras
da Periferia Metropolitana (37,6%). A
sobrerrepresentacao em relagdo a esse
grupo na PIA, todavia, era mais acentuada
no Distrito Federal (-4,8 p.p) do que na
PMB (-4,0 p.p).

De modo coerente, a sub-representacao
destas mulheres negras na inatividade,
relativamente as respectivas proporgcdes
na PIA, também era mais intensa para as
moradoras do Distrito Federal (-7,0 p.p)
que as da Periferia (-6,3 p.p).

Cumpre ressaltar que a presenga das
mulheres negras tanto jovens, quanto
maduras tem seus patamares na
inatividade diminuidos pela proporc¢ao das
idosas de 60 anos e mais na inatividade -
Anexo Estatistico.

Grafico 6

Distribuicdo das mulheres negras de 14 anos e
mais por idade e regiao de moradia (%) - Area
Metropolitana de Brasilia - 2022

16 a 29 anos
30,9 34,5
29,2
20, 24,2
I
Populagao Economicamente Ativa Populagéo Inativa
40 a 59 anos
<l g
37,6
27,5
'
Populagdo Economicamente Populagao

® Area Metropolitana de Brasilia ~ ® Distrito Federal
® Periferia Metropolitana de Brasilia

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego
na Area Metropolitana de Brasilia. Convénio IPEDF-GDF
e DIEESE
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Mulheres Negras e Papel
na Familia

No ultimo ano, 30% das mulheres negras de 14 anos e mais da Area Metropolitana de
Brasilia eram as principais responsaveis pelo domicilio que residiam, percentual muito
proximo ao observado entre as residentes no Distrito Federal (30,4%) e superior aquele
identificado dentre as moradoras da Regiao Periférica (29,1%). Nesta ultima area,
sobressaia a proporgao destas mulheres que desempenhavam o papel de Conjuge
(43,1%) do chefe domiciliar, que ficou 3,5 p.p acima da situagao verificada no Distrito
Federal (39,6%) - Grafico 7.

A presenca de mulheres negras que permanecem na residéncia de pais na condigao de
filhas na Populagdo em Idade Ativa feminina e negra, por seu turno, correspondia a
22,7%, percentual aproximado do verificado no Distrito Federal (23,0%) e maior que o da
Periferia Metropolitana (22,1%).

Grafico 7
Distribuicdo das mulheres negras de 14 anos e mais por posi¢do na familia e
regiao de moradia (%) - Area Metropolitana de Brasilia - 2022

AREA METROPOLITANA DISTRITO FEDERAL PERIFERIA METROPOLITANA
DE BRASILIA DE BRASILIA

M Principal responsavelichefe | Filha
M Conjuge Demais

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia. Convénio IPEDF-
GDF e DIEESE

Ja, no que tange ao contingente feminino negro Economicamente Ativo, a
proporcao de Chefes de familia foi muito préxima da observada na Populagdao em
Idade Ativa da Area Metropolitana. No entanto, verificou-se a sub-representacéo
relativa desse grupo no Distrito Federal (29,5%). De modo diverso, na Periferia
Metropolitana, a presenca de negras que chefiavam seus grupos familiares no
mercado de trabalho (30,4%) estava ligeiramente acima do identificado na
Populacgao (29,1%), no ultimo ano - Grafico 8.
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Em 2022, o exame do engajamento produtivo das Cénjuges negras foi analogo ao
observado para as lideres familiares, com a insercao das residentes da Periferia
Metropolitana (44,2%) superior aos percentuais identificados na Populagado em Idade Ativa
(1,1 p.p.)- No caso das mulheres negras em papel similar no Distrito Federal, a presenga no
mercado de trabalho (40,5%) também era superior a expressividade populacional deste
segmento especifico, porém, com diferenciais mais moderados (0,9 p.p) .

No contingente de inativas negras, as responsaveis domiciliares (30,3%) mantinham
proporcdes equilibrados a sua presenca populacional (30,0%), no nivel geografico da Area
Metropolitana. Este quadro decorria da inatividade das moradoras do Distrito Federal
(31,8%), ligeiramente além de suas propor¢des populacionais, € nivel relativamente
reduzido verificado entre as chefes de familia residentes da Periferia Metropolitana (26,9%),
abaixo de sua expressao na respectiva PIA. As Cénjuges, neste contexto, apresentaram
movimentos semelhantes, com sub-representagao das residentes da Periferia, uma vez que
estavam mobilizadas pelo universo do trabalho remunerado com mais intensidade .

Grafico 8
Distribuicdo das mulheres negras de 14 anos e mais por posi¢do na familia e
regido de moradia (%) - Area Metropolitana de Brasilia - 2022
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= Area Metropolitana de Brasilia ~ mDistrito Federal = Periferia Metropolitana de Brasilia

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia.
Convénio IPEDF-GDF e DIEESE

Na Populagdo Economicamente Ativa, o percentual de Filhas no Distrito Federal (24,0%)
foi maior que na Periferia Metropolitana (21,5%), o oposto ocorreu no contingente de
inativas, cujas respectivas proporgdes foram de 21,5% e 23,2% . A presencga feminina
negra nas Demais posi¢des na familia, foram de 6,6% na AMB, 7,0% no DF e 5,7% na
PMB, considerando a PIA. Nessa posi¢ao, destacam-se a propor¢des entre as inativas,
que ficou acima dos 8% em todas as areas analisadas ( Anexo Estatistico).
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Escolaridade das Mulheres
Negras

No ultimo ano, 22,6% da Populacio em Idade Ativa feminina negra da Area
Metropolitana de Brasilia ndo tinha completado o ensino fundamental, refletindo a média
das propor¢des apuradas, a menor, no Distrito Federal (20,2%), e, a maior, na Periferia
Metropolitana de Brasilia (27,8%). O maior grupo de escolaridade entre pretas e pardas
no espacgo regional, entretanto, correspondia a parcela que haviam completado o Ensino
Médio (40,3%), resultante de percentuais muito préximos deste alcance educacional nas
duas sub-regides - Grafico 9.

A obtengao do ensino superior, que abarcava 21,3% destas mulheres na AMB, todavia, &
muito dispare segundo local de moradia, pois no Distrito Federal, 26,1% tinham Ensino
Superior completo, sendo de apenas 11,1% a parcela na mesma situagcao na Periferia
Metropolitana.

Grafico 9
Distribuicdo das mulheres negras de 14 anos e mais por escolaridade e regiao
de moradia (%) - Area Metropolitana de Brasilia - 2022

AREAMETRO POLITANA DISTRITOC FEDERAL PERIFERIA METROPOLITANA
DE BRASILIA DE BRASILIA

Ate o Ensino Fundamental Incompleto W Até o Ensino Superior Incompleto (2)
M Até o Ensino Médio Incompleto (1) W Até o Ensino Superior Completo

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia. Convénio IPEDF-
GDF e DIEESE

A escolaridade das mulheres negras da Area Metropolitana de Brasilia, quando
examinadas segundo a condigao de atividade, aponta associagao entre insergao
produtiva e progresso na educagao formal. De fato, enquanto 26,3% das negras
economicamente ativas haviam alcangado até o ensino médio incompleto no ultimo
ano, este limite educacional abarcava 56,4% das inativas. Por outro lado, enquanto
12,7% das inativas negras haviam conquistado o Ensino Superior Completo, o patamar
de pretas e pardas economicamente ativas com o Diploma era de 27,2% - Tabela 3.

19



Segundo a regidao de moradia, as tendéncias de escolarizagao mais elevada do Distrito
Federal potencializam estes movimentos. Com isto, em 2022, verificou-se que 32,8%
das mulheres negras economicamente ativas que residiam na capital do pais contavam
com o Ensino Superior Completo, enquanto as residentes na Periferia Metropolitana em
condi¢des analogas se restringiam a 15,5%.

Em outra extremidade deste quadro se encontram as mulheres negras que integram a
inatividade e residem na Periferia Metropolitana, cujo percentual das que contam com o
Ensino Fundamental Incompleto correspondia a 44,6%% .

Tabela 3

Distribuicao das mulheres negras de 14 anos e mais segundo escolaridade,
por condicao de atividade e regido de moradia (%)

Area Metropolitana de Brasilia - 2022

Regido de Moradia
Area Metropolitana de Brasilia

Condicdo de atmdade e escolandade —
Periferia
Total Distrito Federal Metropolitana de
Brasilia

Populagdo Economicamente Ativa 100,0 100,0 100,0
Até o Ensino Fundamental Incompleto 13,5 i 17.3
Até o Fundamental Completo (1) 12,8 114 15,7
Ensino Médio Completo (2) 46,5 442 51,5
Ensino Superior Completo 27,2 32,8 15,5
Populagdo Inativa 100,0 100,0 100,0
Até o Ensino Fundamental Incompleto 36,2 32,5 44,6
Até o Fundamental Completo (1) 20,2 18,4 245
Ensino Médio Completo (2) 30,9 32,7 269
Ensino Superior Completo 12,7 16,4 (3)

Fonte: PED-AMB - Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia. Convénio IPEDF-GDF e
DIEESE

(1) Inclui Ensino Médio Incompleto.

(2) Inclui Ensino Superior Incompleto.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota - Mulheres negras= pretas e pardas
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